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ATA Nº 005 DA SESSÃO PLENÁRIA 1 

EXTRAORDINÁRIA DO CONSELHO 2 

CURADOR DA FUNDAÇÃO UNIRG, 3 

REALIZADA EM 18 DE MAIO DE 2011. 4 
Assunto da Pauta:  5 

�- Continuação da Análise, discussão e votação do 6 

parecer da comissão sobre o Projeto de Lei nº 007/2011.  7 

 8 

APROVADA EM 22 DE NOVEMBRO DE 2011. 9 

 10 

Às 08h40min (oito horas e quarenta minutos) do dia 18 (dezoito) de maio de 2011 (dois mil e onze), 11 

na sala de reuniões do Centro Administrativo Unirg, reuniu-se o Conselho Curador para dar 12 

continuidade à pauta da Sessão Plenária Ordinária do dia 16 (dezesseis) de maio do corrente ano. E 13 

Eu, Christina Machado Fróes Silva, Secretária de Colegiados, observei a presença dos seguintes 14 

conselheiros presentes, além do Presidente 1- Sávio Barbalho: 2- Valmir Fernandes de Lira, 3- 15 

Maria Marta Barbosa em substituição ao conselheiro Denes José Teixeira, 4- Ronaldo Soares 16 

Victor, 5- Rener Soares Nunes, 6- Jairo Mota Xavier de Oliveira, 7– Victor de Oliveira em 17 

substituição ao conselheiro Alexandre Ribeiro Dias e 8– Rogério Ferreira Marquezan. O 18 

Presidente iniciou a reunião expondo suas colocações: 1- Com relação às mudanças de alteração do 19 

Estatuto da Fundação Unirg, o autor do Projeto não tem legitimidade para propôr mudanças, pois a 20 

Fundação é Pública com personalidade Jurídica de Direito Público, e para retirar do Conselho Curador 21 

o poder deliberativo, precisaria da aprovação de dois terços de seus membros, e após, submeter ainda à 22 

aprovação do Prefeito Municipal; 2- E quanto à alteração da Estruturação Administrativa da Fundação, 23 

bem como, aumento de salários dos cargos em comissão, entende-se ser legítimo, conforme 24 

embasamento legal no Decreto nº 435/2005, em seu art. 7º, § 7º; 3- Solicitou esclarecimentos à 25 

Comissão de quais os cargos que existiam e que não estavam sendo utilizados, para que fossem 26 

devolvidos para apreciação no Poder Legislativo, e após, serem extintos, evitando os chamados 27 

‘cabides de emprego’. Logo após, a oportunidade foi dada ao Relator Ronaldo Victor, para em 28 

resumo expor o posicionamento da Comissão e apresentar a melhor proposta encontrada, como 29 

sugestão: 1)- Quanto à proposta de lei alterando unilateralmente o Estatuto da Fundação, a composição 30 

do Conselho Curador e suas atribuições, chegaram à decisão de não aprovar ressaltando que conforme 31 

o decreto 435/2005, compete somente ao Conselho tal ato, bem como ainda passar por votação com 32 

quorum qualificado, ademais, com referência ao Art. 56 da Lei nº 9.394/1996: “As Instituições 33 
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Públicas de educação superior, obedecerão ao princípio da gestão democrática, assegurada a 34 

existência de órgãos deliberativos, de que participarão os segmentos da comunidade 35 

institucional, local e regional.”; 2)- Com relação à Extinção e Criação de cargos, conforme anexo ao 36 

projeto, a estrutura de cargos comissionados é composta por 48 (quarenta e oito) cargos, atualmente 37 

37 deles providos. A proposta do projeto seria extinguir 11 (onze) dos 48 (quarenta e oito) cargos, no 38 

entanto, todos vagos, por conseguinte, não computados nas despesas correntes, e criaria mais 06 (seis) 39 

novos cargos, aumentando os gastos, na ordem de R$ 15.574,17 (quinze mil quinhentos e setenta e 40 

quatro reais e dezessete centavos), mensais. Em síntese, a nova estrutura passaria a contar com 43 41 

(quarenta e três) cargos e uma despesa no valor de 119.460,34 (cento e dezenove mil quatrocentos e 42 

sessenta reais e trinta e quatro centavos) mensais, sem computar o aumento salarial do Presidente, na 43 

ordem de 20,78% (vinte vírgula, e setenta e oito por cento), bem como do Chefe de Gabinete para 44 

46,66% (quarenta e seis, vírgula, e sessenta e seis por cento). Deste modo esclareceram que, conceder 45 

reajuste a apenas dois servidores em detrimento dos demais, denota desrespeito à Carta Magna, onde 46 

assegura a concessão de reajustes aos servidores públicos, em revisão geral anual, sempre na 47 

mesma data e sem distinção de índices, e com observância da Lei de Responsabilidade Fiscal. Em 48 

face ao exposto recomendaram-se as seguintes medidas, (transcrevo na íntegra): a) exoneração 49 

imediata dos servidores nomeados após a constatação do excesso de gastos com pessoal; b) 50 

extinção de todos os cargos vagos; c) extinção dos cargos de assessor técnico, cargos estes 51 

eminentemente burocráticos, sem nenhuma especificação técnica; d) retorno imediato de 52 

servidores cedidos a diversos órgãos, especialmente daqueles com ônus para a Unirg; e) redução 53 

das comissões, e alterações na forma de pagamento (sugestão: pagamento mediante 54 

apresentação do resultado); f) adequação da estrutura Centro Universitário (servidores 55 

comissionados que estão na estrutura administrativa da Fundação, porém, executam tarefas da 56 

academia, quais sejam: Assessora Técnica da Coordenação de Medicina, Coordenadora de 57 

Núcleo de Estágio em Saúde, Assessor Técnico do Laboratório de Patologia, Assessora de 58 

Cultura, Mestre de Cerimônias); g) recadastramento de servidores acompanhado por membros 59 

do Conselho Curador, com visita in loco; h) regularização de servidores em desvio de função e 60 

com acesso de cargo (Auxiliar de Serviços Gerais, Assistentes Administrativos, Administradores, 61 

Contadores). Foi apresentado também organograma de todos os setores existentes na Fundação, 62 

totalizando 21 (vinte e um) departamentos em funcionamento e 48 (quarenta e oito) cargos, finalizou. 63 

Após, o conselheiro Valmir Lira  fez menção quanto à Comissão de Transição, dizendo que o 64 

relatório não demonstrou os verdadeiros vícios existentes. E se o Executivo conseguisse alcançar o 65 

poder que tanto almeja isso se tornaria uma ‘guerra’, pois se sabe que algumas batalhas já foram 66 



 

CONSELHO CURADOR DA FUNDAÇÃO UNIRG 

 

Secretaria de Apoio aos Órgãos Colegiados da Fundação Unirg e Centro Universitário Unirg 
Av. Pará, nº 2432 - Bairro Engenheiro Waldir Lins II, Gurupi - TO 77423-250 

Centro Administrativo – Fone: 3612-7556 

perdidas, mas que o Conselho Curador não pode ficar inerte, desabafou, demonstrou também grande 67 

preocupação com relação às eleições futuras (para prefeito). O Conselheiro Ronaldo, também fez 68 

críticas ao Relatório da Comissão, pois no parecer quanto ao item desvio de finalidade, o único 69 

apontado foi uma sala de 2 m2 (dois metros quadrados) da ASAUNIRG, e que quanto ao Conselho 70 

Curador, deve sim, tomar participação em tudo. A Suplente Marta Barbosa (em substituição ao 71 

Conselheiro Denes), pediu atenção especial quanto aos cargos comissionados, pois sabe que tais 72 

cargos são apenas para chefia, direção e por pessoa da confiança da autoridade competente, e soube 73 

que no RH (Recursos Humanos) tem 01 (um) servidor que se encaixa em tal situação, pois acredita 74 

não haver necessidade de ser comissionado. O Conselheiro Suplente Victor de Oliveira, fez uma 75 

reflexão quanto a real instabilidade da Instituição, justificadas por muitas mazelas ocorridas em 76 

tempos passados, os quais impediram o crescimento da Fundação, e que tudo ocorreu quando o 77 

Conselho não havia ainda alcançado a paridade, e mesmo com o alcance, continuaram ainda havendo 78 

várias mazelas graves com situações vexatórias, e que hoje temos autonomia completa, mas que ainda 79 

é muito preocupante, devido às novas eleições, pois não sabemos qual prefeito virá e como se portará. 80 

E que a maioria da população não está ciente do que realmente está acontecendo, finalizou dizendo 81 

que em determinado momento chegou a pensar que poderia ser o fim da Unirg. O Presidente Sávio 82 

concordou com o pensamento do conselheiro Victor,  mas entende que algo deve ser feito, e que o 83 

Conselho Curador necessita criar mecanismos, pois foram feitas várias intervenções, como, por 84 

exemplo, na época da Gestão da Celma Milhomem, identificaram-se contratos fraudulentos, onde a 85 

própria administração poderia declará-lo nulo, mas não o fez. O Ministério Público ingressou com o 86 

mesmo pedido, mas a Presidência atual disse não ao pleito do Ministério. E Até hoje estamos pedindo 87 

que nos apresente alguma solução, mas até o dado momento nada foi feito. Ou seja, se o Conselho 88 

delibera e a Presidência não cumpre, resta-nos o envio ao Ministério Público pleiteando que o mesmo 89 

faça cumprir. Jairo/DCE fez um desabafo, pois ao seu entendimento não acredita que alguém que 90 

queira estar sozinho no poder e ainda sim ter proposta transparente, afirmar que está cheio de boas 91 

intenções e ao mesmo tempo querer tirar do Conselho Curador o seu poder deliberativo; entendo que 92 

foi um “ato de mau gosto” de o Senhor Prefeito trazer alguém de fora, ou seja, de Palmas, sendo que 93 

aqui tem profissionais competentes e sem intenção alguma de prejudicar a Fundação. Entende que é 94 

imprescindível e de suma importância se fazer um Regulamento o mais rápido possível, para que o 95 

Conselho seja mais respeitado e se imponha, delimitando realmente o que é da sua competência ou 96 

não. O Presidente apoiou, devendo o mais breve possível fazer as delimitações do Conselho Curador. 97 

O suplente Victor parabenizou a comissão pelo trabalho bem feito, idôneo e transparente, disse que 98 

ficou faltando acréscimos de férias e de 13º (décimo terceiro) salário, e que quanto aos excessos de 99 
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cargos, aconselhou tomar cuidado para não taxar tudo como excesso, e que cabe ao Conselho 100 

fiscalizar tais excessos e se estão trabalhando ou não, e que mesmo na qualidade de suplente preocupa-101 

se, com impacto do projeto na visão do legislativo, tendo em vista haver vereadores no Conselho, 102 

aconselhou fazerem contatos e tomar ciência quanto a isso, pois são eles que irão votá-lo. Sávio 103 

concordou, disse que seria bom buscar uma conversa, e informou que a comissão do vereador Kita já 104 

apresentou a conclusão. Com relação aos excessos, Sávio citou como exemplo a situação de 03 105 

comissionados, que na totalidade/mês ter-se-ia uma economia para a Fundação, de mais ou menos R$ 106 

12.000,00 (doze mil reais), sem computar o percentual anual. A suplente Marta sustenta e apóia que 107 

devem sim ser retirados os cargos comissionados desnecessários e quanto à majoração dos salários do 108 

Presidente e chefe de gabinete, os mesmos já sabiam o quanto perceberiam antes de assumirem seus 109 

cargos. O Conselheiro Rener apoiou a colocação da vereadora. O Presidente Sávio entende que os 110 

salários não são atrativos, mas não justifica tal aumento. Conselheiro Ronaldo ressalta que de acordo 111 

com Lei de Responsabilidade Fiscal, seria impossível a aprovação do projeto. Após todos os 112 

esclarecimentos e debates deliberaram pelo envio de toda documentação do Estudo da Comissão, para 113 

a Câmara Municipal, Poder Executivo, Ministério Público e Tribunal de Contas do Estado, e 114 

APROVARAM  o Relatório por UNANIMIDADE. Ao final o Conselheiro Valmir  lembrou que com 115 

referência à Homologação do Percentual de aumento das mensalidades pela Presidência, é necessária 116 

uma nova pauta exclusiva. Às 10h22min (dez horas e vinte e dois minutos) o presidente agradeceu a 117 

presença de todos e encerrou a sessão e Eu, Christina Machado Fróes Silva, lavrei esta ata a qual, 118 

depois de apreciada e aprovada, assino com os demais. Gurupi, em 22de novembro de 2011. 119 

Christina Machado Fróes Silva________________________________________________ 120 
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