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Centro Universitario

CONSELHO CURADOR DA FUNDAGAO UNIRG

ATA N° 005 DA SESSAO PLENARIA
EXTRAORDINARIA DO CONSELHO
CURADOR DA FUNDAGAO UNIRG,
REALIZADA EM 18 DE MAIO DE 2011.

Assunto da Pauta:

®- Continuacdo da Andlise, discussdo e votacdo do

parecer da comissao sobre o Projeto de Lei n® 00%/2

APROVADA EM 22 DE NOVEMBRO DE 2011.

As 08h40min (oito horas e quarenta minutos) do tiadezoito) demaio de 2011(dois mil e onze),
na sala de reunides do Centro Administrativo Unimgyniu-se o Conselho Curador para dar
continuidade a pauta déessao Plenaria Ordinaria do dia 16 (dezesseis)aite do corrente ano. E

Eu, Christina Machado Frées Silva, Secretéria deediados, observei a presenca dos seguintes

conselheiros presentes, além Ri@sidente1- Savio Barbalha 2- Valmir Fernandes de Lira, 3-

Maria Marta Barbosa em substituicdo ao conselheirdenes José Teixeira, 4- Ronaldo Soares

Victor, 5- Rener Soares Nunes, 6- Jairo Mota Xaviede Oliveira, 7— Victor de Oliveira em

substituicdo ao conselheiro Alexandre Ribeiro Diae 8— Rogério Ferreira Marquezan O

Presidenteiniciou a reunido expondo suas coloca¢cdesCom relacdo as mudancas de alteracédo do
Estatuto da Fundacdo Unirg, o autor do Projetotadolegitimidade para propér mudancgas, pois a
Fundacao é Publica com personalidade Juridica #d®Publico, e para retirar do Conselho Curador
o poder deliberativo, precisaria da aprovacéo @etdozos de seus membros, e apos, submeter ainda
aprovacdao do Prefeito Municip&: E quanto a alteracdo da Estruturacdo Adminisaatav Fundacao,
bem como, aumento de salédrios dos cargos em camissiende-se ser legitimo, conforme
embasamento legal no Decreto n® 435/2005, em dewar§ 7°;3- Solicitou esclarecimentos a
Comissdo de quais 0s cargos que existiam e queestawam sendo utilizados, para que fossem
devolvidos para apreciagdo no Poder Legislativ@apés, serem extintos, evitando os chamados
‘cabides de emprego’. Logo apoés, a oportunidadedémla ao RelatoRonaldo Victor, para em
resumo expor o posicionamento da Comissdo e apaesanmelhor proposta encontrada, como
sugestdol)- Quanto a proposta de lei alterando unilateralmeriistatuto da Fundagéo, a composigéo
do Conselho Curador e suas atribui¢cdes, chega@euigdo de ndo aprovar ressaltando que conforme
o decreto 435/2005, compete somente ao Consellaotabem como ainda passar por votacdo com

guorum qualificado, ademais, com referéncia ao Bé.da Lei n° 9.394/1996'As _Instituicbes
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Publicas de educacdo superior, obedecerdo ao pripi da gestdo democratica, assequrada a

existéncia _de 6rgdos deliberativos, de gue particindo 0s segmentos da comunidade

institucional, local e regional.” 2)- Com relacéo a Extin¢cao e Criacdo de cargmsforme anexo ao

projeto, a estrutura de cargos comissionados € composté8p@@uarenta e oito) cargos, atualmente
37 deles providos. A proposta do projeto seriangxir 11 (onze) dos 48 (quarenta e oito) cargos, no
entanto, todos vagos, por conseguinte, ndo compaitaas despesas correntes, e criaria mais 06 (seis
novos cargos, aumentando os gastos, na ordem d&.B#4,17 (quinze mil quinhentos e setenta e
guatro reais e dezessete centavos), mensais. Eesesim nova estrutura passaria a contar com 4
(quarenta e trés) cargos e uma despesa no valbit3dé60,34 (cento e dezenove mil quatrocentos e
sessenta reais e trinta e quatro centavos) messascomputar o aumento salarial do Presidente, na
ordem de 20,78% (vinte virgula, e setenta e oitogento), bem como do Chefe de Gabinete para
46,66% (quarenta e seis, virgula, e sessenta paetento). Deste modo esclareceram que, concede
reajuste a apenas dois servidores em detrimentdedoais, denotdesrespeitoa Carta Magna, onde
assegura a concessdo de reajustes aos serviddigsoglem revisdo geral anual, sempre na
mesma data e sem distincdo de indices com observancia da Lei de ResponsabilidadalFEm

face ao exposto recomendaram-se as seguintes medidenscrevo na integray) exoneragao

imediata dos servidores nomeados apds a constatacdo excesso de gastos com pessoal; b)
extincdo de todos os cargos vagos; c) extincdo doargos de assessor téchico, cargos estes
eminentemente burocraticos, sem nenhuma especifiéax; técnica; d) retorno imediato de
servidores cedidos a diversos 6rgaos, especialmedtgueles com 6nus para a Unirg; e) reducao
das comissbes, e alteracbes na forma de pagamentsugestdo: pagamento mediante
apresentacdo do resultado); f) adequacdo da estrua Centro Universitario (servidores
comissionados que estdo na estrutura administrativda Fundacao, porém, executam tarefas da
academia, quais sejam: Assessora Técnica da Coor@edo de Medicina, Coordenadora de
Nucleo de Estagio em Saude, Assessor Técnhico do bediério de Patologia, Assessora de
Cultura, Mestre de Cerimonias); g) recadastramentale servidores acompanhado por membros
do Conselho Curador, com visita in loco; h) regularacéo de servidores em desvio de fungéo e
com acesso de cargo (Auxiliar de Servicos Geraissgistentes Administrativos, Administradores,
Contadores) Foi apresentado também organograma de todostoseseexistentes na Fundacéo,
totalizando 21 (vinte e um) departamentos em furaitento e 48 (quarenta e oito) cargos, finalizou.
Apos, o conselheiro/almir Lira fez mengdo quanto a Comissdo de Transi¢do, dizgndoo
relatorio ndo demonstrou os verdadeiros viciosteniss. E se o Executivo conseguisse alcangar o

poder que tanto almeja isso se tornaria uma ‘glgrods se sabe que algumas batalhas ja foram
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perdidas, mas que o Conselho Curador ndo podeifieee, desabafou, demonstrou também grande
preocupacdo com relacdo as eleices futuras (pafaitp). O Conselheir&Ronaldo, também fez
criticas ao Relatério da Comissdo, pois no pargoanto ao item desvio de finalidade, o Unico
apontado foi uma sala de 2 flois metros quadrados) da ASAUNIRG, e que quant€onselho
Curador, deve sim, tomar participacdo em tudo. pl&ue Marta Barbosa (em substituicdo ao
Conselheiro Denes), pediu atencdo especial quargocargos comissionados, pois sabe que tais
cargos sao apenas para chefia, direcdo e por pdasmanfianca da autoridade competente, e soube
gue no RH (Recursos Humanos) tem 01 (um) servidersg encaixa em tal situacdo, pois acredita
ndo haver necessidade de ser comissionado. O GemeeSuplenteVictor de Oliveira, fez uma
reflexdo quanto a real instabilidade da Instituic@istificadas por muitas mazelas ocorridas em
tempos passados, 0s quais impediram o crescimentéuddacdo, e que tudo ocorreu quando o
Conselho ndo havia ainda alcancado a paridadesmoneom o alcance, continuaram ainda havendo
varias mazelas graves com situagfes vexatoriage daje temos autonomia completa, mas que ainda
€ muito preocupante, devido as novas eleicbes ndoisabemos qual prefeito vira e como se portara.
E que a maioria da populacdo ndo esta ciente doeglmente estd acontecendo, finalizou dizendo
que em determinado momento chegou a pensar quégsée o fim da Unirg. ®residente Savio
concordou com o pensamento do conselhéiobor, mas entende que algo deve ser feito, e que o
Conselho Curador necessita criar mecanismos, po@&nf feitas varias intervengdes, como, por
exemplo, na época da Gestdo da Celma Milhomemtifidaram-se contratos fraudulentos, onde a
prépria administracdo poderia declard-lo nulo, m&s o fez. O Ministério Publico ingressou com o
mesmo pedido, mas a Presidéncia atual disse ngleitmdo Ministério. E Até hoje estamos pedindo
que nos apresente alguma solucdo, mas até o dadentwnada foi feito. Ou seja, se o Conselho
delibera e a Presidéncia ndo cumpre, resta-nosio ao Ministério Publico pleiteando que o mesmo
faca cumprir.Jairo/DCE fez um desabafo, pois ao seu entendimento nadoi@copee alguém que
queira estar sozinho no poder e ainda sim ter gtapwansparente, afirmar que esta cheio de boag
intencbes e a0 mesmo tempo querer tirar do Cons&lhador o seu poder deliberativo; entendo que
foi um “ato de mau gosto” de o Senhor Prefeitoaradguém de fora, ou seja, de Palmas, sendo qug
aqui tem profissionais competentes e sem intenigliona de prejudicar a Fundagdo. Entende que é
imprescindivel e dsuma importancia sefazer um Regulamentoo mais rapido possivel, para que o
Conselho seja mais respeitado e se imponha, dafidotrealmente o que é da sua competéncia ou
ndo. OPresidenteapoiou, devendo o mais breve possivel fazer asatioes do Conselho Curador.

O suplenteVictor parabenizou a comissdo pelo trabalho bem feitmeid@ transparente, disse que

ficou faltando acréscimos de férias e de 13° (dédenceiro) salario, e que quanto aos excessos d¢g
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cargos, aconselhou tomar cuidado para ndo taxar totho excesso, e que cabe ao Conselho
fiscalizar tais excessos e se estdo trabalhandd@ue que mesmo ha qualidade de suplente preocupa
se, com impacto do projeto na visdo do legislatteado em vista haver vereadores no Conselho,
aconselhou fazerem contatos e tomar ciéncia quarngso, pois sdo eles que irdo votaSavio
concordou, disse que seria bom buscar uma conweisfgrmou que a comissao do vereadiva ja
apresentou a conclusdo. Com relacdo aos exceSéum citou como exemplo a situacdo de 03
comissionados, que na totalidade/més ter-se-iaaamaomia para a Fundacgéo, de mais ou menos R
12.000,00 (doze mil reais), sem computar o peretm@oual. A suplent®larta sustenta e apoia que
devem sim ser retirados 0s cargos comissionadoecessarios e quanto & majoragdo dos salérios dg
Presidente e chefe de gabinete, os mesmos ja sabipranto perceberiam antes de assumirem seus
cargos. O Conselheir@ener apoiou a colocacdo da vereadora. O Presideatgo entende que 0s
salérios ndo sdo atrativos, mas néo justificauaieato ConselheirdRonaldo ressalta que de acordo
com Lei de Responsabilidade Fiscal, seria impossiveprovacdo do projeto. ApOs todos os
esclarecimentos e debates deliberapain envio de toda documentagéo do Estudo da Camipara

a Camara Municipal, Poder Executivo, Ministério Ritb e Tribunal de Contas do Estado, e
APROVARAM o Relatério potJNANIMIDADE. Ao final o Conselheird/almir lembrou que com
referéncia a Homologacéo do Percentual de aumearstangnsalidades pela Presidéncia, € necessarid
uma nova pauta exclusivAs 10h22min(dez horas e vinte e dois minutos) o presidentadegeu a
presenca de todos e encerrou a sessao e Eu, @hiistichado Froes Silva, lavrei esta ata a qual,
depois de apreciada e aprovada, assino com osgi@nailpi, em 22de novembro de 2011

Christina Machado Froes Silva

1. Jairo Mota Xavier de Oliveira

Maria Marta Barbosa

Rener Soares Nunes

Rogério Ferreira Marquezan

Ronaldo Soares Victor

Savio Barbalho

Valmir Fernandes de Lira

Victor de Oliveira
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