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APRESENTACAO

Esta proposta é fruto da unido de professores que, conscientes do papel e da
importancia do Centro Universitario UnirG para o sul do Tocantins, promoveram uma
série de encontros que motivaram profundas reflexdes sobre os caminhos que o
Centro Universitario UnirG deve trilhar para manter-se pioneiro no processo de
desenvolvimento regional e como referéncia na producdo de conhecimento e
tecnologia, atributos capazes de maximizar o potencial daqueles que buscam o saber
como forma de melhorar a qualidade da vida em comunidade.

Nesse intento afloraram diretrizes gerais que, renovando compromissos
assumidos em uma gestao proficua que agora termina, propdem ampliar os beneficios
econdmicos e sociais visivelmente reconhecidos em nivel local e regional,
apresentando o Plano de trabalho a ser executado em 2008/2010.



2 PROPOSTAS PARA O BIENIO

Entendendo como proposta um projeto a ser colocado em préatica por um
conjunto de acdes, este Plano de Trabalho mostra os projetos que deverdo ser
executados pela chapa UNIDADE durante sua gestdo. Na divisdo das tarefas
relacionadas ao tempo, foi utilizada a nomenclatura agdes de curto prazo (entendidas
como de execucdo imediata) e de médio prazo (acdes a serem executadas no
segundo ano de mandato). As acdes de longo prazo, cujo inicio supde, normalmente,
mais de dois anos, nao foram contempladas neste Plano de Trabalho que prevé uma
gestao de dois anos, de acordo com o Edital de Eleicdo de 07 de agosto 2008.

Antes do inicio das consideracdes pertinentes, entretanto, ha que se pontuar
gue nesta proposta de trabalho fica subentendido que uma acgé&o indicada como de
médio prazo poderd transformar-se em uma meta atingivel em curto prazo,
dependendo de decis6es do Conselho Superior da IES. O mesmo podera ocorrer com
as listadas no Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) como de curto prazo e
tidas como j4 efetivadas, mas que estdo a depender, ainda, de implantacdo e
finalizagéo.

Nesse entendimento, a chapa UNIDADE apresenta os principais pontos que
povoardo o universo académico da UnirG no periodo estabelecido que envolve o
biénio 2008/2010.

Assentado em cinco pilares considerados de primordial importancia para que o
Centro Universitario Unirg atinja o grau de exceléncia nos objetivos a que se disp0e,
este Plano de Trabalho prop6e deter-se mais demoradamente na:

a) consolidacdo da UnirG como um centro de ensino que promove O
desenvolvimento social, cultural e tecnolégico, tanto local como regional;

b) implantacdo de cursos para atualizagéo/valorizagéo do corpo docente e do
corpo técnico-administrativo com consequente melhoria da qualidade do ensino,
pesquisa e extensao, o que proporcionara melhor capacitacdo ao académico;

c) fomento a pés-graduacao e desenvolvimento de acfes para introdugéo de
curso stricto-sensu;

d) oferecimento do suporte necessério as legitimas ac6es dos académicos
relacionadas as formacdes especificas;

e) promocao de parcerias estratégicas que conduzam a expansao do Centro.

3 METAS A ATINGIR

Nas acOes a serem executadas para que as metas enumeradas sejam
alcancadas, tanto nas de curto como nas de médio prazo, estdo subentendidos os
respectivos objetivos. Essa forma de apresentacao foi escolhida pela suposi¢céo de
gue, juntas, propostas e metas tém melhor visibilidade.

Outra observagédo que se faz pontual € que, como este Plano de Trabalho
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considera toda agao como sendo realizada em uma instituicdo consciente de sua
missdo, a abordagem que inicia a lista de agbes deve, num primeiro momento,
contemplar o Centro Universitario UnirG.

Carece citar ainda que como os temas educacionais foram sistematizados no

trip€ ensino, pesquisa e extensao, essa sera a apresentacdo na ordem de abordagem
gue sera continuada com o item pos-graduagéao, corpo docente/administrativo e corpo
discente, observando sempre que cada um deles seréa citado separadamente com
suas acdes de curto e de médio prazo.

3.1 AMBITO INSTITUCIONAL

b)

f)

9)

d)

Metas de curto prazo (a serem atingidas no primeiro ano de gestao)

buscar, junto aos 6rgdos da administracdo federal, estadual e municipal,
recursos e financiamentos que possibilitem a consolidagao e fortalecimento da
imagem da UnirG como centro de exceléncia no ensino;

promover maior integracao entre as unidades da UnirG mesmo antes da efetiva
ocupacédo do Campus lll, pelaimplantagao de uma assessoria de comunicacao
interna eficaz;

propor reformulagdes ao regimento da IES;

implementar o Regulamentode TCC’s;

instituir um nucleo de planejamento e gestdo académica que assessore a
Reitoria;

definir responsaveis pelas diversas areas académicas, priorizando a area
administrativo-financeira para possibilitar melhor gerenciamento dos cursos,
por parte dos coordenadores;

solicitar a disponibilizagdo do Campus lll, priorizando as condi¢des de infra-
estrutura, urbanizacdo e demais providéncias que propiciem conforto e bem-
estar a comunidade académica.

Metas de médio prazo (a serem concretizadas no segundo ano de gestao)

incluir o Centro UnirG em projetos governamentais (federais, estaduais e
municipais) que visem o desenvolvimento socioecondmico e cultural daregiao.
intensificar a pratica de politicas publicas de incluséo social, pela participacdo
na EJAe naeducacao de portadores de necessidades especiais;

impulsionar o sistema de avaliag&o institucional para que a gestédo do Centro se
baseie em dados reais;

promover a divulgacdo do Centro como gerador de exceléncia em ensino
pesquisa, extensdo e pos-graduagdo, sedimentando sua imagem de
transmissor de cultura e de tecnologia.
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e)

f)

instituir politica anual de divulgacéo dos cursos oferecidos pelo Centro;
Promover a integracdo das acdes da Assessoria de Assuntos Comunitérios
(ASAC) e Casa de Cultura aos diversos cursos ofertados pelo Centro e divulgar
suas realizacbes.

3.2 ENSINO

Metas de curto prazo

a)

b)

d)

estimular as coordenadorias, seus docentes e discentes para que promovam a
reformulacdo dos respectivos projetos pedagogicos com consequente
renovacgao das matrizes curriculares;

promover a ampliagédo do acervo bibliografico pertinente a cada curso;
incentivar acbes que promovam 0O egresso, inclusive com implantagéo de
cursos de pos-graduagao;

subsidiar a politica de estagio instituindo convénios com o governo estadual,
municipal e empresas, para absorver uma maior quantidade de académicos
estagiarios;

instituir assessorias especificas para cuidar da graduacéo, pesquisa, extensao,
financas e pos-graduacgéo (que absorvera a implantacdo de programa stricto
sensu).

Metas de médio prazo

ampliar a oferta de novos cursos, o que favorecera futuros académicos gerando
novos profissionais qualificados naregiéo;

reestruturar normas para a pratica da monitoria;

incentivar a organizacgéo de grupos de estudos que cuidem do aprimoramento
dos docentes de cada area afim.

3.3 PESQUISA

Metas de curto prazo

a)
b)

implantar a Pro-reitoria de pesquisa;

empenhar-se na implantacdo de nucleos de pesquisa no ambito das
graduacbes e pos-graduagbes promovendo, assim, conhecimentos nas
diversas areas de abrangéncia do Centro;

diligenciar para que sejam conduzidas nos prazos apropriados as reunides do
Comité de Etica em Pesquisa ja instituido;
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d)

f)

9)

h)

b)

encorajar a participacdo dos docentes em congressos, foruns, e encontros que
Ihes possibilite apresentar suas pesquisas sob a forma de papers, artigos etc.;
cuidar para que sejam instituidas linhas de pesquisa nos diversos cursos
oferecidos, tanto de maneira interdisciplinar como interdepartamental;
diligenciar para que sejam devidamente comunicados a comunidade
académica os resultados de pesquisas efetuadas na IES;

incentivar a iniciacdo cientifica como pratica para a formacdo de
pesquisadores;

criar politica para que se desenvolvam pesquisas no ambito da instituicao.

Metas de médio prazo

viabilizar a organizacao de eventos cientificos de &mbito regional e nacional;
implantar umarevista de divulgacéo das pesquisas desenvolvidas no Centro.

3.4 EXTENSAO

f)

b)

Metas de curto prazo

definir uma politica de extensao para o Centro;

apoiar as praticas de extensao ja sedimentadas na instituicao;

estimular a implantacdo de novas acdes que contribuam para integrar
academia e comunidade;

instituir o programa de bolsas de estudo para integrantes de projetos de
extenséo;

estabelecer parcerias com o governo municipal e estadual para o oferecimento
de cursos de extenséo nas diversas areas ofertadas pelo Centro que oferecam
essa possibilidade;

estimular a criacado do Centro de Apoio ao Estudante.

Metas de médio prazo

promover cursos de extensdo que atendam a comunidade e, principalmente,
aos egressos oferecendo-lhes, assim, possibilidade real de se atualizarem no
seu campo de atuacao;

disseminar os conhecimentos adquiridos pelas pesquisas desenvolvidas no
Centro, apoiando a edi¢cdo de publica¢cdes e mostras.
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3.5 POS-GRADUACAO

Sendo umadas janelas que pode oferecer maior visibilidade ao Centro por ter a
prerrogativa de ofertar qualidade nos conteddos ministrados e garantia na emissao de
certificados, acrescido do viés da comodidade oferecida pela rede de computadores
na transmissdo dos saberes, a poés-graduacdo configura-se como ferramenta de
divulgacéo e sedimentacdo da imagem do Centro Universitario Unirg nas cercanias e
em ambito nacional.

Metas de curto prazo

a) implementar a Pro-reitoria de pos-graduagao;

b) promover a instituicdo de cursos de especializagéo lato e stricto sensu para
atendimento tanto do corpo docente da IES como da comunidade regional,

c) manter um quadro de mestres e doutores que viabilizem a implantacdo de
cursos de especializagéo e de mestrado.

d) implementar negociacdo entre o Centro e outra instituicdo devidamente
capacitada para instalacao de um curso de mestrado para atender ao corpo
docente do Centro.

Metas de médio prazo

a) promover politica de intercambio entre instituicdes/referéncia e o Centro com o
fim de atualizar programas de pés-graduacéo ja existentes e legitimar os que
forem criados;

b) editar revista indexada para divulgacao de resultados de pesquisas elaboradas
na pés-graduacao.

3.6 CORPO DOCENTE/ADMINISTRATIVO

Como o corpo docente representa a base fundamental para que o Centro atinja
seus objetivos e esse corpo precisa de seus membros para movimentar-se —
representados pelos profissionais técnico-administrativos —, suas metas se
constituem, necessariamente, num dos mais importantes pontos deste Plano de
Trabalho.

Metas de curto prazo

a) estabelecer programa de atualizacdo e qualificacdo, tanto para docentes
guanto para os funcionarios do corpo administrativo;

b) promover o reposicionamento de funcionarios de acordo com sua aptidao
funcional,

c) incentivar a atualizagdo profissional de gestores e funcionarios do corpo
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d)

administrativo com a aplicagcéo de aulas ministradas por cursos do Centro;
valorizar o corpo docente de acordo com a sua qualificagédo, reposicionando
cargos e funcoes.

Metas de médio prazo

promover uma discusséo coletiva de regime de trabalho baseada em critérios
claros e definidos;

instituir uma forma Unica para todos os cursos quando da sele¢&o e contratacao
de docente-substituto, guando necessario;

solicitar nova etapa de concurso publico para o provimento de cargo de
professor.

3.7 CORPO DISCENTE

Objeto e objetivo primeiro da existéncia de uma instituicdo de ensino, o corpo

discente é referenciado por ultimo supondo-se que, pela sua importancia, serve
perfeitamente de fecho as propostas desse Plano de Trabalho, como um fim ajustificar
0S meios.

b)

Metas de curto prazo

incentivar e valorizar as discussdes co o DCE e Centros Académicos;

estimular a iniciacao cientifica pelo oferecimento de bolsa-auxilio;

estimular a pratica da monitoria pelo oferecimento de bolsa-auxilio;

ampliar a oferta de estagios por meio de parcerias com empresas publicas e
privadas;

implantar o programa de bolsas de estudo integral para estudantes carentes;
promover convénios com outras instituicdo para atender a demanda de estagio
nas areas afins.

Metas de médio prazo
promover intercambio estudantil com outras institui¢cdes, inclusive do exterior;
apoiar acdes estudantis, como congressos, seminarios e semanas, dentro de

suas areas de atuacao.

Gurupi-TO, 14 de agosto de 2008.

Marcus Geraldo Sobreira Peixoto Alexandre Ribeiro Dias
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