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1 INTRODUCAO

Y

A Universidade de Gurupi/UnirG por meio deste documento apresenta a
sociedade, a comunidade académica e aos 6rgaos de supervisdo e regulacdo seu
Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) para o periodo de 2017-2021.

No decorrer da sua construcdo, primou-se pela ativa participacdo de toda a
comunidade académica, valorizando o historico institucional na formacdo de
profissionais aptos para atuacdo de mercado, em atividades de pesquisas, na
evolugcao enquanto cidaddo e na contribuigdo ativa no desenvolvimento de toda a
regiao.

O PDiI foi elaborado para um periodo de 5 (cinco) anos, constituindo-se no
documento que identifica a UnirG, no que diz respeito a sua filosofia de trabalho, a
missao a que se propde, as diretrizes pedagdgicas que orientam suas acdes, a sua
estrutura organizacional e as atividades académicas que desenvolve e/ou que
pretende desenvolver.

A elaboracdo do PDI buscou explicitar o0 modo pelo qual o documento foi
construido e a interferéncia que exercera sobre a dinamica da UnirG, tendo como
pressuposto o atendimento ao conjunto de normas vigentes e a realidade que
envolvem o ambientes das instituicdes de ensino superior.

Por meio da institucionalizacdo de uma comissao especial para estruturacao
do PDI, foi estabelecida uma metodologia especifica de trabalho, com fases
participativas junto a comunidade, sensibilizando sobre o valor da participacdo na
construcdo coletiva, estruturacdo dos formularios de coleta de informacdes, oficinas
nos cursos e Nucleos Docentes Estruturantes (NDE), entidades representativas
académicas e sociais, como também na atuacdo na compilacdo dos dados e
formatacdo do documento apresentado.

Os principios da clareza e objetividade do texto, bem como a coeréncia, a
forma de expressar todos 0s seus elementos, a expressdo da realidade e a forma de
demonstrar a viabilidade do seu cumprimento integral, foram bases norteadoras que
garantiram a integridade do trabalho de construcdo do PDI.

Ou seja, o texto do PDI desenvolvido contém dados e informacdes relevantes
para a analise de mérito das propostas e que permitam também, tanto a UnirG como
as demais partes interessadas, identificar e monitorar o cumprimento das metas
institucionais estabelecidas.

Apesar da construcdo do PDI se fazer de forma livre, para que a Instituicdo
exercite sua criatividade e liberdade, foi estruturada na metodologia a abordagem
dos 3 (trés) principios Institucionais, sendo: Principios Pedagogicos; Principios de
Desenvolvimento Econdmico e Social; e Principios de Governanca. Cada um dos
principios estdo subdivididos em palavras chaves estruturantes, que auxiliam a



expressar acdes que contribuirdo para alcancar a plenitude proposta pelos principios
estruturantes das acdes que guiara a instituicdo para os préximos 5 (cinco) anos.

Nesse sentido, com a execucdo deste Plano, busca-se alinhar as acbes da
Reitoria da UnirG e Fundacédo UnirG com as necessidades de toda a Instituicdo e
Unidades e, assim, trabalhar de forma articulada o cumprimento da missao
institucional.

Esse PDI foi aprovado na reunido do Conselho Académico Superior
(CONSUP) do dia 01 de marco de 2018.
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2 PERFIL INSTITUCIONAL

2.1 CONTEXTUALIZACAO

A UnirG é uma Instituichio Publica Municipal de Ensino
Superior, situada no municipio de Gurupi, na regido sul do Estado do Tocantins. E
mantida e administrada financeiramente pela Fundacdo UnirG, entidade de direito
publico, possuindo o mesmo regramento juridico dispensado as autarquias. Foi
devidamente instituida pela Lei Municipal n°® 611 de 15 de fevereiro de 1985, com as
alteracOes da Lei Municipal n°® 1.566 de 18 de dezembro de 2003 e Lei Municipal n°
1.699 de 11 de julho de 2007.

A mantenedora, Fundacdo UnirG é gerida por um Presidente indicado pelo
Poder Executivo Municipal e referendado pela Camara dos Vereadores Municipal,
que atualmente é exercida pelo Dr. Thiago Lopes Benfica, desde 2017.

A gestdo da UnirG é realizada por uma Reitoria eleita pela comunidade
académica. A atual gestédo foi reeleita para o biénio 2017/2018, sendo a Reitoria
representada pela professora Dra. Lady Sakay e na vice-reitoria a professora Ma.
Janne Marques Silveira. Na Pro-Reitoria de Graduacdo e Extensdo esta a
professora Dra. Marcilene de Assis Alves Araujo e na Pro-Reitoria de Pesquisa e
Pés Graduacao, o professor Dr. Marcos Gontijo da Silva.

A organizacdo e o funcionamento da UnirG rege-se pelo Regimento Geral
Académico, que se encontra em processo de aprovagcdo de um novo regimento no
CONSUP, e pela legislacdo em vigor e, na condicdo de mantida, depende da
administracéo financeira da Fundacéo, porém, tem autonomia na gestdo académica.
O planejamento anual € dividido por Unidades de Planejamento e, embora haja
previsdo orcamentaria, a disponibilizacdo de recursos para a academia é feita
mediante consulta e autorizacdo aos gestores estratégicos da Fundacao.

O regime de trabalho € institucionalizado pelo Plano de Carreira e
Remuneracdo dos Docentes de Ensino Superior da Fundag¢do UnirG pela Lei n°.
1.755, de 21 de maio 2008, a Lei n° 2.271, de 30 de Dezembro de 2015, a
Resolucdo CONSUP n°.061, de 19 de Dezembro de 2017 e Resolucdo CONSUP
n°.001/2018, de 08 de Fevereiro de 2018.

2.2 MISSAO

A Misséo Institucional foi fruto de uma construcdo coletiva na Semana de
Planejamento Pedagodgico no ano de 2011, que foi atualizada ap0s uma etapa de
elaboracdo do planejamento estratégico realizado em 2017, tendo sido elaborado
também a visdo e os valores, por meio de uma metodologia de planejamento
estratégico participativo fundamentando seu procedimento em um processo de ouvir
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e perceber o entrecruzar de olhares dos trés segmentos da comunidade universitaria
e sociedade.

Por entender que a Missao ainda expressa o real proposito da UnirG, em toda
a sua abrangéncia e direcionamento institucional, mantém em sua integralidade para
esse proximo ciclo do PDI, sendo:

“Somos uma Universidade comprometida com o desenvolvimento
regional e a producdo de conhecimento com qualidade, por meio da ciéncia e
dainovagéo”.

A visdao “Ser uma universidade de referéncia na Regidao Norte,
comprometida com a formagao cidada, de maneira inovadora e sustentavel”.

A UnirG tem como valores:

e Exceléncia;

e Inovacéo;

e FEtica;

e Comprometimento com a comunidade académica,;
e Responsabilidade social e ambiental; e

e Transparéncia.

2.3 HISTORICO DA INSTITUICAO

A UnirG ¢é parte de um processo historico  resultante
de 32 (trinta e dois) anos de existéncia. Iniciou sua trajetéria como faculdade isolada
entdo denominada Faculdade de Filosofia e Ciéncias Humanas de Gurupi (FAFICH),
mantida pela Fundacdo Educacional de Gurupi (FEG) no periodo compreendido
entre 1985 a 1997. Neste periodo eram ofertados dois cursos de graduacao:
Pedagogia e Direito.

Em 1992 foram implementados mais dois cursos Administracdo e Ciéncias
Contabeis. Em 1999 foram criados os cursos emergenciais de Historia, Matematica e
Letras para atender professores da rede municipal de Gurupi e de outras
localidades. Desse projeto resultou a criagdo e a respectiva autorizacdo para oferta
regular do curso de Letras com a habilitacdo em Lingua Portuguesa e Lingua
Inglesa e respectiva Literatura, ainda, nesse ano, inicia-se o0 curso de Direito
Matutino.

Em 2000, visando ao atendimento das demandas locais inicia-se o curso de
Licenciatura em Educacao Fisica. A pesquisa foi institucionalizada pela primeira vez
em 2000, por meio da criacdo de uma Coordenadoria de Pesquisa e Extensdo —
COOPEX. Teve seu primeiro marco histérico: a realizacdo da | Mostra de Producao
Cientifica da entdo FAFICH.

12



Em 2001 foram criados os cursos de Ciéncia da Computacdo, Odontologia,
Fisioterapia e de Comunicagao Social — Habilitagdo em Jornalismo. A Faculdade
passou a contar, portanto, com 11 (onze) cursos, 1.811 (hum mil oitocentos e onze)
discentes e 78 (setenta e oito) docentes.

Em 2002, foram criados os cursos de Enfermagem e
Medicina. A instituicdo passou entdo a ter 13 (treze) cursos, 3.449 (trés mil
quatrocentos e quarenta e nove) alunos e 110 (cento e dez) docentes.

Em 2003, com respaldo na Lei Municipal n°® 1.566, a FAFICH teve sua
denominacdo alterada para Faculdade UnirG que contava com 3.323 (trés mil
trezentos e vinte trés) alunos matriculados, 159(cento e cinquenta e nove) docentes.
Ocasidao em que também foi criada a habilitacdo em Publicidade e Propaganda do
curso de Comunicacéo Social.

Em 2004, com os 13 (treze) cursos e seus 3.980 (trés mil novecentos e
oitenta) alunos e 213 (duzentos e treze) professores, houve a reestruturacdo do
Estatuto da FEG que passou a se chamar UnirG e a ter a estrutura administrativa
reformulada, com redefinicdo da sua missao institucional compartilhada pelo Centro
Universitario.

Em 2004 por exigéncia de sua missao, foram liberados para capacitacao 12
(doze) docentes para mestrado e 9 (nove) para doutorado. Nesse mesmo periodo
houve acentuado estimulo a captacédo de recursos externos com vistas a execucao
de projetos de extensdo e pesquisa iniciando pela COOPEX e fortalecida pela
implementacdo da Diretoria de Ciéncia, Tecnologia e Inovacdo (DCT&I) hoje,
Coordenacéo de Tecnologia e Inovagéo (CT&l) integrada a Pro-Reitoria de Pesquisa
e Pés-Graduacéao (Propesq).

Ainda em 2004 foi aprovado pelo CNPq o Projeto para capacitacdo da
Comissdo de Etica em Pesquisa da UnirG, em atendimento ao Edital 035/2004, que
foi a primeira a ser implantada na regido sul do Estado do Tocantins, encontrando-se
regulamentada e em pleno funcionamento até os dias atuais por meio do Comité de
Etica em Pesquisa em Humanos que é responsavel, por meio da Plataforma Brasil,
pela avaliagdo e acompanhamento dos aspectos éticos de todas as pesquisas
envolvendo seres humanos e animais, tanto na IES quanto aberta as submissdes
externas, conforme Lei 196/96 do Conselho Nacional de Etica em Pesquisa
(CONEP).

Como marco institucional nos anos de 2005 e 2007 foi realizado concurso
para os cargos de professores do Ensino Superior. Neste mesmo ano foi implantada
a Comissao Propria de Avaliacado (CPA) encarregada da auto avaliagao institucional.
Outro marco importante em 2007 foi a concretizacdo de uma idealizacdo concebida
h& muitos anos, o credenciamento da Faculdade para andlise do Conselho Estadual
de Educacgéao, consolidado em documento intitulado Credenciamento — Faculdade
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UnirG para Centro Universitario no ano de 2008, sendo o primeiro genuinamente
tocantinense.

Evidenciou-se com este passo fundamental na histéria institucional, a boa
qualidade do ensino oferecido, comprovada por processos avaliativos, pela
qualificacdo do seu corpo docente e pelas condicbes de trabalho académico
oferecidos a comunidade universitaria. Assim credenciada, a UnirG passou a
desfrutar de autonomia para, entre outras acdes, criar e organizar, em sua sede,
cursos e programas de educacgao superior.

No ano de 2014 a instituicdo alavancou na area da construcao civil, com a
criacado do Curso de Engenharia Civil. O curso atende uma demanda regional, tendo
como objetivo principal a formacgéo de um profissional generalista, humanista, critico,
reflexivo e ético, com capacidade para atuar nos diferentes niveis de atencdo na
area da engenharia, com acdes de projetos, controle de obra, planejamento,
orgamento tendo responsabilidade social e compromisso com a defesa da cidadania
e da dignidade humana.

Em 2014/1 foi criado também o Curso Tecnoldgico em Sistemas para Internet,
0 qual visa atender aos anseios do mercado de trabalho com mao-de-obra
especializada e indispensavel a politica de desenvolvimento da Regido Sul do
Estado do Tocantins, bem como nacionalmente. O curso é voltado para formar
profissionais capazes de projetar, documentar, testar, implantar e administrar
sistemas para internet de acordo com os padr6es adotados pela indastria de

Softwares.

De 2003 até 2016 foram captados cerca de 5,4 milhdes de reais junto a
instituicdes governamentais como FINEP (desenvolvimento da ciéncia e tecnologia
no Estado do Tocantins), Proinfra, CNPq, SEBRAE, Caixa Econdmica Federal, TRT,
Banco do Brasil, IEL, Energias do Brasil, ANEEL e empresas privadas como
ENERPEIXE S.A, Capes.

Hoje com 16 (dezesseis) cursos de graduacédo, Quadro 1, ofertados nas areas
de Ciéncias Médicas e da Saude (Medicina, Farmécia, Enfermagem, Fisioterapia,
Odontologia, Educacdo Fisica-Bacharelado), Ciéncias Humanas (Pedagogia,
Psicologia, Educacéo Fisica - Licenciatura), Linguagem e Artes (Letras), Engenharia
e Computacdo (Ciéncia da Computacdo e Engenharia Civil) e Ciéncias Sociais
Aplicadas (Ciéncias Contabeis, Comunica¢do Social-Jornalismo, Administracdo e
Direito) realizando processos seletivos para ingresso semestralmente.

Possui 4.186 (quatro mil, cento e oitenta e seis) académicos na graduacao,
devidamente matriculados no semestre 2017/2, oriundos de diversos locais, sendo
que 88% sédo do proprio Estado do Tocantins e 12% sao procedentes dos demais
Estados da Federacdo, principalmente, dos Estados do Par4, Goias, Bahia, Mato
Grosso e Maranhéo.
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Quadro 1: Matriculas por curso em 2017/2.

Cursos Matriculas 2017/2

Administracao 109
Ciéncia da Computacéo 20
Ciéncias Contébeis 215
Comunicacéo Social 2

Direito — Matutino 466
Direito — Noturno 591
Educacéo Fisica — Bacharelado 55
Educacao Fisica — Licenciatura 129
Enfermagem 363
Engenharia Civil — Matutino 190
Engenharia Civil — Noturno 328
Farmacia 234
Fisioterapia 211
Graduacdo em Jornalismo 17
Letras 31
Medicina 719
Odontologia 263
Pedagogia 63
Psicologia 177
Tecndlogo em Sistemas para Internet 3

Total de matriculados 4.186

Fonte: Secretaria Geral Académica/UnirG.

Atuando no tripé ensino, pesquisa e extensdo a IES tem dado énfase a
construcdo de instrumentos democréticos de gestdo, como o PDI, NDE, estrutura
democréatica no Conselho Académico Superior, a implementacdo de Céamaras
Técnicas de Graduacao e processos de avaliacao institucional.

2.4 PERFIL SOCIOECONOMICO DE GURUPI

A criacao do Estado do Tocantins comecou a tomar forma a partir do artigo 13
das Disposicdes Transitorias do Projeto da Nova Constituicdo, aprovado em 27 de
julho de 1988, e foi tornada efetiva com a promulgacado da Constituicdo, em 5 de
outubro de 1988. Surgiu assim, o mais novo estado do Brasil, localizado na regiao
Norte, exatamente no centro geografico do pais, condicdo privilegiada que lhe
possibilita fazer limites com estados do Nordeste, Centro-Oeste e do préprio Norte.

s

Tocantins € um dos nove estados que formam a regido AmazlOnica, no
entanto, o seu territério constitui-se em uma érea de interface, ainda sobre o dominio
do bioma Cerrado, que ocupa 87% do territério estadual, no restante esta de
transicdo Amazonica onde ocorre mais da metade do territorio do Tocantins
(50,25%) séo areas de preservagdo protegidas por lei, unidades de conservagéo e
bacias hidricas, onde se incluem santuarios naturais como a llha do Bananal (a
maior ilha fluvial do mundo) e os parques estaduais do Cantdo, do Jalap&o, do
Lajeado e o Monumento Nacional das Arvores Fossilizadas, entre outros. No
Cantdo, trés importantes ecossistemas chegam a encontrar-se: o0 amazonico, 0
pantaneiro e o cerrado.
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O Estado do Tocantins ocupa uma area de 277.720,5 km2 e, conforme o
Censo 2010 do IBGE apresentava uma populacdo de 1.383.445 habitantes. O
mesmo IBGE, para2013, estimava a populacdo em 1.478.164 habitantes. O estado é
composto por 139 municipios, sendo que a capital, Palmas, possuia em 2010,
228.332 habitantes, ou 16,5% da populacéo total do Tocantins. Enquanto que na
capital a densidade demografica é de 102,9 habitantes por km2, no restante do
estado esse numero € de apenas 4,98habitantes por km2. A economia do estado se
baseia no comércio, na agricultura (principalmente arroz, milho, feijao, soja e
melancia), na pecuaria bovina e outras criagées. O Produto Interno Bruto — PIB do
Tocantins, no ano de 2010, teve o valor corrente de R$ 17,240 bilhdes,
representando apenas 0,5% do total do PIB brasileiro. Contudo, seu crescimento
tem sido constante e significativo.

Situada na porcédo sul do Estado de Tocantins, a cidade de Gurupi, sede da
Microrregido de mesmo nome, destaca-se em razdo de um conjunto de fatores
sociais e econdmicos que a considera o principal polo de desenvolvimento do sul do
estado. Esta Microrregido congrega atualmente 14 municipios: Gurupi, Alianca do
Tocantins, Alvorada, Brejinho de Nazaré, Cariri do Tocantins, Crixas do Tocantins,
Figueirépolis, Jau do Tocantins, Palmeiropolis, Peixe, Santa Rita do Tocantins, Sao
Salvador do Tocantins, Sucupira e Talisma (Fonte:SEPLAN).

A microrregido de Gurupi apresenta alguns nimeros significativos. Sua area
total (27.455,3 km?) representa cerca de 10% da area do estado. Segundo o IBGE, a
populacao estimada da microrregido em 2012 era de 139.542 habitantes (igualmente
proxima a 10% do total do estado), sendo cerca de 80.000 somente em Gurupi. Em
termos econémicos o PIB per capita da microrregido atingiu o valor de R$ 15.371,63
(IBGE 2010).

A regido de Gurupi € de grande importancia para o Estado do Tocantins em
razdo, também, de sua localizacdo geogréfica privilegiada, associada a presenca de
uma estrutura logistica estratégica para a regido e para o Brasil como um todo. Por
Gurupi passam duas rodovias federais, sendo elas BR-153 e BR-242, que estédo
entre as mais importantes rodovias de integracdo nacional. A primeira, conhecida
como Belém-Brasilia, € hoje a principal ligacdo do sul e sudeste do Pais com a
regido amazonica e com parte do nordeste brasileiro. Ja a BR-242, que liga Gurupi a
Bahia, corta todo o sudeste do Tocantins. E uma via importante para conexdo do
Brasil aos paises vizinhos como a Bolivia e o Peru. O cruzamento destas vias em
Gurupi coloca o0 municipio como um dos mais importantes centros de transporte
multimodal brasileiro.

Além das rodovias, a importancia também vem pela presenca na regido da
Ferrovia Norte-Sul, que conta com um Pétio Multimodal préximo a cidade de Gurupi.
Para a regido, esse fato representa um impulso a economia local, com significativa
geracdo de emprego e renda e atracdo de novos negoécios. Pelo sul do Tocantins
também ir4 passar a futura Ferrovia Leste-Oeste, ligando Ilhéus, na Bahia, a
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Figueirépolis, no Tocantins. A nova linha férrea percorrera ao todo 1.500
quilémetros, constituindo influéncia direta nos municipios baianos e uma zona dos
municipios tocantinenses.

E importante ressaltar ainda, a existéncia de viabilidade de implementac&o
das hidrovias Tocantins e Araguaia que, uma vez totalmente operacionalizadas, se
integrara a rede logistica existente na regiao.

Os fatores logisticos positivos existentes na regido sul do estado permitem a
consolidacdo de uma visivel prosperidade econdmica. Para o agronegdécio, o
posicionamento estratégico da cidade de Gurupi facilita o escoamento da producao
e incentiva novos negécios.

Em 2013, foram plantados 850 mil hectares, como resultado da evolugdo do
agronegodcio na regido. Essa érea é praticamente trés vezes maior do que a area
plantada no Estado do Tocantins em 2006, que era de 290 mil hectares. Outras
atividades que se beneficiam da rede logistica também chamam a atencao, tanto
relacionadas ao agronegdécio quanto a prestacdo de servicos.

A importancia geogréfica e econdémica da regido também atraiu a presenca de
instituicbes de ensino superior, 0s quais contribuem para a formacdo de méao de
obra qualificada que aumenta o potencial da regido como um todo. Com isso, Gurupi
conta com a UnirG, que disponibiliza, atualmente, 16 cursos em nivel de graduacao,
entre 0s quais, Medicina, Odontologia, Fisioterapia, Direito, Administracdo, Ciéncias
Contabeis, Jornalismo, Engenharia Civil, dentre outros. No segundo semestre de
2017, com 4.186 alunos estavam matriculados na instituigéo.

Outra instituicdo € a Universidade Federal do Tocantins (UFT) que também
esta presente com um Campus em Gurupi oferecendo regularmente cursos de
graduacdo em Agronomia, Biologia, Engenharia Biotecnologica, Engenharia
Florestal, Quimica e Quimica Ambiental (totalizando 1185 alunos em 2013) e cursos
de pés-graduacao stricto sensu em Producdo Vegetal (mestrado e doutorado) e
Biotecnologia (mestrado), os quais contam com 31 alunos.

O municipio de Gurupi teve em 2011 um Produto Interno Bruto (PIB) de R$
1.199.425.000 reais a precos correntes, representando cerca de 7% do PIB total de
Tocantins. Desse valor, 65% sao oriundos do setor de servicos, 20% sdo gerados
por atividades industriais, 3% sdo provenientes da agropecuaria e 12% resultam de
impostos. Em Gurupi apresenta o 3° maior PIB do Estado do Tocantins, estando
atrds somente da Capital Palmas e da cidade de Araguaina.

O setor de servigos se mostra de grande importancia para a cidade, uma vez
gue Gurupi constitui ponto de referéncia para quase toda a regido sul do estado em
razdo de seu tamanho e da infraestrutura ali existente. Segundo as estatisticas do
Cadastro Central de Empresas do IBGE para o ano de 2011, Gurupi contava com
2.108 empresas atuantes, e 17.294 pessoas ocupadas (sendo 14.902 assalariadas).
Com base nos numeros, os assalariados representavam cerca de 20% da populacao
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total, com um rendimento médio mensal de 2,4 salarios minimos. Por outro lado,
dados de marco de 2013 da Junta Comercial do Tocantins (JUCETINS) apontam
que em Gurupi existem registradas 6.611 empresas, das quais 3.736 atuam no
comeércio, 691 no setor de industria e 2.184na prestacao de servi¢os. Destas, 3.947
estdo enquadradas como Microempresa (ME) e 1.531 sdo Microempreendedor
Individual (MEI).

Em 2012 a cidade registrava um total de 48.000 veiculos, sendo 17.000
motos, ou seja, um veiculo para cada 5,6 habitantes em média, quase idéntica a
média nacional no periodo, de 5,5 habitantes para cada automdével. A cidade, em
razdo de sua posicdo geografica, acaba por atrair importantes investimentos
relacionados a logistica. Considerada uma das obras de engenharia de maior
envergadura no pais, a Ferrovia Norte/Sul passa por Gurupi e, considerando as
facilidades disponiveis, sera construido um Patio de Integracdo Multimodal, que se
beneficiara do entroncamento com a futura Ferrovia Oeste-Leste quando esta estiver
concluida, integrando-se ao municipio de Figueiropolis. Esta Ferrovia proporcionaré
uma nova integracado nacional, ligando o Porto de Itaquiem S&o Luis-MA ao Rio
Grande do Sul.

O municipio conta também com o Parque Agroindustrial de Gurupi (PAIG),
onde varias empresas estdo instaladas. O local tem recebido atencdo especial por
parte da administragdo publica municipal, em parceria com o Governo do Estado,
visando ndo apenas atrair novos empreendimentos, mas também, criar mecanismos
que facilitem o desenvolvimento das empresas ali instaladas. Incentivos fiscais e a
doacdo de areas para novos empreendimentos fazem parte da politica de atrativos
disponibilizados pela Prefeitura de Gurupi, que tem chamado a atencdo de
empresarios de todo o Brasil.

Considerando o indice de Desenvolvimento Humano (IDH), Gurupi apresenta
resultados significativos dentro do estado e no pais como um todo. O Atlas do indice
de Desenvolvimento Humano Municipal (IDHM) 2013 mostra que 81% dos
municipios tocantinenses (113 dos 139) se encontram nas faixas de Médio e Alto
Desenvolvimento Humano. Os municipios que tiveram os melhores indices foram
Palmas (0,788 IDHM), Paraiso (0,764 IDHM) e Gurupi (0,759 IDHM). Considerando
os resultados de todo o pais, dentre os municipios do Tocantins Palmas ficou na
posicdo n° 76, Paraiso em 304°, Gurupi em 383° e Araguaina na 5082 posicao.
Sobre Gurupi, ressalta-se que entre o ano 2000 e o ano de 2010 o IDHM de Gurupi
passou de 0,610 para 0,759, ou seja, uma taxa de crescimento de 24,43%. O hiato
de desenvolvimento humano, ou seja, a distancia entre o IDHM do municipio e
o limite maximo do indice, que € 1, foi reduzido em 38,21% entre 2000 e 2010.
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2.5 ANALISE DO PDI 2012 — 2016

Esta andlise € com base no Plano de Desenvolvimento Institucional do
periodo de 2012 a 2016, no qual houve alguns objetivos a serem alcancados e
consequentemente alguns foram cumpridos, outros adiados e outros ndo puderam
ser concluidos, contudo essa analise serviu também para realizacdo da analise do
planejamento deste PDI, que abrangera o periodo de 2017 a 2021.

No total foram planejados para o periodo de 2012 a 2016, 45 objetivos para a
instituicdo, destes, foram tracadas 213 metas (grafico 1), nos quais 201 obtiveram
validagcdo, 7 foram agrupadas a outras metas por ser uma meta similar a outra ja
elaborada e 5 foram canceladas, que foram analisadas por cada departamento ou
reparticdo conforme o planejado e, logo, tabulado com as informacdes graficas de
cada um.

E importante ressaltar, que os critérios de avaliagédo foram classificados em
avaliacdo 5, avaliacdo 4, avaliacdo 3, avaliagdo 2 e avaliacdo 1, sendo
respectivamente: Evolucdo total, Evolucao significante, Evolucdo intermediaria,
Baixa evolucdo e Nao evoluiu.

Graéfico 1: Quantidade de metas.

m VALIDADAS
B AGRUPADAS
m CANCELADAS

Fonte: Dados primarios (2016)

Alguns objetivos obtiveram um bom desempenho identificando claramente
todos os itens do critério de avaliagdo, como o caso do objetivo 10, sendo ele
Fortalecer a Extensdo, segundo o grafico 2 que mostra mais da metade do total de
classificagdo com avaliacdo 3, resultando que houve sim uma atencdo maior com
relacdo a este objetivo e que houve significancia para a instituigao.
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Grafico 2: Objetivo 10 — Fortalecer a Extenséo.

® AVALIACAO 5
m AVALIACAO 4
m AVALIACAO 3

AVALIACAO 2
B AVALIACAO 1

Fonte: Dados primarios (2016)

O gréfico 3, sobre o objetivo 40, Fortalecer a Pesquisa, serve como exemplo
de participacao e classificacdo dos critérios, pois identifica-se que houve avaliacdo
5, 4 e 3, mostrando uma grande evolucao.

Gréfico 3: Objetivo 40 — Fortalecer a Pesquisa.

0

O\/ 1

m AVALIACAO 5
m AVALIACAO 4
m AVALIACAO 3

AVALIACAO 2
B AVALIACAO 1

Fonte: Dados primarios (2016)

Levando em consideragdo as metas validas do gréfico 4, que foram 201, que
sdo as metas validadas, percebe-se que a maioria se encontra acima de avaliacdo
3, totalizando 161 metas, o que indica uma tendéncia de desempenho e evolugcéo no
periodo em analise, que compreende 80% (oitenta por cento) em quatro anos.

Enfim, pode-se levar em consideracdo para o proximo periodo as estratégias
adotadas para a execucdo das metas e objetivos do periodo passado, porém as
metas que obtiveram avaliagdo igual ou inferior a 2, como estdo em menor
guantidade, elas podem ser analisadas uma por uma e verificar se compreende o
proximo periodo ou nao, e se for o caso, cancela-las e criar novos objetivos e metas
para o desenvolvimento da instituicdo.
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Grafico 4: Avaliagéo das metas.
METAS VALIDAS - 201
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Fonte: Dados primarios (2016)

2.6 PRINCIPIOS INSTITUCIONAIS

Como instituicdo formadora de cidadaos criticos, profissionais competentes e
empreendedores, pauta-se por um conjunto de principios e valores que orientam seu
trabalho e suas préaticas de gestdo, que se constituem como seus valores
orientadores. Assim a instituicdo define os principios institucionais, politicas e suas
variaveis estruturantes, as quais sdo bases sustentadoras dos planos e metas
institucionais previstas no ANEXO | do PDI, a serem executadas no decorrer dos
anos até 2021:

2.6.1 Principios Pedagdgicos

Caracterizacdo - Em seus diferentes niveis e modalidades, pautam-se pela
intencionalidade pedagoégica da comunidade académica da UnirG, visando ao
desenvolvimento humano integral, ancorado por valores éticos, sociais, culturais e
politicos. As politicas destes principios estdo contempladas no Projeto Pedagdgico
Institucional.

Variaveis estruturantes:

a. Autonomia Pedagogica: A organizacdo e gestdo da academia,
especialmente o funcionamento e representatividade dos colegiados, sua
independéncia e autonomia na relagdo com a mantenedora, e a
participacdo dos segmentos da comunidade universitaria nos processos
decisorios.

b. Exceléncia: Buscar a exceléncia em todas as acdes institucionais, em
especial no atendimento aos académicos e na relacdo entre docentes e
corpo técnico administrativo;
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c. Inovacdo Pedagdgica: Atividades essenciais na formacédo de professores
focados na construcdo do conhecimento, ampliando a capacidade de
observar, perceber e compreender como as praticas pedagogicas
interferem na estruturacéo da aprendizagem.

d. Integralidade: Desenvolvimento dos académicos em sua totalidade.
Abrange a educagéo e a emancipacao de todos os sentidos humanos, 0s
guais também sdo desenvolvidos socialmente.

e. Diversidade: Compreende a diversidade como a heterogeneidade e a
equidade social, cultural e étnica definidas em suas politicas institucionais.

f. Empreendedorismo: Compreende o empreendedorismo como 0 conjunto
de habilidades, atitudes e conhecimentos que desenvolvidos constituem
as caracteristicas do perfil empreendedor, expressando-se nas atividades
de Instituigdo.

g. Internacionalizagdo: As agbOes de internacionalizacdo tém por objetivo
consolidar a cooperagéo por meio de parcerias universitarias, favorecendo
o intercambio de estudantes e a iniciativa de adaptacédo de estruturas e
conteldos curriculares e metodologias de ensino entre ambas as
instituicbes, incluindo a dupla diplomacdo dos estudantes pelas
instituigdes internacionais.

2.6.2 Principios de Desenvolvimento Econémico e Social

Caracterizacdo - Pensar acdes da Instituicio em conexdo com o0s grandes
impasses e dilemas que deverdo ser superados pelo Municipio, Estado e Pais nas
préximas décadas, entre 0s quais se sobressaem a superacao das desigualdades e
a construcdo de um modelo de desenvolvimento sustentavel, capazes de conciliar
crescimento econdmico com justica social e equilibrio ambiental.

Variaveis estruturantes e as politicas:

a. Relacdo com o mercado de trabalho: Criacdo de condi¢cbes para a
insercdo da UnirG, institucional e dos cursos, de forma intensiva nos
setores produtivos e na sociedade.

e Sensibilizacdo para a escolha profissional na adolescéncia tendo a
psicologia e a pedagogia , por meio do NAP, como suporte para o
encaminhamento da vida profissional, pois é uma tarefa que em nossa
cultura propde aos adolescentes reconhecendo que a mesma tem
repercussdes subjetivas importantes.

e Promocao de atividades extracurriculares do corpo discente, facilitando
a aproximacdo da vivéncia académica a vivéncia profissional, e o
consequente desenvolvimento de competéncias e habilidades que
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garantam ao egresso a colocagédo profissional e o desenvolvimento da
responsabilidade social.

Geracdo de mecanismos de acompanhamento e didlogo com os
egressos, por meio de sua participacdo em atividades profissionais,
sociais e culturais, como forma de integracdo da universidade com a
sociedade e de estabelecimento de indicadores para constante
melhoria de qualidade dos cursos oferecidos.

Manutencgéo de programas discentes que facilitem a aproximacao dos
alunos a pratica profissional, como estagios externos, empresa junior,
incubadoras e outros.

Atualizacdo permanente do portfélio de cursos de pos-graduacao,
buscando atender as necessidades mercadologicas  de
aperfeicoamento profissional e de capacitacdo de recursos humanos.
Promocdo de acdes de capacitacdo, treinamento, qualificacdo e
educacdo no e para o trabalho, com o proposito de desenvolver
competéncias institucionais e individuais.

Disponibilizacdo de Residéncias Médicas em areas demandadas pela
regiao.

Implantacdo de cursos de poés-graduacao stricto sensu, buscando
responder as demandas sociais e realimentar o ensino.

Apoiar a¢des publicas que incentivem a geracdo de emprego e renda
para a regido, por meio da disponibilizacdo & comunidade das
competéncias de todo o seu corpo social.

Inovacdo Cientifica: Desenvolvimento de acdes e pesquisa cientifica para
geracdo de conhecimento inovador, desenvolvimento tecnolégico e para a
transferéncia de tecnologia. Fazer diferente.

Promocéo da inovacao e a transferéncia de tecnologia, considerando
o potencial da UnirG advindo de resultados de pesquisas dos
cursos de graduacédo e pés-graduacdo. Ha também que se considerar
gue o Sul do Estado do Tocantins € uma regido vocacionada para a
producdo Agroindustrial, demandando inovag¢des tecnoldgicas que
agreguem valor e permitam ganhos de mercado, aproximando cada
vez mais a geracdo do conhecimento (academia) dos produtores de
bens e servicos (empresas), para resultar num desenvolvimento
comprometido com a sustentabilidade e com o bem estar humano.
Promocdo de acbOes mais diretas serdo feitas via espagos
institucionais da UnirG e pelo futuro Espaco UnirG a ser implantado,
preferencialmente na Prefeitura ou na INOVO. Deve ser reconhecido
como local de expressdao dos multiplos fazeres da UnirG para a
sociedade, consolidando-se como um espagco de reflexdo e
proposicdo acerca de temas estratégicos para a interacdo entre a
UnirG e a Sociedade.
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e Estimulo ao empreendedorismo, inovagdo, desenvolvimento e
transferéncia de tecnologia para a Regidao Sul Tocantinense.

e A posse e 0 uso adequado e eficiente do conhecimento permitem que
as descobertas cientificas possam ser transformadas em produtos
inovadores e gerem emprego e renda. A UnirG esta buscando cada
vez mais a abertura para a atuacao junto a empresas. Fomentar os
mecanismos de interacdo permitira a0S NOSSOS Cursos, por meio de
seus professores realizarem pesquisas em temas que possam ser
incorporados nos processos produtivos, aumentando as perspectivas
de ganho destas empresas, gerando mais empregos e renda.

c. Responsabilidade Socioambiental: A partir das atividades institucionais, a
reflexdo critica sobre o meio ambiente, sobre a relacdo dos seres
humanos com a natureza e sua responsabilidade socioambiental,
fomentando o desenvolvimento de a¢gBes concretas na sociedade.

e Participacdo e contribuicdo efetiva na implantagcdo de um sistema de
gestdo ambiental integrado de maneira a realizar avaliacbes de com
demais sistemas de conformidade com as boas praticas de gestao
ambiental.

e Producdo de conhecimentos sobre a problemética ambiental de uma
forma interdisciplinar e transversal, com abordagem local e também
regional, fortalecendo a disseminacao e intercambio de conhecimentos
sobre desenvolvimento sustentavel.

e Ampliacdo de acdes e programas que concretizem e integrem as
diretrizes curriculares com as politicas relacionadas com a preservacao
do meio ambiente, estimulando parcerias e transferéncia de
conhecimentos.

e Pesquisa e extensdo com comprometimento social e ambiental, pois a
sociedade brasileira e mundial enfrenta problemas sociais e ambientais
gue preocupam toda populagéo.

e Manutencdo das Comissdes de Biosseguranca sempre atualizadas e
com aparato suficiente para atender as necessidades dos laboratérios
e servigos prestados. A Comisséo Institucional de Biossegurancga foi
formalizada via Portaria n® 016/2017, e tem como objetivo minimizar e
controlar os riscos que decorrem da utilizacéo de diferentes tecnologias
em laborato6rio ou no ambiente, além de a¢des voltadas para minimizar
o consumo de energia, agua e geracdo de residuos, assim como
também reduzir os riscos de acidentes por meio da confeccdo de
protocolos de seguranga aos usuarios.

d. Atencdo a Comunidade: Participacdo de acOes alinhadas com politicas
publicas municipais, estaduais e federais voltadas ao atendimento direto a
comunidade.
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A acado extensionista deve indicar potencialidades e questbes que
poderdo ser aprofundadas através de pesquisa e trabalhadas por
equipes profissionais (inter e multidisciplinares) preparadas pelo
ensino. Estas acdes incluem atividades educacionais, tecnologicas,
socioculturais, e artisticas, realizadas ininterruptamente, mediante
projetos, programas, eventos inclusive com a realizagdo de convénios
com instituicdes governamentais e ndo governamentais, dentre outros.

e. Oportunidades de Desenvolvimento: Contribuicdo por meio de acdes para
a estruturacdo do Desenvolvimento Regional, em especial na leitura das
agendas de oportunidades econdmicas, visando a formacdo de capital
intelectual para atender as oportunidades geradas pelo desenvolvimento.

Considerando o reconhecimento da responsabilidade e fungéo social
da Universidade e o potencial de intervencdo social da Pesquisa
Universitaria construcdo de solucdes socioambientais para o
desenvolvimento dos Municipios Sul-tocantinenses com
sustentabilidade. Eixos que podem ser desenvolvidos e trabalhados: 1-
Educacédo, Politica e Trabalho; 2- Ambiente e Cultura; 3 - Terceiro
setor, Movimentos Sociais e Comunidade.

Implantacdo de um sistema de gestdo da seguranca e saulde
ocupacional integrado com outros sistemas, visando a protecdo do
servidor e a melhoria na qualidade de vida.

Contribuicdo com a Seguranca Publica Municipal por meio da
tecnologia da informacao e inovacao gerencial no combate a violéncia,
realizando ensino, pesquisa e extensao com as informacdes, advindas
da abertura da policia & comunidade exigiram um controle externo mais
efetivo, estimulando novos tipos de conhecimento, ligados a
manutencao da ordem publica.

Integracdo Cultural: Participacdo de projetos que valorizem aspectos

culturais, onde de forma transversal possa ser desenvolvidas acdes que
valorizem as estratégias de ensino e aprendizagem.

A criacdo de um ambiente do desporto, cultural e artistico, de efetiva
contribuicdo para a formacéao integral do ser humano, ampliando o seu
papel como centro irradiador do desporto, das artes e da cultura na
Regido Sul Tocantinense.

Consolidacdo em um departamento para o Programa de Acdes
Afirmativas na UnirG.

Ampliacdo da inclusdo dos deficientes oportunizando recursos e
ferramentas diferenciados que possibilite ndo apenas o0 acesso a
Instituicdo, mas a disponibilizacdo de recursos didatico-pedagogicos
para que possam ter sucesso na sua aprendizagem

Fortalecimento da Casa de Cultura da UnirG.
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Incentivo a representacao institucional em competicdes esportivas.

2.6.3 Principios de Governanga

Caracterizacdo - Os principios de governanca alinham interesses e tém o
objetivo de preservar e otimizar o valor da organizacdo, principalmente a longo
prazo. Contribui para a qualidade da gestdo, proporcionando a longevidade da
empresa, o bem comum e aplicagéo otimizada dos recursos financeiros.

Variaveis estruturantes e as politicas:

a. Sustentabilidade Financeira: Conhecimento sistematico do fluxo financeiro
de cada unidade da UnirG, assegurando o cumprimento das obrigacdes
financeiras assumidas e equilibrio das contas de cada centro de custo;

Politica de aproveitamento de vagas residuais tornando-a mais
eficiente de forma a flexibilizar o reingresso do aluno bem como o
acompanhamento constante para evitar o trancamento e a evasao por
meio de uma politica de gestdo da permanéncia.

Maximizacdo no uso de pessoal e recursos flexibilizando a oferta de
disciplinas, atividades e acdes integradas.

Potencializacdo na ocupacao dos espacos e recursos garantindo o uso
sustentavel dos ambientes da IES.

Manutengédo do custo das mensalidades em valores competitivos aos
salarios da regido e assim viabilizar o acesso aos estudantes carentes.
Potencializacdo do CrediUnirG, principalmente para 0S cursos com
baixa demanda.

Desenvolvimento permanente do Programa de Permanéncia
Académica.

Realizagdo de investimentos como prioridade nas atividades fim da
UnirG.

Ampliacdo de parcerias, principalmente com os municipios da Regiédo
Sul Tocantinense.

b. Transparéncia: Compreensdo da transparéncia como 0 acesso a
informacdo de interesse dos diferentes publicos, respeitadas as
especificidades, evidenciadas nos relacionamentos institucionais e na
gestao dos projetos;

Organizagéo e divulgacdo de uma base de dados consolidada da
UnirG.

Manutencgéo do Portal da Transparéncia.

Ampliagdo do atendimento on-line para o publico interno e externo,
democratizando o acesso as informacgdes.
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e Manutencdo da Ouvidoria Institucional.
e Atualizacdo e modernizacdo permanente do site institucional.

c. Modernizacdo: Busca constante por uma gestéo, tecnoldgica, processual e
de pessoas, moderna e eficiente, promovendo a competitividade da
instituicdo e a qualidade nas a¢des finalisticas da UnirG.

e A politica de gestdo para os proximos cinco anos estara centrada
numa atualizacdo do sistema de planejamento da universidade, com a
institucionalizacdo do planejamento estratégico. Isso sera
complementado pela atualizacdo da gestdo organizacional e da
infraestrutura em apoio as atividades principais de ensino, pesquisa,
extensado e desporto, cultura e arte. Os programas de desenvolvimento
individual de servidores sdo essenciais nesse processo, assim como
um melhor relacionamento com organizagcdes que afetam o
funcionamento da universidade.

e Melhoria continua da qualidade dos processos/atividades de
atendimento aos publicos em todos os niveis da Instituicao.

d. Autonomia Institucional: Compreende a autonomia como a liberdade de
criar, pensar e agir de forma responsavel, expressa através de sua
concepcao da gestao administrativa, financeira e patrimonial;

e Se tornar a Universidade Regional de Gurupi para ampliar o seu raio
de atuacdo atendendo as demandas e solicitagcdes dos municipios da
Regido Sul do Tocantins e municipios circunvizinhos do Tocantins.

E importante destacar que recentemente, novembro de 2017, através de acao
judicial manejada perante o Poder Judiciario do Estado do Tocantins, a autonomia
da Fundacdo UnirG, foi reconhecida para que suas contas fossem desvinculadas
das contas do Municipio de Gurupi-TO, uma vez que referido atrelamento de contas
acabava por retirar-lhe a condicdo de entidade autbnoma, com vida propria,
independente das vontades do Poder Publico.

Importante ressaltar e insistir no ponto: a UnirG possui receita propria e é
autossustentavel, pois foi criada anteriormente a promulgacdo da Constituicdo
Federal de 1988, que resguardou em seu artigo 242, caput, a manutencdo das
contribuicdes dos alunos. “Art 242. O principio do art. 206, IV, ndo se aplica as
instituicoes educacionais oficiais criadas por lei estadual ou municipal e
existentes na data da promulgacado desta Constituicdo, que nao sejam total ou
preponderantemente mantidas com recursos publicos.”

O destaque é de suma importancia, especialmente porque a UnirG possui sua
propria fonte de custeio, essencial para a vinculagdo de seus gastos. Ou seja, hdo
pesa um centavo no orgamento municipal. Portanto, deve-se preservar a autonomia
da Fundagéo de Direito Publico para que possa desempenhar suas atividades sem
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concorrer para o estrangulamento da Administracdo Direta e/ou o seu proprio
estrangulamento, o que seria até pior, dado o peso que possui ha Municipalidade.

Muito embora a Fundacédo UnirG ja gozasse desta referida autonomia, ainda
que de forma acanhada, com a decisdo judicial de reconhecimento definitivo, e
separacao de todo o seu corddo umbilical que ainda restava com o Poder Publico,
pelas contas publicas, ela agora dever4 passar por transformacdo de seus
regramentos legais, nos niveis estruturais, estatutarios, regimentais, e todos os que
forem necessarios para a definitiva colocacdo da entidade na sua posi¢cao autbnoma
perante o cenario educacional.

e. Captacao de Recursos e Oportunidades: Captacao de recursos financeiros
externos para viabilizar a manutencao de projetos e institucionalizacéo de
demais projetos disponibilizados por editais de organizacdes publicas e
privadas;

e Ampliacdo dos projetos para captacao de recursos visando ampliar
o investimento em capital e custeio, assim como também ampliar o
namero de bolsas para alunos de gradua¢do: monitorias, iniciacao
cientifica, PET, bolsas-trabalho, entre outros.

e Criacdo e manutencdo de um portfélio de prestacdo de servicos
para a comunidade.

e Institucionalizacdo da parceria publico privada para ampliar a
prestacao de servigos especializados.

A UnirG como promotora do desenvolvimento regional se constitui num
espaco de articulagdo de iniciativas em diversas areas, entre elas, a prestacédo de
servicos. A Instituicdo desenvolve projetos de prestacdo de servico a comunidade
nas mais diversas areas do conhecimento, visado contribuir de alguma forma para a
elevacdo das condi¢des de vida dos envolvidos.

2.7 A UNIVERSIDADE DE GURUPI/UnirG

A criagdo da Faculdade de Filosofia e Ciéncias Humanas de Gurupi, em 1985,
trouxe para 0 entdo norte goiano o tdo sonhado acesso ao ensino superior que
continua sendo um grande desafio social.

A Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios Continua (Pnad Continua)
2016, realizada pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), mostra
que apenas 15,3% dos brasileiros tém ensino superior completo. Os dados que
analisam diversos indicadores da educacdo no Pais revelam que 11,2% da
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populacdo de 25 anos ou mais ndo tinham qualquer grau completo de instrugéo,
mas nao chegavam a ser analfabetos.

As taxas sado mais altas nas regides Norte e Nordeste, com 14,5% e 19,9%,
respectivamente. Por outro lado, as maiores propor¢des de nivel superior completo
foram estimadas para a regido Centro-Oeste (17,4%), onde situa-se o Estado de
Goiés, e regido Sudeste (18,6%).

Apesar de ter registrado avancos nos ultimos anos, a educacdo no Brasil
ainda apresenta dados insatisfatorios, como mostra o relatério Education at a Glance
2017 (Um olhar sobre a educacéo, em traducéo livre), publicado pela Organizacao
para a Cooperacdo e Desenvolvimento Econémico (OCDE). Apenas 15% dos
estudantes brasileiros entre 25 e 34 anos estao no ensino superior, bem abaixo dos
37% na OCDE, 21% na Argentina e a 22% no Chile e na Colémbia.

E interessante salientar que os adultos com um diploma universitario obtém
ganhos significativos em seu investimento: tém 10% mais chances de serem
empregados e ganhardo, em meédia, 56% mais do que os adultos que so6
completaram o Ensino Médio. Os adultos com educacdo universitaria também séo
menos propensos a sofrer de depressao do que aqueles que ndo chegaram ao
ensino superior. Por isso, 0os jovens adultos estdo cada vez mais dispostos a obter
uma educacdo que aumente suas habilidades, ao invés de entrar no mercado de
trabalho diretamente apds a conclusao do ensino obrigatorio.

Primando-se pela oferta de uma educacgéo superior de qualidade, a precos
compativeis com a renda da populacdo da Regido Norte do Brasil, a UnirG tem se
estruturado para se transformar em uma Universidade acessivel e competitiva, com
uma estrutura diferenciada e sustentavel, de modo a expandir suas fronteiras,
mantendo sua identidade construida ao longo dos mais de 30 anos de existéncia,
defendendo o seu modelo singular de instituicao publica.

A UnirG reconhece os desafios que virdo com a transformacdo em
Universidade, mas também esta convicta de que o atual modelo ndo representa
mais o que a IES é para a sua regido de abrangéncia.

2.7.1 Da Autonomia da Universidade de Gurupi/UnirG

A Fundacado UnirG é hoje uma realidade inquestionavel. Desde a sua criagao
pela lei municipal n°® 611 de 15 de fevereiro de 1985, adquiriu vida prépria, e ao
longo de sua trajetéria sedimentou-se em sua capacidade administrativa, politica,
financeira e educacional.

Foi concebida como entidade sem fins lucrativos, possuindo como uma de
suas principais finalidades a criacdo, manutencdo e funcionamento de cursos
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superiores, segundo as necessidades locais e da regido sul do Estado do Tocantins,
a época norte de Goias.

E por natureza publica de direito publico com a excepcionalidade de poder
cobrar mensalidades em razdo de ter sido criada em momento anterior a
Constituicao de 1988 e ter sido excepcionada em razdo da norma contida no art. 242
daquele diploma legal.

Para além de sua natureza fundacional que ja lhe assegurava autonomia
perante a Administracdo Publica instituidora/criadora, regendo-se através de leis
proprias, estatutos e regimentos préprios recentemente a UnirG também foi
declarada por deciséo judicial autbnoma em relagéo ao Municipio de Gurupi.

Através da acgédo judicial manejada perante o Poder Judiciario do Estado do
Tocantins, no ano de 2011, tais autonomias foram reconhecidas em 30/08/2017 em
decisdo proferida nos autos n.° 5000631-28.2011.827.2722 para que suas contas
publicas, orcamentos, prestacdo de contas e balancos fossem desvinculadas das
contas do Municipio de Gurupi-TO, uma vez que referido atrelamento de contas
acabava por retirar-lhe a condicdo de entidade autbnoma, com vida propria,
independente das vontades do Poder Publico. A referida decisdo foi confirmada em
reexame necessario pelo Tribunal de Justica do Estado do Tocantins em
30/05/2018.

Desde a sua criacdo a UnirG exerce sua sustentabilidade, sua autonomia
administrativa e financeira, sendo gerida através dos seus 6rgaos de gestao, nomeia
e da posse aos seus servidores, elegendo seus representantes académicos,
fazendo-se representar judicial e extrajudicialmente, arcando com suas obrigacdes
financeiras e fiscais, realizando contratacbes com terceiros, licitagdes, diplomas,
certificados, outorgas de grau, possuindo quadro proprio de servidores, leis proprias
de regéncia, receita propria, assinado ordens de pagamento, balancetes, prestacéo
de contas e demais atividades inerentes a essas autonomias.

A UnirG possui receita propria e é autossustentavel, possui sua prépria fonte
de custeio, essencial para a vinculacdo de seus gastos, sua manutencdo advém das
contribuicdes dos alunos, ndo dependendo de orcamento publico de nenhuma fonte.

Art 242, O principio do art. 206, IV, ndo se aplica as instituicdes
educacionais oficiais criadas por lei estadual ou municipal e existentes na
data da promulgacdo desta Constituicdo, que ndo sejam total ou
preponderantemente mantidas com recursos publicos.(BRASIL, 1988)

Nunca € demais lembrar que "As Universidades gozam de autonomia
didatico-cientifica, administrativa e de gestdo financeira e patrimonial, e obedecerao
ao principio de indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensdo."(Art. 207 da
CF).

A UnirG age com parcela de Poder estatal, diante das autonomias que lhe
sao conferidas por lei e pela CF. Muito embora a UnirG ja gozasse desta referida
autonomia, ainda que de forma acanhada, com a deciséo judicial de reconhecimento
definitivo, e separagdo de todo o seu corddo umbilical que ainda restava com o
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Poder Publico, pelas contas publicas, ela agora devera passar por transformacéo de
seus regramentos legais, nos niveis estruturais, estatutarios, regimentais e todos os
que forem necessarios para a definitiva colocacdo da entidade na sua posicao
autdbnoma perante o cenario educacional.

A unificacdo da Gestdo da Mantenedora e Mantida ja € um processo que se
encontra em andamento junto ao Executivo Municipal e sera consolidado por meio
de agendas conjuntas, acredita-se que seja concretizado até meados de junho de
2020.

O Regimento Geral da UnirG, com uma estrutura compativel com o modelo
de Universidade, ja esta em fase final de aprovacdo pelo Conselho Académico
Superior — CONSUP. O novo regimento foi construido de maneira democrética e
vem seguindo o seu rito de votagcao e discusséo para que realmente reflita o desejo
e as necessidades da IES. Acredita-se que seja aprovado até setembro de 2018.

A UnirG, enquanto uma instituicdo de ensino superior em processo de
transformacado constante, atualizara suas regulamentacdes preservando sua histoéria
e identidade. Dentre os principais documentos, podemos destacar que, no prazo de
até dois anos, aprovard: Estatuto da UnirG e respectivos regulamentos da
graduacdo, extensao, pesquisa e pos-graduacao.

Neste ano de 2018, haverd processo de eleicdo para Reitoria e
Coordenacbes de Cursos, ainda com o regramento do Regimento Geral em
vigéncia. Mas, para a proxima eleicdo, o novo Regimento Geral Académico ja estara
em vigor, efetivando o processo nos moldes do novo regramento juridico aprovado
nesse periodo de transicao de dois anos (2019-2020).

2.7.2 Da Pés Graduacao Stricto Sensu

A UnirG serd avaliada com base na Resolucdo CES/CNE n° 3/2010 com
relacdo ao credenciamento  como universidades. Dentre as exigéncias o
credenciamento na condicdo de universidade somente é permitido no caso de
centros universitarios recredenciados, com nove anos de atuacdo nesta categoria
institucional, critério atendido pela UnirG.

Além desses requisitos de carater formal, o artigo 3° da Resolucdo em
comento estabelece as condigcbes indispensaveis para que as instituicbes
interessadas possam requerer o credenciamento como universidade:

‘Art. 3° Sdo condigbes prévias indispensaveis para o requerimento de
credenciamento como universidade:

| - um terco do corpo docente, com titulacdo de mestrado ou
doutorado, conforme o inciso Il do art. 52 da Lei n® 9.394/1996 e
respectivas regulamentacoes;

Il - um terco do corpo docente em regime de tempo integral,
conforme o inciso Il do art. 52 da Lei n° 9.394/1996 e paragrafo
Gnico do art. 69 do Decreto n° 5.773/2006;
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[l - Conceito Institucional (CI) igual ou superior a 4 (quatro) na ultima
Avaliacdo Institucional Externa do Sistema Nacional de Avaliacdo da
Educacao Superior (SINAES);
IV - indice Geral de Cursos (IGC) igual ou superior a 4 (quatro) na
Gltima divulgagdo oficial do Instituto Nacional de Estudos e
Pesquisas Anisio Teixeira (INEP);
V - oferta regular de, no minimo, 60% (sessenta por cento) dos
cursos de graduagdo reconhecidos ou em processo de
reconhecimento devidamente protocolado, no prazo regular;
VI - oferta regular de, pelo menos, 4 (quatro) cursos de mestrado e 2
(dois) de doutorado, reconhecidos pelo Ministério da Educacéo
(MEC);
VIl - compatibilidade do Plano de Desenvolvimento Institucional
(PDI) e do Estatuto com a categoria de universidade;
VIII - ndo ter sofrido, nos ultimos 5 (cinco) anos, relativamente a
propria instituicdo ou a qualquer de seus cursos, as penalidades de
que trata 0 8 1° do art. 46 da Lei n® 9.394/1996, regulamentado pelo
art. 52 do Decreto n°® 5.773/2006.

Paragrafo unico. Ocorrendo a situacao prevista no inciso VIl durante qualquer

fase da tramitagdo do processo, este sera arquivado.”

Podemos verificar que em razdo da ndo existéncia de uma regulamentacao
prépria do Conselho Estadual de Educacdo estdo sendo utilizados a Resolucao
CES/CNE n° 3/2010 e o Instrumento de Avaliacdo Institucional Externa, presencial e
a distancia, recredenciamento por transformacdo de organizacdo académica do
INEP/MEC, de outubro de 2017, com adequacoes.

Vale destacar que, mesmo sendo um credenciamento por transformacéo, é
necessario que seja considerado, por aplicagdo do principio da assimetria com a
outra Universidade que estd sob a égide do CEE-TO, um periodo de adequacao
para que a UnirG possa atender ao inciso VI, do Art. 3° da Resolucdo CES/CNE n°
3/2010.

Assim sendo consideramos que a realizacdo de programas de mestrados
realizados em parceria com outras universidades tem consolidado o compromisso e
a trajetoria natural para que dentro de um periodo de até 10 (dez) anos possa ser
uma universidade com programas de mestrado e doutorado préprios. Nesse sentido
colocamos alguns dados que demonstram que a UnirG vem trabalhando
arduamente e construindo as condigcdes necessarias para as exigéncias deste
egrégio Conselho

As parcerias de MINTER ja finalizadas, em 2012 foi oferecido pela
Universidade de Taubaté (UNITAU), o Mestrado em Desenvolvimento Regional, em
gue foram beneficiados 14 docentes e em 2013 foi oferecido pela Universidade
Federal de Goias, o Mestrado em Medicina Tropical e Saude Publica, finalizado em
2015, em que foram beneficiados 09 docentes.
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Quanto as parcerias de MINTER em andamento, sdo dois programas,
Mestrado Profissional em Gestdo de Politicas Publicas e Mestrado Profissional em
Ciéncias da Saude, firmados via Termos de Cooperacdo 01/2016 e 02/2016 entre
Fundacao UnirG e FAPTO em 29 de marco de 2016. Os valores foram integralmente
custeados pela Fundacdo UNIRG, sendo que o mestrado em ciéncias da saude foi
firmado em R$ 315.000,00 (trezentos e quinze mil reais) e o de Gestéao de Politicas
Publicas em R$ 393.750,00 (trezentos e noventa e tr6es mil, setecentos e cinquenta
reais) totalizando R$ 708.750,00 (setecentos e oito mil e setecentos e cinquenta
reais).

O MINTER em Gestdo Publica teve inicio em outubro de 2016 com 11
docentes e 04 técnicos administrativos, ja foram ministradas 07 disciplinas
(concluindo a carga horaria de disciplinas obrigatérias e optativas).Equivalendo a
carga horaria 1080 no total do programa. Todos os 15 alunos matriculados
continuam no programa, sendo 11 (onze) docentes e 4 (quatro) ndo docentes. Do
total 14 (catorze) jA qualificaram e estdo com previsdo de defesa em até 30 de
novembro de 2018.

O MINTER em Ciéncias da saude teve inicio em agosto de 2017 com 10
(dez) docentes e 03 (trés) técnicos administrativos. Dos 13 (treze) matriculados,
continuam no programa 12 (doze), sendo que esses tém até Setembro de 2018 para
passarem pelo exame de qualificacdo e previsdo de defesa em até marco de 2019.
Houve 01 (uma) desisténcia do docente Ricardo Luis dos Santos Lindemberg. Ja
foram ministradas 08 (oito) disciplinas (concluindo a carga horaria de disciplinas
obrigatorias e optativas). Equivalendo a carga horaria 960 no total do programa.

Quanto a proposta de DINTER, atualmente esta em fase final de negociacéo
com o programa de Desenvolvimento Regional da Universidade Federal do
Tocantins via FAPTO a formacdo de uma parceria, com oferta de um Doutorado
Interinstitucional para uma turma de 6 (seis) professores da UNIRG. O propdsito
sera a transferéncia de conhecimento, elevando o potencial intelectual da UNIRG.

A proposta sera submetida a CAPES no segundo semestre de 2018 e tem
previsdo de inicio no primeiro semestre de 2019. Os valores do convénio serao
integralmente custeados pela Fundacdo UNIRG, sendo que o valor do curso foi
firmado em R$ 432.000,00 (quatrocentos e trinta e dois mil reais), pelo periodo de 4
(quatro) anos.

Em 2017 a UNIRG submeteu a CAPES um APCN (Propostas de Cursos
Novos) de mestrado profissional na area interdisciplinar chamada “Programa de
Pds-Graduagdo — Mestrado em saude publica e ambiente — PMSPA-UNIRG” com
namero 1276/2017 , ja descrito no Item 5.2 deste PDI.

A transformacgédo pretendida e a implantacdo da Universidade, como
experiéncia legal, administrativa e académica, contribuira para o alcance social e a
oportunidade do modelo institucional da UnirG como um novo tipo de ordenacéo,
permitindo aos segmentos interessados da sociedade conhecer sua viabilidade e
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sustentabilidade. N&o cogitar essa transformacao pode significar um descompasso
entre a sua atual ordenacao e aquilo que faz e representa a UnirG para a sociedade
local e regional e, principalmente, para a sua comunidade académica.

Tal transformacédo se faz necessaria como diferenciacdo legal do conjunto
das demais instituicbes publicas e privadas voltadas para o ensino superior, pois a
UnirG defende um projeto que vem expresso em sua missao, vocacao e historia de
vida que tem feito e continuara a fazer a diferenca.
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3 PROJETO PEDAGOGICO INSTITUCIONAL

A UnirG é uma instituicdo educacional e consolida sua funcdo social nas
atividades de ensino, pesquisa, extensdo, desenvolvimento e governanca. Tem
como foco principal e caracteristica institucional a Educacdo Superior, sempre
pautada no senso de responsabilidade publica.

A legislacdo que indica a necessidade de um Projeto Pedagogico Institucional
(PPI) esta expressa no inciso Il, do artigo 16, do Decreto N. 5.773/2009; a Lei n°
9.394, de 20/12/1996, que estabelece as Diretrizes e Bases da Educacgdo Nacional;
o Plano Nacional de Educacdo 2014-2024, aprovado pela Lei n° 13.005, de
25/06/2014; o Sistema Nacional de Avaliacdo da Educacdo Superior (SINAES),
aprovado pela Lei n° 10.861, de 14/04/2004; Plano Nacional de Graduacao
(FORGRAD); a publicacdo Tendéncias da Educacédo Superior para o Século XXI da
UNESCO; legislacdo do Conselho Estadual de Educacdo do Tocantins e do
Conselho Académico Superior da UnirG.

A educacao universitaria precisa proporcionar ao individuo um conhecimento
dindmico capacitando-o para o exercicio profissional em tempos de mudancas
constantes de paradigmas e inovacfes. Nesse sentido € essencial que faca a
educacdo inicial e continuada fundamentada nos pilares do conhecimento
(DELORS?, 1998): Aprender a conhecer; Aprender a fazer; Aprender a conviver; e
Aprender a ser.

PPl é o documento pelo qual a UnirG traduz as concepcbes que
fundamentam a acdo pedagdgica e norteiam a realizacdo de missdo na medida em
que estabelece os principios, valores, objetivos e suas politicas de ensino, pesquisa
e extensdo. E um documento que expressa aquilo que a comunidade académica
acredita e que deseja realizar e que direciona os rumos da IES, reforca o carater
politico da educacdo e valoriza o papel da Universidade, sendo desejavel que
proporcione sempre o respeito a singularidade, a dinamicidade e a coletividade.

A UnirG tem como missdo “Somos uma Universidade comprometida com o
desenvolvimento regional e a producédo de conhecimento com qualidade, por meio
da ciéncia e da inovagdo’.

O PPI é um instrumento politico, filosoéfico e tedrico-metodoldgico que norteia
a realizacdo da missao institucional e conduz estratégias educacionais que vida
concretizar o projeto educativo da Instituicdo. A elaboragdo do documento se deu
num processo dialdgico, cooperativo, critico e fundamentado em decisdes
compartilhadas e documentos produzidos pelos Conselhos de Curso e CONSUP.

! DELORS, Jacques (Coord.). Os quatro pilares da educacdo. In: Educagdo: um tesouro a descobrir. Sdo
Paulo: Cortez. p. 89-102.
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3.1 PRINCIPIOS

Os principios gerais que orientam o desenvolvimento do projeto educacional
da UnirG, em conformidade com a sua missao institucional e Regimento Geral sao:

l. diversidade intelectual, artistica, institucional e politica;
Il. pluralismo de ideias;

lll. indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensao;
IV. universalidade do conhecimento;

V. fomento a interdisciplinaridade;

VI. compromisso com a qualidade, com a orientagdo humanistica e com a
preparacao para exercicio pleno da cidadania;

VII. compromisso com a democratizacdo da educacdo, no que concerne a
gestao, a igualdade de oportunidade de acesso e com o desenvolvimento
cultural, artistico, desportivo, cientifico, tecnoldgico e socioeconémico;

VIIl. compromisso com a paz, com a defesa dos direitos humanos e com a
preservacao do meio ambiente.

A nova versao do PPI foi feita a partir dos documentos ja consolidados e das
informacdes coletadas junto a comunidade durante o processo de elaboragdo do
PDI 2017-2021, o qual foi conduzido de maneira a discutir a IES sob o foco de 3
(trés)  principios Institucionais:  Principios = Pedagogicos; Principios de
Desenvolvimento Econdmico e Social; e Principios de Governanca, e cada um dos
principios esté@o subdivididos em palavras chaves estruturantes.

No PPI destacamos os Principios Pedagdgicos que possui as seguintes
variaveis estruturantes: autonomia pedagodgica; exceléncia; inovacdo pedagdgica;
integralidade; diversidade; empreendedorismo; e internacionalizagcdo. Destacamos a
autonomia do sujeito no seu processo de aprendizagem como condi¢cdo basica para
a consolidacdo da sua competéncia para aprender a aprender. Torna-se necessaria
a profissionais que atuardo numa realidade em transformacdo permanente e que
enfrentardo situacdes e problemas novos em suas experiéncias de trabalho. Esse
principio concretiza-se principalmente pelo uso de técnicas investigativas na sua
area de conhecimento sendo sua principal ferramenta na aquisicdo dessa
autonomia. A flexibilidade dos curriculos deve ser um caminho que se op0e a rigidez
do curriculo tradicional com conteudos obrigatérios e ordenados numa sequéncia de
pré-requisitos. A articulacdo ao longo do curso prevé um dialogo interdisciplinar
entre os campos do saber que compde cada curso ou area que se concretizam em
componentes curriculares verticais, transversais, e institucionais. E necessario
buscar sempre a atualizagdo por meio da oferta de componentes curriculares
abertos que permitam a insercdo a qualquer tempo de contetdos que contemplem
0S avancos cientificos, tecnologicos e as inovagoes.
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3.2 FINALIDADES

A UnirG, atuando conforme os principios estabelecidos, tem por finalidade
transmitir, produzir e sistematizar conhecimentos, ampliando e aprofundando a
formacdo do ser humano para o exercicio profissional, a reflexdo critica, a
solidariedade nacional e internacional, com vistas a uma sociedade mais justa. Tem
se consolidado como uma instituicdo inovadora em suas propostas pedagodgicas,
desenvolvendo uma identidade regional, formando cidaddos socialmente
responsaveis, capazes de promover efetivamente a transformacgéo social da regido,
do Estado do Tocantins e do pais.

Tornou-se uma Universidade atuante que pretende consolidar os cursos e
atividades de pesquisa e extensao ja existentes, vislumbrando um futuro como uma
Universidade participativa e proativa em termos de politica de desenvolvimento
humano, social e econdmico, especialmente no norte brasileiro.

De acordo com a Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (LDBN.
9394/1996 — Art. 43) as finalidades da Educacdo Superior e consequentemente da
UnirG séo:

l. diplomar individuos nas diferentes areas do conhecimento, aptos para a
insercdo e magistério em setores profissionais, para a participacdo no
desenvolvimento da sociedade brasileira e colaborar na sua formacéo
continua;

Il. estimular a criagdo cultural e o desenvolvimento do espirito cientifico e do
pensamento reflexivo;

lll. incentivar o trabalho de pesquisa e investigacdo cientifica, visando ao
desenvolvimento da ciéncia e da tecnologia e da criacdo e difusdo da
cultura, e, desse modo, desenvolvendo o entendimento do homem e do
meio em que vive;

IV. promover a divulgacdo de conhecimentos culturais, cientificos e técnicos
gue constituem patriménio da humanidade e comunicar o saber através do
ensino, de publicacdes, ou de outras formas de comunicacéo;

V. suscitar o desejo permanente de aperfeicoamento cultural e profissional e
possibilitar a correspondente concretizagao, integrando os conhecimentos
gue vao sendo adquiridos numa estrutura intelectual, sistematizadora do
conhecimento de cada geracao;

VI. estimular o conhecimento dos problemas do mundo, em particular os
nacionais e regionais, prestar servicos especializados a comunidade e
estabelecer com esta, relacéo de reciprocidade;
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Vi

hY

I. promover a extensdo, aberta a participacdo da populacdo, visando a

difusdo das conquistas e beneficios resultantes da criacdo cultural e da
pesquisa cientifica e tecnoldgica geradas na instituicao;

VIl - atuar em favor da universalizacdo e do aprimoramento da educacao

basica, mediante a formacdo e a capacitacdo de profissionais, a
realizacdo de pesquisas pedagogicas e o desenvolvimento de atividades
de extensdo que aproximem os dois niveis escolares (Incluido pela Lei n®
13.174, de 21 de outubro de 2015).

O valor do conhecimento esta vinculado a capacidade de dar conta da
realidade em sua constante transformacdo e principalmente encontrar caminhos
adequados para a producao e difusdo do conhecimento que levem em conta essa

premissa.

3.3 OBJETIVOS DO ENSINO

Traduzir a missdo da UnirG em termos mensuraveis, seguindo os principios
institucionais, e fundamentada no compromisso com a qualidade do ensino tem
como objetivo:

Formar profissionais criticos e inovadores, com conhecimentos
sistematizados em base cientifica, tecnoldgica e ética;

Desenvolver competéncias relacionais que propiciem a convivéncia e a
produtividade desse individuo em grupo;

Favorecer o desenvolvimento de competéncias, habilidades e habitos de
estudo e pesquisa que promovam a aprendizagem com autonomia;

Proporcionar formas e meios que permitam despertar o interesse dos
alunos pelo aprofundamento de estudos e a necessidade da educacédo
continuada como forma de atualizacdo e acompanhamento da evolucao
cientifica e tecnoldgica;

Utilizar-se da extensdo e de praticas investigativas para aprimorar o
processo de ensino, diversificando as oportunidades de apropriacdo de
conhecimentos e desenvolvimentos de competéncias;

Pesquisar os problemas regionais e prestar servicos especializados a
comunidade;

Popularizar a ciéncia, tecnologia e inovacéo no seu raio de abrangéncia;
Promover a divulgagdo de conhecimentos e comunicar o saber por meio
do ensino, de publicagbes ou de outras formas de comunicacéo;

Promover eventos de carater cultural, desportivo e social,
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e Aprofundar o conhecimento institucional para assegurar seu proprio
crescimento e perenidade.

3.4 PERFIL DO EGRESSO

Ao longo da sua histéria a UnirG tem formado profissionais com sdlida
formacéo geral e profissional capazes de criar, prever, compartilhar, empreender e
inovar destacando-se como um profissional reflexivo, auténomo, cooperativo e
comprometido com a sua educagao continuada.

Que seja um sujeito que conheca a realidade e as possibilidades de insercao
e atuacao social positiva e colaborativa em busca de uma sociedade justa, fraterna e
solidaria. Praticar e defender os principios da ética e se sintam responsaveis pelas
mudancas necessarias no desenvolvimento local, regional e nacional com
sustentabilidade.

3.5 ORGANIZACAO DIDATICO-PEDAGOGICA

A organizacao didatico-pedagdgica estabelece orientacbes sobre o fazer
pedagdgico e atende ao disposto na Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo
Nacional (Lei n°® 9394/96) e as orientagfes expressas nas Diretrizes Nacionais de
cada curso, na lei de exercicio profissional, as diretrizes do Conselho Estadual de
Educacao e aos atos internos emanados dos conselhos de curso e do CONSUP.

A UnirG pode ofertar cursos de:

|. graduacdo, abertos a candidatos que tenham concluido o ensino médio ou
equivalente e tenham sido classificados em processo seletivo;

Il. pés-graduacdo, compreendendo programa de mestrado e doutorado,
cursos de especializacao, aperfeicoamento e outros, abertos a candidatos
diplomados em cursos de graduacao;

lll. extensdo, abertos a candidatos que atendam aos requisitos estabelecidos
em cada projeto ou programa.

Sao concedidos os graus de Licenciatura, Bacharelado e Tecndlogo, assim
como titulacdo de Segunda Licenciatura, Programas Especiais de Formacao
Pedagogica. Sao ofertados na modalidade presencial e faz uso da Portaria do MEC
n® 1134/2016, que fixa o percentual de no maximo 20% da carga horaria total em
oferta semipresencial que é disciplinado nos Projetos Pedagogicos de cada curso.

O acesso a UnirG se da pelas formas definidas em lei, ou seja, pelo Processo
Seletivo proprio, Exame Nacional do Ensino Médio (ENEM), cota publica e lei
municipal, ou por formas de ingressos definidas por meio de resolucdes
institucionais amparadas pelas aprovacdes nas instancias adequadas.
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Os cursos seguem 0s aspectos legais ja mencionados e estruturalmente os
Projetos Pedagdégicos de Cursos (PPCs) é organizado de acordo com a Resolucdo
do CONSUP n° 034 de 26/11/2015. Nela consta os elementos fundamentais de um
projeto pedagdgico e norteia os curriculos de acordo com 0s pressupostos da
instituicdo. E uma espinha dorsal minima, um planejamento estrutural e funcional de
cada curso. Nele sdo delineados: os objetivos; o perfil do egresso; as areas de
atuacao; justificativa para proposicdo e/ou reforma do projeto; a organizacao
curricular; a metodologia utilizada para que se alcance o perfil do egresso; os
recursos humanos e materiais necesséarios para o funcionamento do curso; o
sistema de avaliacdo da aprendizagem e auto avaliacdo do curso, nos termos da
legislacdo e do Regimento da UnirG. As Normas de Estadgio e as Normas de
Trabalho de Conclusdo de Curso séo requisitos necessarios para a construcdo de
um Projeto Pedagdgico de Curso.

Os cursos estao ligados a quatro areas: Saude, Educacao, Sociais Aplicadas
e Exatas. O processo de criagdo e consolidagdo das areas tem sido um trabalho
coletivo de construcdo que passa pela institucionalizagcdo de um Nucleo Comum de
Disciplinas, Nucleos Comuns por Areas, Nicleos Comuns por Cursos e atividades
transversais na perspectiva de concretizar uma organizacdo curricular flexivel e
inovadora. Dentro da proposta do Programa Inova Gurupi esta prevista a mobilidade
académica entre as trés instituicdes publicas de Gurupi, quais sejam: UnirG, UFT e
IFTO campi da regido sul do Estado. Ja foram institucionalizados o Nucleo Comum e
a Area da Educacéo e Area da Saude. Os estudos continuam para que as demais
areas sejam efetivadas documentalmente, pois todas as atividades e planejamento
ja sao realizados pelas areas, mas sempre com a preocupacdo de ndo perder as
especificidades de cada curso.

Os principios pedagdgicos da UnirG foram caracterizados em diferentes
niveis e modalidades ja discutidos anteriormente, e pautam-se pela intencionalidade
pedagdgica da comunidade académica, visando sempre ao desenvolvimento
humano integral, ancorado por valores éticos, sociais, culturais e politicos.

Destacamos o0s trés eixos tematicos que o Conselho Nacional de Educacéo
(CNE) elencou como fundamentais para as politicas publicas da Educacédo Superior
no Brasil:

e Democratizacéo do acesso e flexibilizacdo de modelos de formacéo;
e Elevacédo da qualidade e avaliacao;
e Compromisso social e inovagao.

Nesse sentido os trés principios definidos no PDI UnirG 2017-2021, atendem
0s trés eixos evidenciados pelo CNE.
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3.5.1 Autonomia Pedagdgica

As politicas definidas para garantir a autonomia pedagogica da UnirG passam
pela gestdo democratica, as funcdes de reitoria, pro-reitorias e coordenacdes sao
eletivos, assim como os membros do Conselho Superior sdo eleitos a cada dois
anos. Nesse sentido as politicas buscam garantir os avancos alcancados durantes
estes mais de trinta anos da IES.

Respeito as instancias decisorias de acordo com a legislacdo educacional
interna e externa primando sempre pela participacdo de todos os envolvidos no
processo educacional.

Valorizacdo da gestdo académica democratica das coordenacodes, Conselhos,
Nucleos Docentes Estruturantes e érgdos de apoio, levando-se em consideracéao a
legislacao interna.

Fortalecimento da Comissdo Prépria de Avaliacdo (CPA) para aquisicdo de
informacdes que permitam que a academia conheca a si mesma, a fim de orientar a
tomada de decisbes em relacdo ao planejamento estratégico, considerando o
ensino, a pesquisa, extensdo, desempenho dos alunos e professores, gestao
institucional e infraestrutura.

A gestdo da academia se da por meio da Reitoria, Pro-Reitorias, Conselhos e
Coordenactes de Cursos. Todo o processo de escolha destes gestores sdo feitos
por meio de mandato eletivo pelo periodo de 2(dois) anos de maneira a garantir a
autonomia e legitimidade dos gestores. Atualmente a UnirG possui quatro instancias
de colegiados:

e O Conselho Académico Superior que é 6rgao de funcdo normativa e
deliberativa maxima composto pelo reitor, pro-reitorias, 14 (catorze)
professores, 3 (trés) discentes e 1 (um) funcionario técnico administrativo,
todos eleitos por seus pares;

e Os conselhos de curso como 6rgdo deliberativo e em grau maximo nas
matérias de seu universo de conhecimento académico, também eleito por
seus pares.

e O conselho de Integracao Instituicdo Sociedade é o 6rgdo consultivo da
Reitoria e constitui em espaco privilegiado de interlocucdo com os varios
setores da sociedade.

e O Colégio de Coordenadores é um 6rgao consultivo composto por todos
os Coordenadores de Cursos de Graduacao, por um representante da
Secretaria Geral Académica, e o Pro-Reitor de Graduacgéo e Extensao.

e O Conselho Gestor Interinstitucional que foi criado pelo Decreto Municipal
n° 0847, de 12 de junho de 2015, dentro do Programa Inova Gurupi, e que
envolve os gestores das trés IES publicas de Gurupi: UnirG, UFT e IFTO,
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e atualmente conta as participacbes de gestores convidados dos demais
Campi do IFTO da regiao sul.

Todos os conselhos em funcionamento contam com a representatividade de
todos os seus segmentos gozando de independéncia e autonomia na relacdo com a
mantenedora, Fundacdo UnirG, naqueles assuntos afetos a sua abrangéncia e
competéncia.

Com a criacdo dos conselhos dos cursos e dos Nucleos Docentes
Estruturantes (NDEs), as discussfes pedagogicas possibilitaram mais autonomia
aos cursos. Os NDEs garantem que os principios, as finalidades e as reformulacdes
dos projetos pedagogicos dos cursos ndo sejam mais realizados de forma isolada e
contrariando os principios e finalidades das areas definidas como foco principal da
UnirG. Considera também 0s seguintes parametros:

a) as Diretrizes Curriculares propostas pela SeSu/MEC;

b) a inter-relacdo das disciplinas no periodo e na estrutura curricular;

c) a posicao da disciplina no projeto do curso;

d) o estado da arte na area de conhecimento, conforme a bibliografia recente;
e) a tradicao critica e humanistica;

f) a interdisciplinaridade possivel;

g) as necessidades, demandas e caréncias do contexto local e regional, por
meio da curricularizacdo da extensao.

7

O PPC de cada curso € o documento principal instrumento orientador e
precisa garantir a sua retroalimentacdo constante para que 0s avancos sejam nele
refletidos, assim como um padrao de qualidade e identidade do curso seja sempre
aperfeicoado.

3.5.2 Exceléncia

Buscar exceléncia em todas as acdes institucionais, atendimento aos
académicos e na relacao entre docentes e corpo técnico administrativo.

Projetos institucionais que visem a qualificacdo e a integracdo das atividades
de ensino, pesquisa e extensdo por meio de suporte técnico-administrativo,
infraestrutura, inovacdes pedagogicas e metodoldgicas em atendimento as diretrizes
emanadas do Conselho Estadual de Educacdo (CEE), aléem de captacdo de
recursos e rede de voluntariado.

Implantar medidas, visando o ingresso dos alunos (processo seletivo),
participagdo em projetos (bolsas), acompanhamento sistematico para a diminuigdo
da evasédo, por meio da mobilidade académica, considerando a equivaléncia e a

42



transferéncia de créditos, a compatibilidade da estrutura curricular dos cursos,
nivelamento, metodologias interdisciplinares, bolsas de assisténcia e ampliacdo do
ensino a distancia (EAD).

Estabelecer parcerias para realizacdo de estagio e projetos de extensdo de
interesse em comum para os estudantes, empregadores, governo e sociedade civil.

Aprimorar os programas de Pds-Graduacao lato sensu, implantar programas
de PoOs-Graduacao stricto sensu, ensino a distancia, nivelamento de conteudos e
reorganizacao das disciplinas das areas basicas, considerando as quatro areas do
conhecimento (Ciéncias Sociais Aplicadas; Saude; Educacéo e Exatas).

Projetos institucionais que visem a qualificacdo e a integracao das atividades
de ensino, pesquisa e extensdo por meio de suporte técnico-administrativo,
infraestrutura, inovacdes pedagodgicas e metodologicas em atendimento as diretrizes
emanadas do Conselho Estadual de Educacdo (CEE), além de captacdo de
recursos e rede de voluntariado.

Construgédo de competéncias, habilidades e atitudes, por meio da utilizagao
de praticas pedagogicas diversificadas, fundamentais na formagcdo mais qualificada.
Tais praticas deverdo ser constituidas por aulas teoricas utilizando tecnologias
educacionais inovadoras, préaticas laboratoriais e de campo, elaboracdo de
monografia, atividades de monitoria e estagio, participacdo em projetos de pesquisa,
de iniciacdo cientifica e em atividades de extensdo, bem como em congressos,
eventos, oficinas e coléquios, entre outros.

Promocdo de formagdo continuada com a qualificacdo do corpo
administrativo, discente e docente para experiéncias de integracdo social e
itinerarios formativos. Com esse intuito, 0s cursos devem ser constantemente
atualizados, para readequar seus curriculos as necessidades atuais, reconhecendo
suas limitacdes e desafios formativos. Em relacdo especificamente aos servidores
docentes, a capacitacdo em novas tecnologias e metodologias por meio da criagcéo e
manutencdo de programas de formacdo continuada e de apoio pedagdgico séo
salutares para o alcance dos objetivos institucionais.

Institucionalizar os varios agrupamentos de laboratérios de pesquisa, de
grupos de pesquisadores, incluidos ou ndo em convénios bilaterais ou multilaterais,
e favorecer a constituicdo de convénios entre instituicbes de ensino e pesquisa
nacionais e internacionais.

Sistema de avaliacdo e avaliacdo da aprendizagem, seja a avaliacdo interna e
a avaliacdo externa possibilitando a tomada de decisdo planejada e alinhada com os
principios e visando a exceléncia académica e ao desenvolvimento organizacional. A
avaliacdo da aprendizagem deve ser descrita no projeto de cada curso (PPC), e
atender a previsdo da legislacdo educacional e ao Regimento Geral da UnirG.
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3.5.3 Inovacao Pedagogica

Inovacdo curricular € a realidade e tem como caracteristica estar em
constante transformacdo. Portanto, a inovacdo precisa se dar em ambito tanto
curricular, o que demanda uma construcdo e reconstrucdo continua, quanto
tecnolégico e cientifico. Nesse contexto, a flexibilidade curricular é imprescindivel
para permitir a constante atualizacdo das atividades, a partir do estabelecimento de
politicas que promovam a educacao inovadora, visando a exceléncia académica. Os
PPC’s devem ser organizados de modo que o curriculo expresse o acumulo de
conhecimento da area, e que o percurso formativo seja dinamico, com a definicdo
minima de pré-requisitos e possibilidades de atualizacdo dos programas das
disciplinas.

Desenvolvimento de materiais pedagdgicos: fomentar o desenvolvimento de
programas, bem como a producédo de materiais didatico-pedagdgicos e a utilizacédo
de Recursos Educacionais Abertos, os quais fortalecem a disseminagcdo do
conhecimento.

Novas Tecnologias e Metodologias: adocdo de metodologias de ensino
variadas, que considerem as diversas formas de ensinar e de aprender, sustentadas
no reconhecimento da diversidade.

Transversalidade, interdisciplinaridade, e a indissociabilidade entre ensino,
pesquisa e extensdo possibilitando a compreensdao dos fatos e fenbmenos e a
solucdo de problemas, com o envolvimento de areas correlatas.

Incorporacdo de avangos tecnoldgicos, pois inovar também significa
incorporar 0s avancos tecnoldgicos nas praticas cotidianas da instituicdo. Temos o
Labtau que permite o desenvolvimento de materiais para todos os cursos da IES,
inclusive para a educacdo especial. E lancado anualmente um edital que fomenta o
desenvolvimento de pesquisas que venham contribuir para a inovacdo de maneira
geral.

O curso de Jornalismo esta sendo desenvolvido por meio de uma graduacao
extensionista com o curriculo totalmente flexivel, sem a existéncia de pré-requisitos
e 0 curso ndo possui periodos definidos. As turmas sao formadas com alunos de
véarios periodos de entrada. E uma nova experiéncia que tem se apresentado como
exitosa e estd sendo acompanhada e avaliada constantemente para que se possa
apresentar um novo formato de organizacéo curricular totalmente inovador.

A UnirG utiliza a tecnologia de apoio as atividades presenciais e o ambiente
virtual de ensino-aprendizagem. Esta em processo de aquisicdo um programa que
disponibilizar4 varias ferramentas para a gestdo e a organizacdo didatica de
conteudos, bem como a aplicacdo de metodologias inovadoras, aspectos esses que
favorecem a construgdo do conhecimento e a aprendizagem colaborativa. Cabe
ainda destacar que o uso de metodologias inovadoras, com recurso as tecnologias,
deve ter previsdo nos PPCs, de modo a direcionar a organizagao curricular e a
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envolver o corpo docente, administrativo e académico na consolidacdo do perfil
profissional esperado pelo curso, além de promover a utilizacdo das Tecnologias da
Informacdo e Comunicacdo. A modernizacdo das salas de aula e laboratorios
também é importante para fomentar a incorporagdo de novas tecnologias, e esse
processo vem sendo objeto dos planejamentos da IES.

3.5.4 Integralidade

Cumprindo com a sua missao de formar profissionais cidadaos, éticos e
preparados para as transformacgdes sociais, a UnirG entende a extensao
universitaria como grande promotora do desenvolvimento regional, promovendo o
aprendizado aos académicos e buscando aproximagcdo com a realidade social
através de acbOes comunitarias, sociais e culturais. A atividade de extenséo
universitaria na UnirG propde o estabelecimento de uma forte relacdo entre os
saberes tedricos e praticos de seus cursos e a comunidade, onde o conhecimento e
a pesquisa devem estar a servigo do desenvolvimento e da qualidade de vida local.

Maior aproximacéo entre as atividades académicas desenvolvidas na UnirG e
as demandas por conhecimento da regido na qual se encontra inserida e dessa
forma possibilitar um processo continuo de aprendizagem que associe o0 saber
proveniente de cada individuo e grupo social ao saber formal (cientifico e
tecnoldgico).

Desenvolver projetos que possibilitem a compreensdo dos processos de
comunicacao e de transformacéo tecnoldgica da sociedade, bem como proporcionar
a formacéao para o empreendedorismo no ambiente escolar.

Interacéo dialégica entre a universidade e a sociedade tendo principalmente a
extensdo, como promotora do dialogo e da socializacdo de saberes. Pode ser
desenvolvida como: apoio a populacdo, por meio da oferta de servicos
especializados; valorizacdo das acdes de extensdo, entendida também como
espaco de formacdo académica e se configura como um elemento fundamental no
processo de qualificacdo das atividades discentes e docentes; impacto regional e
transformacdo social como mecanismo de acao transformadora; construcdo de
conhecimento onde as solucdes para os problemas identificados nascem do trabalho
conjunto do pesquisador extensionista e da comunidade com a qual atua; e acgéo
interdisciplinar, multidisciplinar e transdisciplinar, pois quando se trabalha com
problemas reais, a abordagem disciplinar torna-se insuficiente.

3.5.5 Diversidade

Formacédo humanista e inclusiva deve ser a busca constante da Universidade
que precisa beneficiar sua comunidade com publica¢des cientificas, com a criagdo
de produtos e processos que auxiliem no desenvolvimento econémico e social, mas
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também com a formacdo de cidaddos conscientes da necessidade de sua
contribuicdo para a construcdo de uma sociedade mais humana, ética e justa,
comprometida com o bem coletivo. Esse comprometimento precisa abarcar a
complexidade das relagOes sociais e buscar minimizar desigualdades, promovendo
a inclusédo social e o acolhimento da diversidade com equidade.

Centro técnico para assessoria, incentivo e consultoria técnica e pedagodgica
para o desenvolvimento de acfes educacionais na graduacgdo, na pos-graduacao e
na extensao visando ao atendimento da diversidade.

Acessibilidade, nos sete niveis definidos pelo MEC, nos campi as pessoas
com deficiéncia permanente ou temporaria.

Integracdo entre ensino, pesquisa e extensdo significa desenvolver e
revitalizar programas e projetos que integrem academicamente discentes de
graduacédo e de pos-graduacao, bem como articular as atividades de ensino de pos-
graduacédo com a extensao.

Integrar os diversos niveis de ensino e extensdo, visando a otimizagdo dos
recursos humanos e materiais e potencializando a aprendizagem, a partir da troca
de experiéncias e informacdes entre os alunos e a comunidade, através da
realizacdo de programas e projetos integrados academicamente.

Oportunizar por meio de programas a insercdo da terceira idade nas
atividades da UnirG, ampliando o seu atendimento.

3.5.6 Empreendedorismo

Processo de formacdo que ultrapasse o saber técnico sistematizado,
garantindo a construcdo da consciéncia da solidariedade no exercicio profissional,
através do acesso a informacbes e vivéncia de experiéncias, criando condi¢cdes
favoraveis para a modificacdo da realidade regional através da reflexdo sobre as
acOes desenvolvidas e a desenvolver.

Educacdo autbnoma e empreendedora em que o estudante seja estimulado
para a autonomia e desenvolva atitudes empreendedoras com o objetivo de se
manter atualizado, participar ativamente no coletivo, entendendo a realidade que o
cerca, conseguindo avaliar eticamente os problemas relevantes e criando solucdes
inovadoras que busquem mudancas sociais. Além destes aspectos, a autonomia
deve ser estimulada também a partir da flexibilizagdo curricular, que possibilita a
cada estudante a definicho do seu percurso formativo. A instituicdo ja oferta
disciplinas complementares de graduacdo especificas sobre o tema e desenvolve
diversos projetos.

Promocgé&o da cooperacdo e parceria entre professores e académicos com o
governo, instituicbes privadas e empresas a fim de contribuir para o
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desenvolvimento regional, por meio de projetos direcionados para a qualidade de
vida, cultura e arte. Aprimorar o saber pela pesquisa, inovacédo e desenvolvimento
sustentavel do Estado, por meio da interacdo social e cidadania.

3.5.7 Internacionalizacéo

Internacionalizacdo da pesquisa com a participacdo em redes e projetos
internacionais.

Realizacdo de parcerias internacionais para a area de linguas estrangeiras e
areas de interesse estratégico para a UnirG.

Realizacdo de mobilidade e/ou intercambio de docentes e discentes a fim de
possibilitar a ampliacdo dos conhecimentos da area de formacao.

O processo de internacionalizacdo se iniciou com a adesdo ao Programa
Ciéncia Sem Fronteiras que infelizmente findou. A UnirG respondeu a uma chamada
de edital para o Researcher Connect, e foi aprovada a proposta de Workshop a
Newton Fund Professional Development & Engagement Programme, co-financiada
pela Fundacdo Estadual de Amparo a Pesquisa (FAPT). O Researcher Connect
desenvolveu as habilidades em comunicacéo cientifica e consistiu em uma série de
pequenos médulos interativos para 23 (vinte e trés) pesquisadores de qualquer
formacao académica das IES de Gurupi, Palmas, Porto Nacional e Araguaina. Seu
foco foi desenvolver excelentes habilidades em comunicagdo para que sejam
utilizadas em contextos internacionais e multiculturais. O curso teve a duragao de 3
dias, totalizando 24 horas e foi realizado no Centro Universitario UnirG, na cidade de
Gurupi, entre 1° de agosto de 2016 a 1° de marco de 2017, nas dependéncias dessa
IES. A Coordenacdo Institucional fica sob a responsabilidade da professora Dra
Marise Tanaka Suzuki, designada por essa IES, sendo que o projeto foi vinculado a
Pré-Reitoria de Pesquisa e Pos-Graduacéo — Propesq.

Atualmente a UnirG estd em processo de firmar parceria com a Universidade
da Geodrgia (USA) em processo adiantado, tendo recebido dois professores que
visitaram a UnirG no més de julho de 2017. A parceria se dard inicialmente com a
oferta de intercambio para o Inglés como segunda lingua. Mais duas universidades
estdo em conversa com a UnirG para ofertar projetos de intercambio envolvendo
visitas técnicas de curta duracao.

3.6 GRADUACAO

A Pro-Reitoria de Graduacdo e Extensdo (PGRAD) € um 6rgdo executivo
central, auxilia o Reitor em suas tarefas executivas na area da educacao do ensino e
da extensdo do ensino superior de graduacdo das modalidades presencial. Como
instancias de tarefas executivas, além do Pr6-Reitor também é composto por seis
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assessorias. Estdo vinculadas a PGRAD a Comissdo Permanente do Processo
Seletivo (CPPS), o Colégio de Coordenadores e as Coordenacdes de Cursos e
Programas e Projetos de Extenséo. Foi proposto e aprovado no CONSUP a criagcéo
de uma Pré-Reitoria de Extensdo, mas enquanto o cargo ndo € criado continua na
PGRAD.

O suporte aos docentes e discentes também conta com a contribuicdo desta
Pro-Reitoria, principalmente: Secretaria Académica, Central de Atendimento ao
Professor, Nucleo de Apoio Psicopedagodgico, Nucleo de Formacdo Permanente
(NUFOPE), Nivelamento, Nucleo de Educacdo a Distancia (NED), e Nucleo de
Atendimento Especializado (Aatende e Labtau).

Os estagios sdo as atividades programadas, orientadas e avaliadas que
proporcionam ao discente aprendizagem social, profissional ou cultural, por meio de
sua participacdo em atividades de trabalho em seu meio, vinculado a sua area de
formacao académico-profissional.

A Céamara de Graduacdo do CONSUP é o 6rgao deliberativo e consultivo em
matéria de ensino de graduacdo. E composta pelo Pro-Reitor de Graduacéo e
Extensdo e seis membros do CONSUP, e tem como competéncia principal propor
normas e decidir sobre o ensino de graduacéo e extensao.

Cada curso de graduacéo indica em seu projeto pedagdgico as competéncias
e todas as exigéncias legais das Diretrizes Curriculares Nacionais. Uma das
preocupacdes que tem demandado acbes constantes sdo o0s resultados das
avaliacdes do CEE/TO e a avaliacéo externa de cursos proporcionada pelo SINAES,
principalmente os resultados do Exame Nacional de Desempenho de Estudantes
(ENADE) que no Anexo Il sdo apresentadas as médias das notas mais recentes de
cada curso.

Algumas inovacdes quanto a flexibilidade dos componentes curriculares
permite que o estudante integralize seu curriculo nos cursos da UnirG, atendendo a
soma da carga horaria total proposta, seja do Nucleo Institucional, de Area, de bloco
de cursos ou do seu curso de origem. Os componentes curriculares estado
organizados em:

e Disciplinas curriculares obrigatorias que atendem a legislacdo e ao perfil
gue se pretende formar. Os percentuais de carga horaria destinada a base
nacional e a parte flexivel deverdo obedecer aos limites minimos e
maximos previstos nas diretrizes curriculares para cada curso;

e Disciplinas Complementares de Graduagcdo oferecidas como um
componente flexivel, que o estudante podera consolidar por meio de
disciplinas que Ihes sejam pertinentes na formagéo. Poder&o ser cursadas
em qualguer curso oferecido pela UnirG e também podem ser
consolidadas por meio de intercambio académico nacional e internacional.
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e Atividades Complementares de Graduacdo auxiliam na flexibilidade
curricular, uma vez que podem ser realizadas por meio de seminarios,
palestras, congressos, dentre outros formatos que o curso julgue
pertinentes, desde que haja previsdo no Projeto Pedagdgico do Curso.
Podem chegar a representar 20% da carga horaria total do curso e
permitem que o0 aluno expanda sua formag&o conforme preferir,
contribuindo para sua formacéo de maneira mais autbnoma.

A flexibilidade curricular também pode ser efetivada na organizacdo dos
projetos pedagdgicos pela area de formacéo, que devem possibilitar ao estudante a
definicdo do seu percurso formativo, a partir da sequéncia aconselhada e com a
definicAo minima ou inexistente de pré-requisitos, que atualmente conta com o curso
de Jornalismo. Dessa maneira, quando o curriculo tem uma organicidade capaz de
dar conta do perfil que devera formar e um corpo docente que se adapte a essa
perspectiva, é possivel inovar quanto a flexibilidade dos componentes curriculares.

Alguns indicadores de integralizacdo curricular previstas nos PPCs precisam
ser observados: o termo médio € a duracdo de um curso, medida em semestres
letivos, que proporciona condi¢des satisfatdrias de integralizacao curricular; ou seja,
se um aluno inicia o curso sem nenhuma disciplina que ele possa dispensar ou
aproveitar de outros cursos, esse € o prazo médio indicado para que ele integralize
seu curriculo; o limite minimo é o prazo minimo, medido em semestres letivos,
permitido para integracdo curricular de determinado curso, por meio do ritmo de
aceleracdo maxima permitida; ou seja, o aluno poderd utilizar- se de aproveitamento
ou dispensa devido a estudos ja realizados formalmente ou de acordo com o0s
termos de Resolucbes do CONSUP; ja o limite maximo é o prazo maximo, medido
em semestres letivos, permitido para integralizagéo curricular de determinado curso,
por meio da utilizacdo de aceleracdo minima permitida; ou seja, o limite maximo
prevé a utilizacdo do termo médio mais 50% que atualmente ndo € impeditivo de
continuidade dos estudos.

E importante salientar que o Projeto Pedagdgico de Curso é uma construcao
coletiva, devendo esse documento ser manuseado e conhecido por todos o0s
envolvidos nos processos de ensino e aprendizagem. E preciso que ele faca parte
do dia a dia dos docentes do curso, bem como das decisfes que sdo tomadas em
colegiado, e ndo seja um documento apenas burocratico.

A mobilidade Académica permite ao aluno de graduacao cursar disciplinas em
outras IES do pais, publicas ou privadas, que mantenham convénio com a UnirG
para esse fim. Ao estudante em mobilidade é garantido o vinculo com a instituicéo e
curso de origem, bem como o aproveitamento da (s) disciplina (s) cursada (s) e/ou
da (s) atividade (s) em seu Historico Escolar (conforme carga horaria, frequéncia e
nota final), de acordo com a avaliacdo de cada curso, fundamentada em Plano de
Estudos previamente estabelecido. Essa prerrogativa legal se configura também
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como uma importante oportunidade diferenciada para integralizagao e flexibilizagéao
do curriculo.

Atividades praticas e de estagio sédo as atividades que permeiam a formacao
do aluno desde o inicio do curso, podendo ser desenvolvidas também por meio de
projetos de ensino, pesquisa e extensdo, ou outros que sdo desenvolvidos pelos
cursos nas areas especificas de formacdo. Os estagios sdo determinados pelas
diretrizes curriculares préprias de cada curso, que indicam se sdo obrigatdrios ou
ndo, e normatizados nos projetos pedagdgicos dos cursos e normatizacdes
especificas internas e externas. Os estagios sdo orientados e/ou supervisionados
pelo corpo docente do curso e vivenciar a pratica profissional no decorrer do curso
se faz necessario. Outra modalidade de estagios sdo os extracurriculares, que nao
sao obrigatérios. Esses séo realizados por meio de convénios que a Universidade
firma com empresas e/ou locais que auxiliardo na pratica dos futuros profissionais, e
suas normas estdo estabelecidas por cada curso atendendo a legislacéo vigente
podendo também ser contabilizados como atividades complementares de
graduacéo.

O Regimento Académico contempla as politicas de estagio da instituicao,
entretanto cada curso tem seu regulamento especifico com carga horaria definida
com base nas diretrizes curriculares dos cursos, estes sdo aprovados pelos
Colegiados de Cursos e homologados pelo Conselho Académico Superior.

O Estéagio Curricular é parte integrante do curriculo pleno do curso e constitui-
se de atividade de aprendizagem social, profissional ou cultural, sob
responsabilidade e coordenacédo de cada curso da UnirG.

Quanto aos principios gerais do estagio, a UnirG vislumbra que seja um
periodo fundamental da relacdo entre o curso, as areas de trabalho e a comunidade
gurupiense e tem como objetivos gerais:

e Propiciar a observacao de saberes sistematizados entre os conhecimentos
académico e pratico, por meio do estagio.

e Trabalhar a formacdo de competéncias proprias da atividade profissional e
a contextualizacdo do curriculo.

e Instrumentalizar o processo teoria-pratica na formacéo profissional.

e Favorecer um trabalho interdisciplinar formando o cidadéo, o profissional e
a pessoa.

e Desenvolver parcerias e convénios com instituicbes, identificando e
atendendo as demandas sociais articuladas com as politicas e prioridades
institucionais.

e Acompanhar o desenvolvimento dos estagios de acordo com regulamento
estabelecido pelos documentos legais.
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Para cada académico, € obrigatéria a integralizacdo da carga horéria total do
estagio, nela, incluem-se as horas destinadas ao planejamento, orientagédo paralela
e avaliagdo das atividades em conformidade com o Plano de Ensino. Os estagios de
cada curso sdo desenvolvidos por uma equipe composta pelo Coordenador de
Estagio e seus respectivos professores de estagio.

Para propiciar um ambiente favoravel aos professores ministrarem suas aulas
e permitir aos académicos conciliarem o0s contetudos tedricos com a pratica
profissional, a UnirG reserva a este proposito, os Centros de Aplicagdo do
Conhecimento, Laboratorios e Clinicas, alguns integrados, no intuito de atender a
cursos de areas correlatas e/ou complementares, outros de uso exclusivo, a fim de
preservar as singularidades de cada graduacao.

As praticas também podem ser vivenciadas na elaboracdo e execu¢cdo dos
Trabalhos de Conclusdo de Curso, normatizados a partir dos Projetos Pedagdgicos
de cada Curso obedecendo as diretrizes curriculares, sendo que para alguns cursos
este componente (TCC) é facultativo.

Os principios metodolégicos do Centro se traduzem por meio da ideia da
integracdo por areas e esta em processo de institucionalizagdo. Esse processo €
concretizado por meio dos projetos pedagdgicos dos cursos que sdo discutidos
coletivamente sob a responsabilidade dos nudcleos estruturantes das areas de
conhecimento contemplados por este Centro. Tem o principio, dessa forma, a
utilizacdo de metodologias diversificadas que possibilite o desenvolvimento do
espirito cientifico e a formacao de sujeitos autbnomos e cidadaos.

As metodologias adotadas devem priorizar a investigacdo das possibilidades
e necessidades da sociedade, a fim de que estabelecam uma estrutura curricular
interdisciplinar que articule o bindmio teoria-pratica e que se comprometa com a
flexibilizacao curricular, possibilitando a indissociabilidade entre o ensino, a pesquisa
e a extensao.

Assumindo o caréater integrador do conhecimento como pilar da formacéo, a
base do processo ensino — aprendizagem na UnirG considera o equilibrio entre a
formacado do cidaddo e a formacgéo profissional, 0 que repercute numa concepgéao
orientada pelo diadlogo, pela integracdo do conhecimento, pelo exercicio da
criticidade, da curiosidade epistemoldgica e pela busca da autonomia intelectual do
aluno. Um processo capaz de fazer com que, professores e alunos se percebam
como sujeitos inconclusos e inquietos, por isso, capazes de modificar, propor e
intervir nos processos de conhecimento e na sociedade. Supera a perspectiva de um
ensino mecanicista, no qual o aluno apenas recebe o conhecimento, memorizando-o
e assume uma postura dialégica e curiosa na producdo da aprendizagem.
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O ensino e a aprendizagem podem ser concebidos como processos humanos
e participativos. Como afirma Zabalza® (2004, p. 194), “a aprendizagem & um
processo mediado pela interagdo com 0 meio e com as pessoas que fazem parte
dele, especialmente professores e colegas.” E nessa busca do aprender a aprender
que ha interacdo, problematizacdo, busca de novos caminhos do saber e de
construcéo do conhecimento.

A organizacao curricular dos Cursos apresenta-se em sistema de créditos por
disciplinas distribuidos semestralmente em blocos relativos ao conhecimento
identificador da area e conhecimento, identificador do tipo de aprofundamento, cujas
disciplinas estdo mescladas, as do bloco de formacao basica, especifica e livres, de
modo a permitir o paulatino amadurecimento académico/profissional.

Estes conhecimentos podem ser desenvolvidos a partir de quatro
possibilidades de aulas, conforme apresenta Demo® (2005): Aula que “socializa
pesquisa’, esta entendida como permanente investigagdo, procura pelo
conhecimento, também é conhecida como conferéncia, prelecdo, comunicacao, seu
sentido é colocar conhecimento novo ao publico; “aula questionadora”, voltada para
fomentar pesquisa, formulacGes, espirito critico, leitura alternativa; a aula
introdutdria, com o objetivo de apresentar temas e, sobretudo, visdo geral, servindo
de indicacdo orientadora para a pesquisa e aprofundamentos; a aula tética, que
interp6e um momento de exposicédo ordenadora, a servico de um processo maior de
pesquisa e questionamento.

7z

O primeiro principio é o desenvolvimento de projetos interdisciplinares de
pesquisa e extensdo. Em conformidade com as novas diretrizes curriculares, cada
curso desenvolve-se, efetivamente, com a articulagdo de ensino, pesquisa e
extensdo de uma forma integrada e, dentro de suas possibilidades, com outros
CUrsos.

O segundo principio consiste em integrar a teoria e a prética, permitindo uma
participacdo ativa nos processos comunitarios, tomando como referéncia a realidade
da sociedade em constante mudanca e significativos avancos tecnoldgicos.

O terceiro principio centra-se em focalizar o ensino-aprendizagem nas acoes.
Nesta concepcéo, as metodologias ativas sdo ferramentas essenciais para alcancar
0 que se considera o elemento central, ou seja: 0 sujeito ativo, critico, capaz de
transformar e ser transformador de seu contexto. Assim, as técnicas de ensino,
traduzidas pelas formas de conducéo do processo devem ser técnicas que permitam
trabalhar a representacéo do conjunto das questdes, que exercitem a comunicacao,

2 ZABALZA, A. Miguel. O ensino universitario: seu cenério e seus protagonistas. Trad. Ernani Rosa. Porto
Alegre: Artmed, 2004,
¥ DEMO, P. A educacéo do futuro e o futuro da educacdo. Campinas, SP: Autores Associados, 2005.
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o trabalho em equipe, os contatos que sao estabelecidos, formas de convivéncia do
e com o diferente.

A organizacao curricular dos Cursos compreende:

e modulos de conteudos distribuidos semestralmente em blocos relativos ao
conhecimento identificador da area e conhecimento identificador do tipo de
aprofundamento cujas disciplinas estdo mescladas as do bloco de
formacdo basica, especifica e livres, de modo a permitir o paulatino
amadurecimento académico/profissional;

e desenvolvimento de projetos interdisciplinares de pesquisa e extensao;
e integracdo teoria e pratica;
e foco do ensino-aprendizagem nas acoes;

e processo de ensino ndo alienado do contexto proximo ou local e o
contexto regional.

A avaliacdo do desempenho académico vem sendo objeto de discussdo nos
altimos anos e na UnirG néo é diferente, existindo inclusive a proposta de alteracéo
no novo Regimento Académico. A Pro-Reitoria de Graduagdo e Extensdo realiza
discussoes, no sentido de reestruturar os instrumentos e processos de avaliacdo dos
cursos de forma permanente de maneira a vencer dificuldades e préaticas
ultrapassadas. As mudancas na avaliacdo partem do principio de que a falta de
articulacéao entre o ensino, a aprendizagem e a avaliacdo criam situacdes dificeis de
serem superadas e que precisardo de atencdo por parte dos docentes, tais como: a
incoeréncia entre o objeto avaliado, o objetivo de aprendizagem estabelecido e o
que foi ensinado realmente; a divisdo absurda entre o momento de ensinar e o
momento de avaliar; a indefinicdo nos critérios de avaliagdo empregados; a limitacédo
na formacdo de processos cognitivos complexos desejaveis a todos os alunos.
Esses fatores ligados ao processo de avaliacdo devem ser repensados
constantemente, seja pela equipe da PGRAD, seja pelas coordenacdes de curso e
pelos docentes de cada curso.

Assim, a avaliagdo meramente pela frequéncia e pelas notas das provas deve
dar lugar a investigacdo pela pesquisa no sentido amplo, o qual permite elaboracées
proprias dos alunos, a capacidade de questionar e construir na teoria e na pratica.
Busca-se com esse processo ainda em desenvolvimento e em niveis diferentes em
cada curso, que o aluno no ensino superior, seja avaliado de forma a “sustentar o
desempenho positivo a longo prazo” e que, ao final do processo avaliativo, seja
possivel saber em que medida ele consegue atingir as competéncias estabelecidas
no plano de disciplinas fundamentais na profissdo futura. Neste sentido, Demo*
(2005) afirma que essa nova forma de avaliar permite que as dificuldades dos alunos

* DEMO, P. A educacéo do futuro e o futuro da educacéo. Campinas, SP: Autores Associados, 2005.
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sejam transformadas em desafios. Por fim, a avaliacdo continua deve fornecer
informagdes que possibilitem regular a agdo dos atores envolvidos, reconhecer e
corrigir erros cometidos, identificar avancos e indicar novos rumos para a agao
pedagogica.

A avaliacdo da aprendizagem, atualmente, € obtida por meio da realizacdo de
atividades em sala e extra-sala nas atividades de ensino, extensdo e estagios, de
acordo com o Projeto Pedagogico do Curso e Plano de disciplina de cada professor.
A avaliacdo é feita por disciplina de forma continua e/ou cumulativa, em namero
minimo de dois instrumentos e com nota atribuida pelo professor. Para a realizacéo
de prova oral € necessario a constituicdo de uma banca examinadora. O académico
gue ndo comparecer a uma das avaliacdes tem direito a uma avaliacdo substitutiva
intervalar por semestre. Admite-se o pedido de revisdo de prova intervalar ou de
Prova Final, conforme regimento académico.

3.7 POS GRADUACAO

A organizacdo didatico-pedagogica da Pré-Reitoria de Pds-Graduacéo
(PROPESQ) é um 6rgéo executivo da Reitoria nessa area. Entre suas atribuiges,
estdo o acompanhamento de programas de pdés-graduacdo e a coordenacao de
atividades relacionadas a criacédo, funcionamento, acompanhamento e avaliacdo dos
cursos de especializacdo, mestrado e doutorado, assim como o desenvolvimento e a
difusdo da producao do conhecimento da UnirG.

Atualmente vem buscando desenvolver programas de Pds-Graduacdo em
todas as areas existentes na graduacdo. Desenvolvimento em parceria com a
Universidade Federal do Tocantins (UFT) de dois mestrados interinstitucionais
custeados pela Fundacao UnirG. Existe a proposta concreta de desenvolvimento de
um Dinter com a UFT em Desenvolvimento Regional e foi submetido para a
avaliacdo na Plataforma Sucupira uma proposta de Mestrado Profissional da UnirG.
Essas acdes possuem um impacto de mais de 20% na quantidade de professores
qualificados nos quadros da IES.

Os Programas/Cursos de Pés-Graduagdo Stricto Sensu, mestrado e
doutorado académico ou profissional, estruturam-se a partir do seu Projeto
Pedagdgico tendo obrigatoriamente que ser submetido e aprovado pelo CONSUP.
SO depois desta aprovacdo € que a PROPESQ receberd a autorizacdo para
submissdo a Capes. O Projeto Pedagogico de Curso deve conter informagéo sobre:
critérios de credenciamento e descredenciamento docente; critérios para selecéo de
alunos; critérios para distribuicdo de bolsas alocadas no programa; critérios para
distribuicdo de recursos alocados no programa; definicdo do periodo maximo para
defesa de dissertacdo/tese; definicho do numero maximo de orientados por
orientador, levando-se em consideragéo os documentos de area da CAPES e o perfil
individual do orientador; definicdo das responsabilidades do orientador em caso de
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insucesso ou desisténcia de alunos; definicdo do prazo méaximo para realizacdo do
exame de qualificacdo; definicdo dos prazos minimos e maximos para defesa e para
a entrega de dissertacao/tese; definicdo da funcdo de coorientador e de suas
responsabilidades; definicho das atribuicbes dos professores colaboradores,
observando as recomendacfes do comité de area da CAPES e definicdo da politica
de auto avaliagcédo do programa.

Além destas exigéncias internas, a administracdo dos Programas deve
atender a determinadas exigéncias das areas de avaliacdo do Ministério da
Educacéo, que fiscaliza a qualidade, através de avaliag6es periddicas. O objetivo
principal da Pés-Graduacédo Stricto Sensu é a formacéo de recursos humanos, com
amplo dominio de seu campo de saber para o exercicio das atividades de ensino,
pesquisa e extensdo, bem como de outras atividades profissionais em todas as
areas do conhecimento, observando o0s aspectos éticos inerentes a essas
atividades.

Uma das modalidades de cursos stricto sensu é o Mestrado Profissional, que
tem o objetivo de formar recursos humanos aptos a pesquisa, ao desenvolvimento e
a aplicacdo de conhecimentos cientificos, tecnolégicos e de inovacdo e melhoria de
processos para enfrentar questbes praticas relacionadas a atuacdo profissional.
Essa modalidade pode atuar também na qualificacdo de professores para a
Educacdo Bésica, e, quando recomendados pela Capes e credenciados no
Conselho Nacional de Educacdo (CNE), tem validade nacional e outorga ao seu
detentor os mesmos direitos concedidos aos portadores de titulagdo nos cursos de
mestrado académico.

Os niveis de mestrado e doutorado proporcionam a obtencdo de graus de
Mestre e Doutor, respectivamente, através de diploma. No que se refere aos cursos
de pés-graduacédo latu sensu, ou seja, aos programas de Especializacdo, tanto a
formacao quanto a avaliacao séo atribuicbes que competem as préprias instituicoes,
uma vez que o Ministério da Educacdo ndo contempla avaliagbes peridédicas dos
cursos de Especializacdo, nos moldes da pos- graduacgdao stricto sensu.

O acesso a poés-graduacao na UnirG, em qualquer dos niveis, da-se por meio
de edital publico, seguindo normas de isonomia e avaliacdo de mérito. Para atender
a formacao de recursos humanos de alto nivel, a pés-graduacao da instituicdo adota
aspectos didaticos comuns a pés-graduacao stricto sensu: flexibilidade curricular; o
sistema de créditos; oferta de disciplinas semestral de forma concentrada ou
modular; qualificacdo do corpo docente; exigéncia de professor orientador
credenciado no programa; processo de selecdo de discentes pelos programas de
pos-graduacdo; matricula por disciplina, de acordo com o plano de estudos discente;
avaliacdo do aproveitamento académico; exigéncia de dissertacdo (Mestrado
Académico) trabalho de conclusdo (Mestrado Profissional), ou tese (Doutorado);
qualidade das atividades de ensino, pesquisa, producdo cientifica, tecnoldgica e
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artistica; busca de atualizacdo continua nas areas do conhecimento e integracao
entre a graduacéao e a pos-graduacao.

A elevacao do patamar de avaliacdo das duas revistas da UnirG, a Cereus e
Amazobnia, € uma busca por melhoria da producdo académica interna e externa.
Como forma de estimular a produ¢cdo a PROPESQ publicara pelo menos trés livros
anualmente contemplando todas as areas do conhecimento ofertadas nos cursos de
graduacédo e pos-graduacao.
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4 IMPLANTACAO E DESENVOLVIMENTO DA INSTITUICAO - PROGRAMA DE
ABERTURA E REESTRUTURACAO DE CURSOS DE GRADUACAO

Em razdo do cenario econébmico que vive 0 pais e consequentemente as
dificuldades financeiras enfrentadas pelas familias do estado do Tocantins, alguns
cursos de graduacdo da instituicho estdo com alta taxa de desocupacéo,
ocasionadas tanto pela baixa procura nos processos seletivos, quanto na evasao no
decorrer do curso.

O quadro 2 demonstra a quantidade de alunos matriculados do 1° Semestre
de 2009 até o 2° Semestre de 2017. Como pode se observado no quadro, a
instituicdo teve um encolhimento médio de 57,3% no numero de matriculas dos
cursos de menor demanda no vestibular. Sendo que os cursos de Comunicagao
Social, Ciéncia da Computacao e Letras o encolhimento foi mais do que 80%.

Quadro 2 - Numero de Alunos Matriculados.

PERIODO ADM COMP. | C.CONT [ COM.S/JORN. EF. FARM. FISIO LETR. PED. TOTAL
12/2009 395 209 438 120 286 269 330 226 180 2273
22/2009 354 224 434 106 252 273 289 197 152 2129
12/2010 337 234 451 73 223 285 238 180 166 2021
29/2010 335 203 402 65 216 255 223 150 116 1849
1°/2011 303 194 411 68 225 276 199 127 129 1803
29/2011 309 175 400 56 211 236 183 109 112 1679
12/2012 299 170 393 50 193 220 168 117 120 1610
22/2012 289 144 397 37 157 185 162 99 119 1470
12/2013 274 143 390 40 137 172 141 96 105 1393
22/2013 255 128 396 32 147 149 132 85 102 1324
12/2014 228 96 370 29 162 138 111 71 115 1205
29/2014 205 77 340 20 158 89 117 60 83 1066
12/2015 196 72 309 17 162 132 140 48 86 1076
22/2015 173 54 267 15 176 147 147 38 79 1017
12/2016 151 35 269 24 196 172 172 40 75 1059
22/2016 127 30 235 24 220 200 176 29 70 1041
12/2017 114 22 224 17 193 217 186 34 69 1007

20./2017 97 19 208 20 169 227 202 29 60 971

Perda 20.2017 - 10. 2009 | 75,4% 90,9% 52,5% 83,3% 40,9% 15,6% 38,8% 87,2% 66,7% 57,3%

Fonte: Secretaria Geral Académica 2017/2.

Nesse sentido, verifica-se a necessidade de estabelecer condicbes
mercadoldgicas, financeiras e pedagdgicas para que os referidos cursos possam
recuperar sua sustentabilidade académica, social e financeira. Algumas ac¢fes
futuras podem ser elencadas abaixo, como também fazem parte do Anexo | do
referido plano institucional:

e Crédito Subsidiado para cursos de baixa demanda;

e Andlise sistematizada do perfil dos ingressantes por uma comissao técnica,

e Aproximar das escolas publicas que trabalham com o ensino médio;

e Conveniar com prefeituras vizinhas;

e Desenvolver trabalho sistematizado para matricula imediata e negociacéo
com académicos que abandonaram/trancaram o Curso;
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e Incrementar e direcionar estratégias de marketing para o referido publico.
e Buscar parcerias de financiamento das parcelas (Bancos).

Enquanto abertura de novos cursos de graduacédo, faz parte do projeto a
criacdo do curso de Veterindria que se encontra em analise de custos de
implantacdo de laboratérios e custo de mensalidade. Tal curso vem sendo
aguardado pela populacdo da regido sul em razdo da producdo de animal e a
necessidade do atendimento de mao de obra uma vez que o curso mais proximo é
na capital Palmas.

Pretende também desenvolver estudos de viabilidade para ampliagdo de
cursos na area de Engenharia, articulando acfes pedagdgicas e estruturais com o
curso de Engenharia Civil existente na instituicio e com estruturacdo em
andamento.

Na area da Saude, devidamente consolidada como &rea de referéncia da
UnirG, é proposto estudos para implantacdo de cursos, como forma de ampliar a
utilizacdo dos laboratorios e docentes efetivos, em especial na possibilidade de
Nutricdo, Biomedicina e cursos tecnolégicos na area de saude.
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5 IMPLANTACAO E DESENVOLVIMENTO DA INSTITUICAO - PROGRAMA DE
ABERTURA E REESTRUTURACAO DE CURSOS DE POS GRADUACAO E
RESIDENCIAS PROFISSIONAIS

5.1 POS-GRADUACAO LATO SENSU

Sao ofertados atualmente 16 (dezesseis) cursos de especializacao lato sensu
na IES sendo que estdo subdivididos em trés grandes areas.

Na area de negdcios estdo sendo ofertados 6(seis) cursos:

Agronegdcios — Tem como objetivo formar profissionais com perfis distintos,
com conhecimento em agronegodcios que tenham visdo holistica direcionada as
relacbes de mercados do agronegocio e organizacfes. Destina-se a portadores de
diploma de Graduacdo reconhecido pelo MEC nas areas de Administracao,
Economia, Direito, Agronomia e afins.

Ciéncias Criminais - O Crime e o Criminoso - Tem como objetivo qualificar os
profissionais com conhecimentos teorico, pratico e cientifico nas areas de ciéncias
criminais no estudo do crime e do criminoso, para que 0S mesmos possam fazer
uma avaliacao critica das questdes sociais que envolvam as politicas criminais e que
possam exercer todas as atividades afetas as areas ligadas as profissdes
regulamentadas. Destina-se a portadores de diploma de Graduacédo reconhecido
pelo MEC nas areas de Direito, Psicologia e Servi¢co Social e afins.

Controladoria e Finangas - Tem como objetivo proporcionar aos participantes
0s conhecimentos necessarios para avaliar o desempenho empresarial e dar suporte
a tomada de decisdo que gere valor para a organizacdo, aliando conhecimentos
tedricos e praticos. Destina-se a profissionais Graduados nas areas de
contabilidade, administragéo e afins.

Direito Tributdrio - Tem como objetivo proporcionar aos participantes os
conhecimentos necessarios para compreender e analisar, de maneira critica e sob o
ponto de vista multidisciplinar, as principais questdes juridicas, regulatérias e
fiscalizatorias envolvendo a tributacdo no Brasil. Destina-se a portadores de diploma
de Graduacdo reconhecido pelo MEC nas éareas de Direito, Ciéncias Contabeis,
Administracéo e afins.

Direitos Humanos e Acesso a Justica - Tem como objetivo instrumentalizar
profissionais graduados em Direito para atuar na solugéo de conflitos sociais a partir
da perspectiva dos Direitos Humanos, contribuindo para uma maior reflexdo sobre
as questdes especificas deste campo de atuacdo, suas implicacbes éticas e
técnicas. Destina-se a portadores de diploma de Graduacéo reconhecido pelo MEC
na area de Direito.

Gestéo Publica e Desenvolvimento Regional - Tem como objetivo qualificar
profissionais graduados em qualquer area e técnicos de nivel superior de instituicdes
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publicas e privadas, focando a gestdo publica e o desenvolvimento regional.
Destina-se a portadores de diploma de Graduagdo em qualquer curso de nivel
superior reconhecido pelo MEC.

Na area de salde estao sendo ofertados 7(sete) cursos:

Andlises Clinicas e Microbiologia - Tem como objetivo propagar o
conhecimento na area de Analises Clinicas e Microbiologia, aprimorando assim a
qualidade do profissional e sua atuacao em seu respectivo nicho, proporcionando ao
profissional da area de saude conhecimentos avancados e atuais nos campos das
analises clinicas, bem como, capacitando-o como um profissional em Analises
Clinicas e Microbiologia, capaz de gerir e trabalhar em laboratorios e hospitais
sempre voltados para a saude-doenca, cidadania, ética e os programas de saude
publica. Destina-se a portadores de diploma de Graduacédo reconhecido pelo MEC
nas areas de Farmécia, Biomedicina ou outras areas do conhecimento afins as
Ciéncias Biologicas.

Educacéo Fisica Aplicada ao Fitness e ao Wellness - O curso direcionara o
profissional de Educacdo Fisica e de areas afins ao seu aperfeicoamento técnico,
cientifico e pratico, proporcionando conhecimento e habilidades que o permitirdo
melhorar sua atuacdo no mercado de trabalho. Destina-se a portadores de diploma
de Graduacao reconhecido pelo MEC nas areas de Educacéo Fisica, profissionais
de nivel superior que atuam em academias nas areas de musculacdo, aulas
coletivas, proprietarios de academia e profissionais da area de saude e areas afins.

Enfermagem em_ Oncologia - Tem como objetivo capacitar profissionais
enfermeiros para atuarem e executarem acdes na perspectiva de cuidados e
controle do cancer, formando especialistas comprometidos com a saude e qualidade
de vida das pessoas, de suas familias e da coletividade, para atuarem na promocao,
prevencdo, recuperacdo e reabilitacdo da salde, com autonomia, conhecimento
técnico e cientifico e em consonancia com o0s preceitos éticos, bioéticos e legais da
Enfermagem. Destina-se a portadores de diploma de Graduacéo reconhecido pelo
MEC na area de Enfermagem.

Farmacologia Clinica e Terapéutica com énfase em prescricdo farmacéutica -
Tem como objetivo aprimorar o conhecimento nas diversas areas da saude, com o
que had de mais novo no mercado nacional na terapia clinica farmacoldgica,
habilitando esses profissionais para atuarem em equipes multidisciplinares com
conhecimentos tedrico, pratico e cientifico, para serem dispensados aos seus
respectivos pacientes. Destina-se a portadores de diploma de Graduacgao
reconhecido pelo MEC, nas areas de Farméacia, Medicina, Odontologia,
Enfermagem, Fisioterapia, Psicologia e Biomedicina.

Psicologia Clinica - Avaliacdo e Intervencao - Tem como objetivo qualificar os
profissionais Psic6logos com conhecimentos tedrico, pratico e cientifico dispensados
as pessoas que apresentam transtornos comportamentais e ao sofrimento humano.
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Destina-se a portadores de diploma de Graduagéo e/ou licenciado reconhecido pelo
MEC em Psicologia.

Terapia Intensiva - Tem como objetivo qualificar os profissionais das diversas
areas da saude, fisioterapeutas, enfermeiros, nutricionistas e médicos para atuarem
em equipe multiprofissional com conhecimentos tedrico, pratico e cientifico
dispensados ao tratamento do paciente critico. Destina-se a portadores de diploma
de Graduacdo reconhecido pelo MEC, nas é&reas de Fisioterapia, Enfermagem,
Medicina e Nutri¢ao.

Urgéncia Emergéncia e Socorrista - Tem como objetivo qualificar os
profissionais Médicos, enfermeiros e Fisioterapeutas para reconhecer os aspectos
técnico-cientificos em relacdo aos principais temas de Medicina de Urgéncia e
Emergéncia com aplicagdo de raciocinio critico no diagnéstico e no tratamento,
privilegiando o enfoque tedrico-pratico de qualificacdo. Destina-se a portadores de
diploma de Graduagdo reconhecido pelo MEC nas é&reas de Fisioterapia,
Enfermagem e Medicina.

Na area de educacao estdo sendo ofertados 3(trés) cursos:

Educacédo Fisica Escolar - Tem como objetivo proporcionar aos alunos, que
atuam ou venham a atuar na educacdo basica, uma formacdo continuada de
qualidade, articulando a producdo do conhecimento com préticas pedagodgicas
inovadoras, contribuindo para uma intervencédo profissional critica e criativa. Destina-
se a portadores de diploma de Graduacédo reconhecido pelo MEC nas areas de
Educacéo Fisica e areas afins,

Gestdo Educacional - Tem como objetivo qualificar os gestores,
proporcionando-lhes uma visdo geral e integrada das &reas funcionais de
organizacdes educacionais. Destina-se a portadores de diploma de Graduacdo em
qualquer curso de nivel superior reconhecido pelo MEC.

Metodologias Ativas Para o Ensino Superior - Tem como objetivo estudar
diversas técnicas e estratégias de aprendizagem ativa que orientam a atuacéo de
professores de todos os cursos de graduacado. Contribuir para a formacdo dos
professores da educacao superior, desenvolvendo um perfil de profissionais criticos,
reflexivos, capazes de trabalhar em equipe e de aprender juntos. Destina-se a
professores das diversas areas de conhecimento que atuam na Educacao Superior.

No primeiro semestre de 2017 foram realizadas matriculas na Pos Graduacgéo
em 8 (0oito) cursos.
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Quadro 3: Matriculas na Pés Graduacgdo em 2017/1.
RELACAO DE CURSOS POS-GRADUACAO UNIRG/PROPESQ

ORD. CURSO INIC. TERM. MATRICULADOS
1 |Agronegdcios mai-15 jun-16 27
2 |Farmdacia Hospitalar: Enfoque em Famadcia Clinica fev-14 mar-15 18
Farmacologia Clinica e Terapéutica com Enfase em ) ]
3 |Prescri¢do Farmacéutica mai-15 mai-16 19
4 |Psicologia Clinica - Avalia¢do e Intervencao | mai-15 mai-16 15
5 |Psicologia Clinica - Avaliagdo e Intervencdo Il mai-16 jun-17 19
6 |Terapia Intensiva | fev-14 abr-15 20
7 |Terapia Intensiva Il mai-15 ago-16 12
8 |Terapia Intensiva lll mai-16 jul-17 18

Fonte: Propesq.

5.2 POS-GRADUACAO STRICTO SENSU

A UnirG ja firmou cinco parcerias para o desenvolvimento de mestrado
interinstitucional. O primeiro foi firmado em com a Universidade Federal do Rio
Grande do Sul, em 2004, na area do Direito e foram ofertadas 06(seis) vagas e
formaram 05(cinco) professores da UnirG. O segundo foi o mestrado profissional em
Desenvolvimento Regional com a Universidade de Taubaté (UNITAU) de 2010 a
2012 com a oferta de 20(vinte) vagas e 18(dezoito) professores formados. O
Terceiro foi firmado com a Universidade Federal de Goias (UFG) na area Doencas
Tropicais e Saude Publica desenvolvido no periodo de 2013 a 2015 onde foram
formados 09(nove) professores.

Estdo em andamento dois mestrados interinstitucional em parceria com a
Universidade Federal do Tocantins. O mestrado profissional em Gestdo Publica
(Gespol) que teve inicio em 2017 com a selecdo via edital n® 037/2017 de 15
(quinze) mestrandos, sendo 11(onze) professores e 02(dois) servidores técnico
administrativo. Espera-se que todos 0s quinze mestrandos concluam suas
dissertacdes e defendam até agosto de 2018.

O Mestrado em Ciéncias da Saude (PPGCS) também ofertou 15(quinze)
vagas para os profissionais da Fundacao e Centro Universitario UnirG. As linhas de
pesquisa sao: Ciéncia, Tecnologia e Saude; Atencdo Primaria a Saude; Doencas
Caréncias e Cronicas, além de Politica, Planejamento e Gestdo em Saude. Foram
selecionados 11 (onze) professores que estdo cursando as disciplinas que iniciaram
no segundo semestre de 2017 com previsao de término para o final de 2019.

5.2.1 Mestrado em Ciéncias da Saude (PPGCS) da UnirG

A UnirG submeteu a uma proposta de mestrado profissional na CAPES em
outubro de 2017 e estd aguardando o parecer de andlise do Programa. E um
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Programa em Saude Publica e Ambiente na &rea interdisciplinar, que tem como area
basica Saude e Bioldgicas na modalidade profissional.

O Mestrado em Saude Publica e Ambiente da UNIRG (PMSPA-UNIRG) foi
estruturado para formar profissionais, pesquisadores e docentes que sejam
competentes e criticos teoricamente e metodologicamente em conhecer e descrever
com aporte tedrico e epistemoldgico e técnico as necessidades sociais de saude da
comunidade tendo como no campo de construcdo e reflexdo a saude coletiva.
Também ter4d como perfil a formacéo enriquecida pelos aspectos regionais, em
articulacdo com o0s nacionais e internacionais. Devera redigir documentos e
relatorios por meio de critérios técnicos e cientificos, ler e compreender textos em
lingua estrangeira; devera conduzir-se de forma ética, politica e profissionalmente
solidaria, com uma postura critica e embasada por principios que respeitem o0s
direitos humanos e as politicas publicas de educacéo e saude, ensino, pesquisa e
de cuidado com a sociedade.

O curso tem duracdo de vinte quatro meses, podendo, em situacao
extraordinaria, ser prorrogado por mais seis meses, com carga horaria a ser
integralizada com o cumprimento de no minimo de 33 créditos divididas entre
disciplinas obrigatérias, optativas e atividades complementares. Serdo ofertadas 25
(vinte e cinco) vagas no processo seletivo.

O processo esta em apreciacdo na CAPES aguardando parecer.
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UNIVERSITARIO UNIRG

IDENTIFICAQAO DO(S) DIRIGENTE(S)

Sigla IES Cargo Nome E-mail Institucional
UNIRG Coordenador(a) da Proposta MARCOS GONTIJO DA SILVA GONTIJOBIO@YAHOO.COM.BR
UNIRG Pré-Reitor(a) MARCOS GONTIJO DA SILVA GONTIJOBIO@YAHOO COM BR

O APCN esta em fase analise, porém ja foi aprovado tecnicamente, restando
a analise do mérito que ocorrera de acordo com informac¢des da CAPES ainda no

primeiro semestre de 2018.
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5.3 RESIDENCIAS

Foi implantado Programa de Residéncia em Medicina Geral de Familia e
Comunidade (MGFC) no ano de 2016 com a selecdo de 04 (quatro) meédicos
residentes anualmente com a duracdo de 2 (dois) anos para a formacédo . Neste ano
de 2018 teremos os primeiros quatro médicos especialistas sendo formados em
marco.

No ano de 2016 houve a parceria com a Secretaria de Saude de Gurupi € o
Programa de MGFC funcionou em duas Unidades Basicas (UBs): Unidade Bésica
de Saude Jodo Manoel e Unidade Basica de Saude Sevilha. Com a entrada de mais
04(quatro) médicos residentes em 2017 foram inseridos mais quatro UBs: Unidade
Basica Casego, Unidade Basica Vila Iris, Unidade Béasica Sdo José e Unidade
Béasica Pedroso.

A implantacdo de um programa de residéncia médica traz consigo uma
melhoria no ensino de graduacdo, na extensdo e pesquisa dentro da UnirG, mas
também avanca em quantidade e principalmente em qualidade no atendimento a
populacdo. Atualmente os médicos residentes atuam 40 horas semanais em cada
UBs realizando um cronograma de atendimento semanal que inclui: atendimento
saude do idoso, saude crianca e adolescente, salde mental, saude da mulher, pré-
natal, saude do homem, zona rural, hipertensdo, diabetes, hanseniase,
planejamento familiar, urgéncia emergéncia.

Realizam também atendimentos extras noturnos que atendem a saulde do
homem que geralmente ndo pode comparecer na Unidade no horario de
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atendimento diario, assim com também campanhas que geram altas demandas.
Fazem também atendimentos extras no final de semana para suprir as demandas
reprimidas de cada Unidade contando com apoio do supervisor, preceptores,
residentes e equipe de enfermagem na Unidade que fora agendada para o
atendimento extra.

As palestras diarias a comunidade e visitas domiciliares tem tido reflexo
positivo da comunidade, em casos de idosos que ndo podem se locomover,
pacientes com CA, e acamados por invalidez. E importante destacar também a
realizacdo de pequenos procedimentos/cirurgias que anteriormente s6 eram
realizadas no Hospital de Referéncia de Gurupi, como: inser¢cado de DIU, drenagem
de cisto sebaceo, lavagem auditiva, suturas de ferimento simples, excerese de
lesbes de pele, drenagem abcesso, cauterizacdo de condiloma (vagina/hospital),
biépsia de provavel hanseniase para inicio de tratamento, cantoplastia e retirada de
unhas, retirada de corpo estranho de pele e cavidade auditiva e nasal. Estes
procedimentos foram muito valorizados pelos pacientes e pelos residentes e internos
gue ampliaram significativamente suas habilidades de atendimento.

Vale destacar o treinamento e capacitacdo das equipes, onde a COREME-
UnirG, tem ofertado encontros com capacitacao individual, por departamento e com
a equipe, atentando para as caréncias e necessidades pontuais para aplicacdo do
programa. Forma ministrados treinamentos com seguintes temas: Comunicag&o
Clara no Atendimento ao Publico (equipe recepc¢do Jodo Manoel e Sevilha); Agentes
de Mudanca (equipe de agentes de Saude Jodo Manoel e Sevilha); Planejamento
Estratégico em Saude (equipe de enfermagem Jodo Manoel e Sevilha).

Foi protocolado em 2017, no Ministério da Saude, mais 02 (dois) Programas
de Residéncia: Clinica Médica e Urgéncia e Emergéncia. Os dois programas estao
aguardando a publicacéo do edital das bolsas para a implantacdo em 2019.
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6 CORPO DOCENTE

6.1 FORMACAO ACADEMICA E PROFISSIONAL

O corpo docente da UnirG, no que se refere a titulacdo, divide-se em
graduados, com 2%; especialistas, com 58%; mestres, com 32%; e doutores com
8%, como pode ser visto no quadro 4.

Quadro 4: Titulacdo docente.

Titulacdo Docente

Graduados 6 2,00%
Especialistas 188 58,00%
Mestres 104 32,00%
Doutores 25 8,00%
Total 323 100,00%

Fonte: Relatério de atividades docente do més de dezembro de 2017.

Da totalidade de docentes com a respectiva titulacdo, apresentamos a
subdivisédo pelos 15 cursos da IES no quadro 5.

Quadro 5: Titulagdo docente — diviséo por curso

l@ © 18 o £ |m < © o S © ©
%) = = — —
i SI°gl8s o |Sal 2|E_|S|E|E|a|2|8|2| 2 <

ks lcses| ®(SG ElE2Elelsl=s|L)le|2|a]| B

S c | & Q'<% E = |5 5 QO] = 6 c Q 3 c o o =

e € [QElS5 3 OB L2 e sl 5| s| - g o | B3| %

] sP8Po ¥ |G | T|E|S gl |2
Graduados 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 4 0 1 0 6
Especialistas 4 4 4 1315|1611 3 |17 | 3 6 |51]110])10| 13 | 188
Mestres 8 2 8 |10 | 8 9 9 4 2 3 (10|16 | 6 104
Doutores 2 0 0 1 0 2 0 1 7 5 25
Total 14| 6 |12 |42 |13 |27 |16 |14 (22| 5 (10|72 31|18 | 21 | 323

Fonte: Departamento de Recursos Humanos e Pesquisador Institucional.

Houve evolucdo no quadro docente da UnirG, no quesito titulacdo, desde o
altimo PDI. Na comparacao entre dados de dezembro de 2011 e dezembro de 2017
percebem-se as referidas evolugdes. Apresentado no gréfico 5.
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Gréfico 5: Evolucao da titulagdo docente.

Evolugao da Titulagao Docente 2011-2017
2011 2017
285
188
104
5 73 25
6 15
Graduados Especialistas Mestres Doutores

Fonte: Relatério de atividades académicas em dezembro de 2017 e PDI 2012-2016 (dezembro de
2011).

O ndmero de graduados aumentou em um percentual de 20%. Os
especialistas evoluiram para mestres ou doutores, fazendo com que o numero
destes elevasse de forma significante. O niUmero de especialistas reduziu de forma
expressiva em 34%. JA& os mestres e doutores evoluiram em 32% e 67%,
respectivamente.

Quadro 6: Percentual da evolucédo de titulacdo docente

Evolugdo da Titulagdo Docente

2011 2017 Percentual
Graduados 5 6 +20%
Especialistas 285 188 - 34%
Mestres 79 104 + 32%
Doutores 15 25 +67%
Total 384 323 - 36%

Fonte: Dados primarios (2011 e 2017).

6.1.1 Desempenho na Fungéo Docente

No relatério da Comissdo Prépria de Avaliacdo — CPA, ano base 2016,
apresenta analise dos dados gerados em avaliagdo semestral, realizada junto aos
discentes, do ensino ofertado na graduacdo. O instrumento avaliativo aplicado
buscou avaliar o desempenho dos professores nos indicadores: conhecimento
demonstrado, planejamento do ensino e execugédo das aulas.

No indicador conhecimento demonstrado foram utilizados os parametros
dominio em relacdo ao contetdo ministrado e uso de exemplos pertinentes para
relacionar teoria e pratica. Tanto no semestre de 2016.1 quanto em 2016.2 a
valoracédo ‘excelente’ obteve predominancia, como pode ser visto no grafico 6 e
gréfico 7.
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Gréfico 6: Indicador Conhecimento Demonstrado 2016.1
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Fonte: Relatério CPA, ano base 2016.1

Gréfico 7: Indicador Conhecimento Demonstrado 2016.2
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Fonte: Relatério CPA, ano base 2016.2

No indicador planejamento do ensino foram avaliados cinco parametros:
cumprimento do programa da disciplina, o conteudo proposto é compativel com a
carga horéaria da disciplina, adequacédo da bibliografia utilizada ao conteudo, clareza
quanto aos critérios de avaliacdo e coeréncia entre o nivel de complexidade das
atividades avaliativas utilizadas (trabalhos, testes, provas, exercicios) e o conteudo
ministrado. Nos semestres de 2016.1 e 2016.2, como no indicador anterior, a
exceléncia predominou, conforme no grafico 8 e grafico 9.

68



Gréfico 8: Indicador Planejamento do Ensino 2016.1
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Fonte: Relatério CPA, ano base 2016.1

Gréfico 9: Indicador Planejamento do Ensino 2016.2
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Fonte: Relatério CPA, ano base 2016.2

No indicador execucdao das aulas, nove parametros foram verificados: uso de
estratégia para motivar os alunos em relacdo ao contetdo, adequac¢do no uso de
recurso de ensino (lousa, data show, software, etc.), disponibilidade para esclarecer
davidas e solucionar dificuldades dos alunos, assiduidade, incentivo as ideias
manifestadas pelos alunos acerca dos temas abordados, faz chamadas ou registra
frequéncia com lista de assinaturas, discussdo dos resultados de avaliacdo da
aprendizagem, cumprimento dos horarios de inicio e término das aulas e
cordialidade na relacdo com alunos. Nos semestres de 2016.1 e 2016.2, a
exceléncia continuou em destaque, conforme no grafico 10 e grafico 11.
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Gréfico 10: Indicador Execucgéo das Aulas 2016.1
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Fonte: Relatério CPA, ano base 2016.1
Gréfico 11: Indicador Execucéo das Aulas 2016.2
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Fonte: Relatério CPA, ano base 2016.2

No que tange a adequacédo da formacdo docente as disciplinas ministradas,
na fase de selecdo de professor, seja para substituto ou titular, é exigida graduacéo
na area de disciplinas ofertadas, especializacdo em éarea especifica ou afim; e
registro em ordem de classe competente, quando houver.

6.2 CONDICOES DE TRABALHO E REGIME DE TRABALHO

Os docentes da UnirG, no quesito regime de trabalho, apresentam-se
divididos em tempo parcial — 20 horas, com 24% do total; em tempo integral — 40
horas, com 64% do total; e em tempo integral — dedicacao exclusiva, com 12% do
total, conforme quadro 7.

70



Quadro 7: Regime de Trabalho

Regime de Trabalho Quantidade Porcentagem
Tempo Parcial — 20 horas 78 24%
Tempo Integral — 40 horas 206 64%
Tempo Integral — Dedicacdo Exclusiva 39 12%
Total 323 100%

Fonte: Departamento de Recursos Humanos.

Foi realizado um reenquadramento de todos os docentes concursados,
Resolucdo CONSUP n2061 de 2017, para que houvesse a reducdo da carga horaria
de aulas, ampliando as horas dedicadas a pesquisa, extensdo e demais atividades
docentes. Para os docentes no regime de tempo parcial (20 horas) terdo que
ministrar 8 horas de aula. Para os docentes em tempo integral (40 horas) ministrarao
20 horas de aula.

6.2.1 Critérios de Admisséao

O docente inserido em um dos regimes de trabalho, mencionados no item
anterior, € admitido por meio de concurso publico ou processo seletivo simplificado.

O ultimo concurso publico para provimento de vagas no cargo de professor
para magistério superior desta IES foi realizado no ano de 2013, sendo ofertadas 52
vagas, divididas em 44 areas de conhecimento. Destas, 6 ndo houve candidatos
aprovados e 8 ficaram sem candidatos inscritos. Hoje, a UnirG possui um total de
183 professores concursados, conforme quadro 8.

O processo seletivo simplificado, com o objetivo de contratar
temporariamente, é realizado para preencher as vagas ociosas do concurso e
substituir professores em licenca. Esse processo € realizado em duas etapas:
analise curricular e prova de desempenho didatico. Hoje, esta IES conta com 140
docentes contratados, conforme quadro 8.

Quadro 8: Vinculo dos Professores

Vinculo de Docentes — UnirG Quantidade Porcentagem
Efetivo — Ativo 161 49%
Efetivo — Licenciado 22 7%
Contrato Temporario - Ativo 138 43%
Contrato Temporario - Licenciado 02 1%
Total 323 100%

Fonte: Departamento de Recursos Humanos.

Quanto a expansdo do numero de docentes € realizada o concurso ou
contratacao temporaria de novos professores sempre que ha demanda ou mediante

a implantagédo de um novo curso.
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6.2.2 Politica de Capacitacdo

No que se refere a politica de capacitacdo, a Camara de Graduacdo do
Conselho Académico Superior aprovou, por meio da Resolugcdo n. 001/2011, o
regulamento de capacitagdo docente, no qual sdo estipulados os critérios para
liberacdo de licenca para a capacitacdo (pos-doutorado, doutorado, mestrado,
especializacdo, atividades de atualizacdo e desenvolvimento; e eventos de carater
cientifico ou cultural), concessao de bolsas e ajuda de custo.

Seguindo os critérios de licenca estabelecidos na Resolucédo n. 001/2011, no
ano de 2012 foram liberados 12 docentes para realizarem capacitacao stricto sensu.
Dos 12 docentes, 8 sairam para capacitagdo em nivel de doutorado e, os demais,
em nivel de mestrado.

Outra forma de incentivo a capacitacdo docente, em nivel stricto sensu, sado
as parcerias interinstitucionais como apresentado no quadro 9.

Quadro 9: Capacita¢gdo docente stricto sensu

o . . Quantidade de
InstituicGes Curso Inicio/Término docentes

MINTER UNITAU/UNIRG | Gestdo e Desenvolvimento 2010 a 2012 18 formados
MINTER UFG/UNIRG ggglri'g:s Tropicais e Sadde 2013 a 2015 09 formados
MINTER Gestéao de Politicas Publicas

UET/FAPT/UNIRG 2016 a 2018 11 cursando
MINTER Ciéncias da Saude

UET/FAPT/UNIRG 2017 a 2019 11 cursando

Fonte: relatérios da pré-reitoria de pesquisa e pés graduacéo.

H& uma parceria interinstitucional em fase de analise com a Universidade de
Campinas (UNICAMP) para curso de Doutorado. Este, ainda, sem previsdo para
iniciar.

H4, ainda, como modalidades de capacitacdo docente de formacéao

continuada o evento semestral Semana de Planejamento Pedagdgico e o Nucleo de
Formacao Permanente da UnirG (NUFOPE).

O NUFOPE é uma proposta em fase de implementacdo, concebida
inicialmente como um Projeto Piloto dessa IES, sendo posteriormente, instituido pelo
Conselho Superior da UnirG (CONSUP/UnirG). Esse projeto é idealizado como uma
unidade transdisciplinaridade de producdo do conhecimento, visando a formacao,
aprimoramento profissional e acompanhamento de desempenho das atividades do
guadro administrativo e docente da UnirG.

Entendendo que toda e qualquer acdo da UnirG deva estar atrelada as metas
propostas no PDI, as quais sdo os parametros para o fortalecimento e crescimento
da instituicdo dentro e fora do Estado do Tocantins, o NUFOPE prima pelo
cumprimento dessas metas, no que diz respeito ao trabalho de interacdo dos
conhecimentos entre 0s cursos da instituicdo, por meio da trandisciplinaridade.
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O olhar transdisciplinar na universidade contemporanea se constitui um
sistema inovador de agregacao e aperfeicoamento. Permite o trabalho em conjunto,
na busca de solugdes para problemas que se formam nas partes integrantes da
instituicdo. Sempre primando pelos bons resultados, a transdisciplinaridade,
segundo Nicolescu (1999) objetiva a compreensdo do mundo presente, de seus
imperativos e da unidade de conhecimento. Permite, ainda, o transito livre de um
saber para outro, pois ultrapassa a concepc¢ao de um saber isolado, possibilitando o
desenvolvimento de todas as nuances e aspectos do comportamento humano,
individuais e coletivos.

Nesse sentido e levando em consideracdo as diretrizes nacionais da
educacdo brasileira, quando determina a exploracdo dos grandes temas da
educacgéo, Morin (2001) ndo podemos perpetuar o que as escolas primarias fizeram
ao longo dos anos quando fragmentaram as disciplinas e, ao invés de correlacionar
0s saberes, integrar conhecimentos, dispersaram-se em suas concepc¢oes.

A Semana de Planejamento Pedagdgico é realizada semestralmente com o
intuito de integracdo das diversas areas do conhecimento, intercambio de saberes
dos diversos profissionais da IES, formacdo continuada e discussédo das demandas
pedagdgicas institucionais. A programacao € diversificada e abrange minicursos,
workshops, oficinas e palestras, com teméticas voltadas para aperfeicoamento,
atualizacao e inovacao; com profissionais, da IES e externos, como mediadores.

Esta sendo desenvolvida uma acdo experimental com a implantacdo das
metodologias ativas no curso de Medicina por meio de duas professoras que foram
selecionadas, via edital, para implantar nas disciplinas da nova estrutura curricular
do curso. Entende-se que os professores da area da salde ndo possuem uma
formacdo pedagodgica sendo necessario realizar um trabalho mais préximo e
continuado com o docente em sala de aula.

O Ndcleo de Formacao Permanente é um projeto institucional com o objetivo
de ofertar capacitacdo e formacdo continuada aos docentes e servidores técnico-
administrativos da UnirG.

6.2.3 Critérios de progressao na carreira

Sobre os critérios de progressao na carreira, estes estdo previstos na Lei
Municipal n. 1.755/2008, a qual institui o regime juridico, o plano de carreira e
remuneracao dos docentes de ensino superior da Faculdade UnirG. Na referida lei,
em seu Art. 36, estabelece que “a progresséo vertical dar-se-a, exclusivamente por
titulacdo, desde que cumprido o periodo de estagio probatério”. Estabelece, ainda,
que a titulacdo apresentada deve ser na area de especificidade do curso e/ou na
area de educacao.

A progressdo horizontal dar-se-4 por merecimento e por antiguidade. A
progressdo horizontal por antiguidade depende de avaliagdo de desempenho
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realizada a cada seis anos, computado o periodo do estagio probatério,
condicionada aos seguintes requisitos: obtencéo de conceito igual ou superior a 70%
na avaliagdo de desempenho; ndo possuir mais de cinco faltas injustificadas; e n&do
ter sofrido punicdo disciplinar e criminal nos 12 (doze) meses que antecedem a
progressdo. Na progressdo horizontal por merecimento considera-se: producédo e
publicacdo de artigos; publicacdo de livros, capitulos de livros; participacdo efetiva
em projetos de pesquisa; palestras e conferéncias proferidas; e outras atividades

pertinentes a area académica e producao cientifica.

6.2.4 Incentivos Profissionais

A UnirG dispde diversos mecanismos de apoio a producdo cientifica. A
definicdo dos grupos de linhas de pesquisa e o cadastro no Conselho Nacional de
Desenvolvimento Cientifico e Tecnoldégico — CNPq faz o delineamento do correto
caminho a seguir rumo a pesquisa. Como apoio a pesquisa e extensao, foi criado a
Diretoria de Ciéncia, Tecnologia e Inovacdo— CT&l, em 2005.

O Programa Institucional de Bolsas de Iniciacdo Cientifica — PIBIC, em 2016
teve o primeiro edital de selecao publicado, langcando oportunidade a professores e
alunos. Ainda, os eventos institucionais como o congresso cientifico regional,
workshops, mostras cientificas, semanas académicas, jornadas e seminarios, nos
quais professores e alunos colocam em pratica seus conhecimentos. Os eventos
interinstitucionais como a Semana Integrada de Ciéncia e Tecnologia, envolvendo as
instituicbes de ensino superior da cidade de Gurupi. Por fim, os resultados
formalizados de uma teoria colocada em pratica, analisada e testada podem ser
divulgados por meio das Revistas Cereus e Amazonia Science& Health, periédicos
on-line da UnirG.

A Pré-reitoria de Pesquisa e Pds Graduacao (Propesq), em reunido com 0s
docentes pesquisadores, mestres e doutores no ano de 2014, definiu trés grupos
com suas linhas de pesquisa, 0os quais cadastrados no Conselho Nacional de
Desenvolvimento Cientifico e Tecnoldgico — CNPq, tem o objetivo de alinhamento
dos trabalhos cientificos, projetos de extensao e trabalhos de conclusdo de curso.

Quadro 10: Grupos e linhas de pesquisa.

Grupo 1: Desenvolvimento Regional e Sustentabilidade

Linha de Pesquisa 1 Cidadania, Estado e Politicas Publicas

. . Planejamento Territorial e Desenvolvimento Social, Econdmico e
Linha de Pesquisa 2 X

Espacial

Linha de Pesquisa 3 Tecnologia da Informac¢do Aplicada ao Agrobusiness
Linha de Pesquisa 4 Ciéncia, Tecnologia, Inovacéo e Empreendedorismo
Linha de Pesquisa 5 Gestéo Organizacional
Grupo 2: Prevencdo e Promoc¢édo da Saude
Linha de Pesquisa 1 Epidemiologia na Salde Publica
Linha de Pesquisa 2 Aspectos Multidisciplinares da Dor
Linha de Pesquisa 3 Assisténcia ao Paciente em Terapia Intensiva
Linha de Pesquisa 4 Qualidade de Vida
Linha de Pesquisa 5 g;iggéogia e Processos Clinicos, de Prevencdo e de Promocédo da
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Linha de Pesquisa 6 | Produtos Naturais

Grupo 3: Processos Educativos

Linha de Pesquisa 1 Diversidade, Incluséo e Inovagfes Pedagdgicas
Linha de Pesquisa 2 Educacao, Diversidade Cultural e Manifestacdes Corporais
Linha de Pesquisa 3 Formagdo de docentes e Préaticas Educativas

Fonte: Propesq.

A Diretoria de Ciéncia, Tecnologia e Inovagao (CT&l) foi criada em 2005. Um
orgdo de apoio estratégico as atividades de ensino, pesquisa e extensdo, atuando
com as questfes técnicas, operacionais e de articulagdo na captacdo de recursos
externos via editais publicos para fomentar projetos e pesquisa e extensdo na IES,
com envolvimento de professores, académicos e sociedade.

O Centro Universitario UnirG aderiu ao Programa Institucional de Bolsas de
Iniciacdo Cientifica (PIBIC) em 2016 com a publicacdo de edital para selecdo de
projetos de pesquisa de iniciacdo cientifica, com prazo de execucdo de janeiro de
2017 a dezembro de 2017. O resultado da selecdo consta a aprovacédo de sete
projetos de pesquisa (sete docentes orientadores) e treze alunos dos cursos de
Educacéo Fisica, Farmécia, Medicina, Psicologia e Engenharia Civil.

Ha, ainda, os eventos cientificos institucionais e interinstitucionais: o
congresso cientifico regional (seis edi¢cdes organizadas pela UnirG), as semanas e
jornadas académicas, workshops, as semanas integradas (salde, educacao, sociais
aplicadas, exatas e tecnologia), mostras cientificas de pesquisa e extensao (PIBIC,
PIBID, Prodocéncia, PET-Saude, PROEXT). Os eventos interinstitucionais como a
semana integrada de ciéncia e tecnologia, em sua terceira edicdo, envolvendo as
instituicdes de ensino superior da cidade de Gurupi e o poder municipal com o apoio
do SEBRAE-TO.

Por fim, o resultado do trabalho realizado pode ser publicado nas revistas
CEREUS e Amazobnia Science&Health, criadas em 2009 e 2013, respectivamente,
em formato de periédicos eletrénicos.

6.3 RELACAO ALUNO-DOCENTE E RELACAO DISCIPLINAS-DOCENTE

Em dezembro de 2017, o nimero de alunos matriculados é de 4.186 (relatério
da Secretaria Geral Académica) e o numero de professores ativos é de 299. Assim,
temos uma média de 14 alunos por professor.

Em se tratando da relacdo de disciplinas por professor, a lista pode ser
conferida no Anexo llI.

6.4 ATUACAO E DESEMPENHO ACADEMICO E PROFISSIONAL

O corpo docente atua academicamente e profissionalmente dentro das muitas
atividades dispostas e oferecidas dentro do ambiente académico e das
oportunidades surgidas no decorrer do executar das atividades operacionais, taticas
e estratégicas.
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Na atuacdo académica, considerando as diversas atividades relacionadas ao
ensino da graduacgéo e demais atividades académicas apresentamos, no quadro 11,
0 gquantitativo de docentes envolvidos.

Quadro 11: Docentes envolvidos em atividades académicas

Atividade ‘ Quantitativo
Ensino da graduacéo
Orientacao de estagio supervisionado 188
Orientagdo de TCC 126
Orientagdo em iniciacéo cientifica/PIBIC 7
Orientacdo de monitoria 50
Orientacdo de alunos em atividade de extenséo 53
Orientacdo de alunos em atividade PET 4
Demais atividades académicas
Pés Graduacéo 44
Pesquisa 18
Extenséo 53

Fonte: Relatdrio de atividades académicas, cursos e Propesq, em abril de 2017.

No quadro 11 verificamos maior envolvimento docente nas atividades de
estagio supervisionado, mesmo porque a carga horaria pratica € uma atividade
prevista no curriculo de cada curso, assim como o TCC.

Na atuacdo profissional, a producado intelectual docente é expressiva de
acordo com os dados das revistas internas CEREUS e Amazénia Science&Health,
em formato de periddicos eletrénicos.

A revista CEREUS, criada em 2009, € uma publicacéo eletrdnica vinculada a
Pré-Reitoria de Pesquisa e Pds-Graduacdo da UnirG, Destina-se a divulgacédo de
trabalhos cientificos das areas classificadas pela CAPES como ciéncias exatas e da
terra, saude coletiva (epidemiologia, saude publica, medicina preventiva), ciéncias
sociais aplicadas, ciéncias humanas, linguistica, letras e artes, mas abre espaco
para submissdes de outras areas desde que 0s respectivos conteudos guardem
correspondéncia com o0 projeto da revista. A revista possui periodicidade
quadrimestral, com edi¢cdes nos meses de abril, agosto e dezembro. Informamos
gue 2017, esta revista recebeu classificacdo QUALIS B2 na area interdisciplinar na
avaliacdo QUALIS CAPES 2017.

A Amazonia Science&Health, criada em 2013, é uma revista da UnirG e tem
por finalidade divulgar trabalhos cientificos e intervencdes relacionados a area da
saude. Apresenta periodicidade trimestral (Marco, Junho, Setembro e Dezembro),
com acesso aberto e submisséo continua.
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Quadro 12: Revistas CEREUS e Amazonia Science&Health

CEREUS

Categoria 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017* | Total
Edicbes 2 2 2 3 3 4 3 4 1 22
Artigos 19 14 12 29 29 37 36 34 12 222
Resumos 5 -- -- -- -- 156 -- 15 -- 176
Publicacdes de
Profess%res da UnirG 21 11 5 28 19 131 9 28 8 260
Amazonia Science&Health
Edicdes -- -- -- -- 3 4 4 5 1 17
Artigos -- -- -- -- 21 28 28 28 6 111
Resumos - -- -- - - - - 6 - 6
Publicacdes de _ _ _ _ 20 18 17 29 4 81

Professores da UnirG

Fonte: Pré-reitoria de Graduacéo e Extenséo - Propesq.
* Em 2017, informacdes obtidas até o més de maio.

A revista CEREUS, desde a sua criacdo até o presente momento, possui 22
edicdes publicadas com 222 artigos el76 resumos, totalizando 398 publicacdes;
desse total, 260 publicacdes sao de professores desta IES.

Desde a sua criacdo até o presente momento, a revista Amazonia
Science&Health possui 17 edi¢cdes publicadas; com 111 artigos e 6 resumos,
totalizando 117 publicacdes; desse total, 81 publicacbes sdo de professores da

UnirG.
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7 CORPO TECNICO-ADMINISTRATIVO

Atualmente o quadro de servidores totaliza 701 colaboradores entre
professores, técnico-administrativos e estagiarios. Os professores estdo em um
namero de 302; estagiarios sdo 91; e técnico-administrativo em um total de 308,
subdivididos conforme quadro 13.

Quadro 13: Categorias do corpo técnico-administrativo

Categoria ‘ Quantitativo
Fundac&o UnirG
Gestéo 18
Administrativo 99
Vigilancia 50
Servigos Gerais 75
Estagiarios 26
Universidade de Gurupi - UnirG
Gestéo 7
Universidade de Gurupi 73
Administrativo Laboratorios 3
Biblioteca 8
Estagiarios 65

Fonte: Recursos Humanos, em maio de 2017.

A politica de qualificacdo dos funcionarios administrativos esta vinculada ao
Plano de Cargos, Carreira e Salarios aprovado em 2008, regulamentado pela Lei n.
1774, de 07de julho de 2008.

Em fevereiro de 2017 foi realizado concurso publico para suprir o déficit de
recursos humanos com 50 vagas ofertadas nos niveis de ensino médio e superior.
Contudo, até o presente momento ndo houve edital de convocacao publicado.
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8 ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA

Imagem: Organograma da UnirG

ORGANOGRAMA DO CENTRO UNIVERSITARIO UNIRG

CONSELHO SUPERIOR
(CONSUP)

CAMARA DE

CAMARA DE ETICA|
E DISCIPLINA

GRADUAGAO

REITORIA

VICE-REITORIA

|

COLEGIADO DE
(COLEC)

_| PRO-REITORIA DE GRADUACAO
E EXTENSAO (PGRAD)

PRO-REITORIA DE PESQUISAE | .
POS-GRADUAGAO (PROPESQ)

"

|
I

CAMARA DE PROJETOS
CAMARA DE ETICA CONSELHO DE
E DISCIPLINA CURSOS
CAMARA DE RECURSOS
ADMINITRATIVOS
COORDENAGAO DE CURSO
COORDENAGAO DE ESTAGIO
[
CURSOS
BACHARELADO LICENCIATURA | TECNOLOGO
- ADMINISTRAGAO - ENFERMAGEM - EDUCAGAO FiSICA | - SISTEMAS PARA
- CIENCIAS CONTABEIS -ENGENHARIA CIVIL | (LICENCIATURA) INTERNET
- CIENCIA DA COMPUTAGAO - FARMACIA -LETRAS
-COMUNICAGAO SOCIAL - - FISIOTERAPIA - PEDAGOGIA
(JORNALISMO) - MEDICINA -PSICOLOGIA
-DIREITO _ - ODONTOLOGIA (LICENCIATURA)
- EDUCAGAO FiSICA - PSICOLOGIA
(BACHARELADO) (BACHARELADO)
| ORGAOS DE APOIO |

I ORGAOS SUPLEMENTARES |

AO PROFESSOR (CAP)

[ [
R OEATERIOS | | CENTRALDEATEND.| |cﬂmw.nenzun.| | BIBLIOTECAl l AUDKWISUAL|

AO ALUNO (CAT)

| CENTROS DE APLICAGAO | | CASA DE CULTURA |

LAB. PARASITOLOGIA
LAB. PRATICAS ANATOMICAS(OSSARIO)
LAB. MICROSCOPIA

LAB. BIOTERIO

LAB. BIOQUIMICA

LAB. ANATOMIA

LAB. QUIMICA / FISICA

LAB. FARMACOTECNICA

LAB. CONTROLE DE QUALIDADE

LAB. TOXICOLOGIA

LAB. FARMACOLOGIA

LAB. PSICOLOGIA

LAB. FUNDAMENTOS DE ENFERMAGEM
LAB. SEMIOLOGIA

LAB. OBSTETRICIA

LAB. ANALISES CLINICAS

LABORATORIOS DE SAUDE LABORATORIOS DIVERSOS
LAB. BIOFISICA / FISIOLOGIA ?
LAB. MICROBIOLOGIA E IMUNOLOGIA c gg}gg}g gE .f,gms"ﬂg'“
LAB. PATOLOGIA
- LAB. DE AUDIO

LAB. FARMACOBOTANICA / FARMACOGNOSIA

LAB. DE ELETRONICA (LABEL)
LAB. SISTEMAS DISTRIBUIDOS
LAB. FABRICA DE SOFTWARE
LAB. DE INFORMATICA (LABINS)
LAB. TECNOLOGIA ASSISTIVA
(LABTAU)

- LAB. DESENHO TECNICO

- LAB. GEOTECNIA

- LAB. MATERIAIS DE CONSTRUGAO
CIvIL

- LAB. DE RECURSOS HIDRICOS

- LAB. DE PEDAGOGIA

- AGENCIA DE JORNALISMO E PUBLICIDADE (AJOPE)

- AMBULATORIO DE SAUDE COMUNITARIA

- INCUBADORA DE EMPRESAS INOVO

- CLINICA ESCOLA DE FISIOTERAPIA

- CLINICAS DE ODONTOLOGIA I E Il

- EMPRESA JUNIOR

- ESCRITORIO MODELO DE CIENCIAS CONTABEIS

- NUCLEO DE PRATICAS JURIDICAS

- CENTRO DE LINGUAS UNIRG (CELU)

- SERVICO ESCOLA DE PSICOLOGIA (SEPSI)

- CENTRO DE APOIO PEDAGOGICO (CEAPE)

- PROGRAMA DE ATIVIDADES FISICAS E ESPORTIVAS
(PROAFE)

- HOSPITAL SANTA MARCELINA

- IRMANDADE SANTA CASA MISERICORDIA LIMEIRA

- SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE GURUPI-TO

- SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE PALMAS-TO

- SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE - SESAU/TO

Fonte: IES.
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8.1 ORGAOS COLEGIADOS

Os Orgdos Colegiados da UnirG estdo divididos em deliberativos e

consultivos.
(CONSUP)

Dentre os deliberativos estdo o Conselho Académico Superior
e Conselhos de Curso. Dentre os consultivos, estdo o Conselho de

Integracéo Instituicdo-Sociedade e o Colégio de Coordenadores.

8.1.1 Conselhos Deliberativos
8.1.1.1 Conselho Académico Superior (CONSUP)

O Conselho Académico Superior tem a seguinte composigao:

O Reitor, como Presidente e detentor do voto de qualidade;

e O Pro6-Reitor de Graduacao e Extensao;

O Pro-Reitor de Pesquisa e P4s-Graduacao;

e 14 (catorze) Representantes docentes eleitos por seus pares, por meio de
sua entidade representativa, correspondente a 70% dos membros do
Conselho;

e 3 (trés) Representantes Discentes eleitos por seus pares, por meio de sua
entidade representativa,

e Um Representante dos Funcionarios Técnico-Administrativo eleito por seus
pares, por meio de sua entidade representativa.

O CONSUP ¢ o6rgao de funcédo normativa e deliberativa maxima da UnirG e
tem por atribuicdes:

VI.

VII.

elaborar e aprovar seu regulamento;

estabelecer por meio de resolucdes, as diretrizes académicas e
administrativas da UnirG, em consonancia com o disposto no seu
Regulamento proprio;

aprovar as propostas apresentadas pelo Reitor referentes a criagao,
organizacdo e extincdo, em sua sede, de cursos de graduacdo e pos-
graduacdo da UnirG, bem como aumentar ou diminuir seu numero de
vagas;

deliberar as propostas de alteracdo dos projetos politico-pedagdgicos
dos cursos e seus respectivos numeros de vagas apresentadas pelo
Reitor;

deliberar sobre a criagdo, modificacdo e extincdo dos 0rgaos
suplementares e administrativos;

deliberar acerca do edital eleitoral dos cargos de Reitoria e
Coordenacéo;

aprovar, na forma da lei, a destituicAo do Reitor, do Pro-Reitor de
Graduacao e Extenséo e do Pro-Reitor de Pesquisa e Pos-Graduacao;
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VIIl. aprovar a outorga de distin¢cdes previstas neste Regimento Geral;
IX. aprovar o Plano de Desenvolvimento Institucional;
X. aprovar o Plano de Trabalho da UnirG a ser encaminhado a
Mantenedora;
Xl. aprovar normas referentes a Concursos para selecdo de Corpo Docente
e Técnico-Administrativo;
Xll. analisar proposta de alteracao/modificacdo deste Regimento e aprova-la
em sessdao especifica;
XIll. criar comissBes, em carater provisério e fixar-lhes os objetivos
especificos e prazos;
XIV. aprovar o Codigo de Etica e Disciplina da IES;
XV. aprovar e homologar o Calendario Académico dos periodos letivos
apresentado pelo Reitor;
XVI. julgar em grau de recurso, processo académico no ambito de sua
atribuicao;
XVII. julgar em Ultima instancia, recurso contra decisdo da sessdo de que
trata o 8 2°, do art. 15;
XVIIl.  aprovar o Regulamento da Secretaria Geral Académica,
XIX. aprovar matriculas especiais;
XX. homologar os regulamentos de estagio;
XXI.  deliberar sobre casos omissos deste Regimento.

As deliberacbes do CONSUP sado executadas por meio de Resolucdes
publicadas nos murais e no site institucional. O Conselho Académico Superior
reune-se ordinariamente conforme calendario e, quando necessario, o Reitor da
UnirG convoca-o extraordinariamente.

Desde sua criacdo em 2008, o CONSUP reuniu-se sempre as quintas-feiras,
sendo uma vez por semestre ordinariamente e extraordinariamente quando
necessario . A média de reunides semestrais sdo de aproximadamente 6 (seis)
reunides. Estes dados demonstram o empenho da UnirG em reestruturar-se
conforme o Plano de Desenvolvimento Institucional 2017-2021, bem como cumprir
com os dispositivos regimentais.

O Conselho Académico Superior tem a seguinte divisdo administrativa:
Camara de Graduacdo e Camara de Etica e Disciplina. A primeira tem como
presidente o Pro-Reitor de Graduacgédo e Extensdo e a Camara de Etica e Disciplina
e presidida pelo docente designado pelo CONSUP. As camaras funcionam como
instancias finais de recurso, desde que a decisdo seja unanime, caso contrario,
cabera recurso ao CONSUP.

8.1.1.2 Conselhos de Cursos
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Cada curso tem um Conselho como 6rgdo deliberativo e em grau de recurso
maximo, nas matérias de seu universo de conhecimento académico e tem as
seguintes atribuicdes:

VI.

VII.

VIII.

XI.

XIl.

XIII.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIII.
XIX.

Elaborar e aprovar seus Regulamentos;

Propor ao CONSUP a aprovacdo das diretrizes académicas e
pedagdégicas do Curso, supervisionando sua execucdo, em
consonancia com o seu Projeto Politico Pedagdgico;

encaminhar o Projeto Politico-Pedagdgico do Curso e seu regulamento
ao Reitor e posterior aprovagdo do CONSUP;

aprovar, em primeira instancia, o Plano de Trabalho do Curso, a
proposta orcamentaria e os relatérios emitidos pelos Coordenadores de
Curso e de Estagio;

propor a destituicdo do Coordenador do Curso, do Coordenador de
Estagio e/ou

Conselheiros, em sessao especifica, em caso de descumprimento de
suas atribuicbes, garantidos previamente o contraditério e a ampla
defesa;

propor ao Conselho Académico Superior a outorga de distingdes
previstas neste

Regimento;

apreciar proposta de projetos de Ensino, Pesquisa, Extensédo e Pés-
Graduacao;

aprovar, em primeira instancia, proposicbes de programas de pés-
graduacdo, encaminhando-os a Pro-Reitoria de Pesquisa e Pos-
Graduacéo;

definir critérios e autorizar a instituicdo de monitorias no ambito do
Curso, observada a politica institucional;

julgar em grau de recurso, processo académico no ambito de sua
atribuicao;

propor o calendario académico do Curso a ser encaminhado pelo
Coordenador de Curso ao Colégio de Coordenadores, em
conformidade ao Calendario da Instituicéo;

Aprovar as Estruturas Curriculares dos Cursos e suas alteracoes;
propor a criacio ou extingdo de Orgdos e Laboratorios e encaminhar
ao Coordenador de Curso e ao Pré-Reitor de Graduacéo e Extensao;
designar membros para as bancas examinadoras para selecdo de
docentes, em carater extraordinario, na primeira reunido do colegiado
do curso;

deliberar sobre casos omissos deste Regimento no ambito de sua
competéncia;

Aprovagéao do regulamento do estagio;

As decisOes deverédo ser expedidas por meio de resolucoes.
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Integram o Conselho de Curso:

O Coordenador de Curso, como Presidente;
O Coordenador de Estagio;

12 (doze) Representantes do Corpo Docente do curso, eleitos pelos seus
pares;

O Presidente do Centro Académico do Curso, pelo tempo de seu mandato;

4 (quatro) Representantes do Corpo Discente, indicado por sua entidade de
classe;

Um Representante do Corpo Técnico-Administrativo do Curso, eleito pelos
seus pares, preferencialmente, dentre os Servidores lotados no Curso.

Os Conselhos de Curso constituem a primeira instancia para recurso
académico, reunem-se mensalmente, conforme calendario especifico de cada curso
e deliberam de acordo com suas atribuicées.

8.1.2 Conselhos Consultivos

8.1.2.1 Conselho de Integracao Instituicdo-Sociedade

O Conselho de Integracdo Instituicdo-Sociedade é o 6rgdo consultivo da
Reitoria e constitui em espaco privilegiado de interlocu¢do com os Varios setores da
sociedade.

O Conselho de Integracdo instituicdo-Sociedade € presidido pelo Reitor e
reunir-se-a com as seguintes finalidades:

conhecer o plano de gestdo da UnirG, suas politicas, estratégias, projetos e
programas;

examinar as demandas existentes na sociedade e sugerir
empreendimentos, parcerias e atividades a serem desenvolvidos com o0s
diversos setores do poder publico e da sociedade civil.

O Conselho de Integracéo Instituicdo-Sociedade tem a seguinte composicao:

o Reitor, como Presidente;

0 Pro-Reitor de Graduacgao e Extensao;
o Presidente da Fundagao UnirG;

os Diretores dos Orgédos Suplementares;
os Coordenadores de Curso;

2 (dois) Representantes do Municipio de Gurupi, sendo um da Secretaria
Municipal de Educagéo e um da Secretaria Municipal de Saude;
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um Membro Representante da Camara Municipal de Gurupi;
um Membro Representante do Poder Judiciario de Gurupi;
um Membro Representante do Ministério Publico;

um Membro Representante da Associacdo dos Municipios da Regido Sul
do Tocantins;

um docente Membro Representante da rede oficial de Ensino Médio de
Gurupi;

2 (dois) Membros Representantes das Escolas Particulares do Municipio
de Gurupi;

2 (dois) representantes de associag0es ou sindicatos patronais;
3 (trés) representantes de sindicatos de trabalhadores;

um representante de organiza¢gbes ndo-governamentais;

um representante dos docentes aposentados da UnirG;

um representante do Diretorio Central dos Estudantes da UnirG;

um representante da Unido Municipal dos Estudantes Secundaristas de
Gurupi.

um representante da Associacdo dos Professores Universitarios de Gurupi
— APUG;

um representante dos Servidores Administrativos da Fundacgéo UnirG.

8.1.2.2 Colégio de Coordenadores

O Colégio de Coordenadores, 6rgdo consultivo da UnirG, é composto por
todos os Coordenadores de Cursos de Graduacdo, por um representante da
Secretaria Geral Académica, o Pro-Reitor de Graduacéo e Extensédo, presidido por

este.

Séao atribuicdes do Colégio de Coordenadores:

elaborar e aprovar seu Regulamento;

buscar uniformidade de procedimentos das Coordenacfes de Curso com
relacéo a formalidades comuns;

propor ao Pré-Reitor de Graduagcdo e Extensdo formula de
compatibilidade dos calendarios dos Cursos, visando a adequacao do
Calendario Académico as atividades da UnirG;

promover a interacao visando a multi e interdisciplinaridade na UnirG;
manter permanente discussdo sobre as politicas de gestdo interna da
UnirG;
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VI. identificar e definir outras atribuicbes das Coordenacdes de Cursos ndo
tratadas neste Regimento, sugerindo ao Pré-Reitor de Graduacdo e
Extensdo o encaminhamento de proposta de regulamentacdo ao
Conselho Académico Superior.

VIl. As decisGes deste conselho deverdo ser regulamentadas por meio de
resolucoes.

O Colégio de Coordenadores reune-se mensalmente, com cronograma
estabelecido a cada semestre, e sempre que houver pauta para reunides e decisdes
a serem discutidas acerca dos cursos de graduacao.

8.1.2.3 Nucleo Docente Estruturante (NDE)

Atendendo aos critérios definidos no Instrumento de Avaliacdo dos Cursos de
Graduacdo, instituido pelo Ministério da Educacdo (MEC), o CONSUP institui,
Resolucdo n. 031/2017, os Nucleos Docentes Estruturantes (NDEs) da UnirG com
as atribuicdes:

|. Contribuir para a consolidac&o do perfil profissional do egresso do curso;

Il. Zelar pela integracdo curricular interdisciplinar entre as diferentes
atividades de ensino constantes no curriculo;

lll. Indicar formas de incentivo ao desenvolvimento de linhas de pesquisa e
extensdo, oriundas de necessidades da graduacdo, de exigéncias do
mercado de trabalho e afinadas com as politicas publicas relativas a area
de conhecimento do curso;

IV. Zelar pelo cumprimento das Diretrizes Curriculares Nacionais para 0s
Cursos de Graduacéo;

V. Acompanhar estatisticamente a manutencéo, a retencdo e o desempenho
dos académicos trabalhando indicadores de qualidade do curso;

VI. Apresentar relatorios de atividades anuais ao Conselho de Curso.

8.2 ORGAOS DE APOIO AS ATIVIDADES ACADEMICAS

Os o6rgaos que tém atribuicBes técnicas, culturais, desportivas, recreativas,
assistenciais e outras, fornecendo apoio as atividades de ensino, pesquisa e
extensdo sdo considerados 6rgdos de apoio as atividades académicas e 6rgdos
suplementares. Os 6rgdos de apoio sdo a Central de Atendimento ao Professor
(CAP); Central de Atendimento ao Académico (CAT); Bibliotecas; Audiovisual e
Laboratérios. Os oOrgaos suplementares sdo a Casa de Cultura e os Centros de
Aplicacdo de conhecimento, ligados aos cursos. Dentre estes, destaca-se a
biblioteca.
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Os académicos contam também com o auxilio da Secretaria Geral Académica
(SGAC) que € o orgdo executivo dirigido pelo Secretario Geral Académico da UnirG
e auxiliado por Secretarios Académicos Adjuntos e Assistentes Administrativos. A
SGAC é responsavel por receber, processar e distribuir informacdes e dados sobre a
vida académica dos alunos, desde o seu ingresso ha instituicdo até a colacdo de
grau, registro e expedicéo do diploma, ou a egressos. Tem ainda a responsabilidade
de controlar os registros académicos de modo a garantir a seguranca e a
preservacdao dos mesmos, acompanhando a legislacao vigente e atuando de forma
direta para o cumprimento da area fim da instituicao.
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9 CORPO DISCENTE

As politicas de atendimento aos discentes vém sendo reestruturadas e sera
ampliada no periodo de vigéncia deste PDI. Varias agfes sdo desenvolvidas, mas
precisam ser institucionalizadas e desenvolvidas de maneira continua.

A Politica de Apoio ao Estudante e ao Egresso da UnirG possui 0s seguintes

objetivos:

Colaborar para a promocdo da inclusdo social e diminuicdo das
desigualdades sociais e regionais dos diferentes contextos da
educacéo superior brasileira.

Construir propostas diferenciadas de acesso, permanéncia e concluséao
de estudos aos estudantes carentes no ensino superior.

Subsidiar a implementac&o, execucéo e avaliacdo dos programas que
objetivam ampliar o acesso e a permanéncia, diminuindo ou mesmo
evitando indices de retencéo e evasado académica.

Manter parametros éticos na execucao de programas, projetos e acdes
de

apoio aos estudantes e egressos.

Oportunizar um ambiente académico saudavel, possibilitando uma
maior qualidade de vida dos discentes.

Propor bases e diretrizes para o diagnéstico sécio demografico dos
estudantes e egressos da UnirG, oferecendo uma analise dos perfis
com base nas realidades em que eles estéo inseridos.

Assegurar a contribuicdo dos estudantes e dos egressos, visando a
melhoria da qualidade da formacéo oferecida e a constante atualizacédo
dos curriculos coerente com as necessidades da sociedade.

Incentivar a participacdo dos egressos em atividades de formacéao
continuada, objetivando sua atualizagdo e a qualificacdo de sua
atuacao profissional.

Manter um canal de comunicacdo entre empresas e empregadores,
potencializando a possibilidade de ingresso e a recolocacdo dos
egressos no mercado de trabalho.

Manter um processo continuo de acompanhamento da
empregabilidade dos egressos.

Assegurar programas e acdes de relacionamento com 0 egresso,
mantendo-o proximo a universidade.

Promover o intercambio entre egressos, por meio de eventos e outras
acoes de relacionamento.
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9.1 PROGRAMAS DE APOIO FINANCEIRO

A forma de acesso aos Cursos de Graduacé&o da UnirG, conforme relagéao
contida no item Areas de Atuacdo Académica € o vestibular, que € realizado a cada
semestre.

9.1.1 Programas de Créditos
9.1.1.1 Sistema de Financiamento Estudantil (FIES)

Financiamento Estudantii do Governo Federal que financia o curso de
graduagédo de estudantes matriculados em instituicbes com avaliagdo positiva no
Ministério da Educacao (MEC). Ha 122 bolsistas do FIES. Até dezembro de 2011, a
instituicdo n&o abriu novas vagas para o FIES.

9.1.1.2 Programa de Crédito Educativo (PROEDUCAR)

Programa de Crédito Educativo do Governo do Estado do Tocantins que tem
o0 objetivo de financiar os estudos de alunos carentes. No PROEDUCAR, a
Instituicdo de Ensino oferece um desconto de 20% e o Governo do Estado financia
até 85% do restante da mensalidade, restando ao académico somente uma pequena
diferenga. ApoOs a concluséo do curso, o beneficiado tem um ano de caréncia para
comecar a pagar o deébito. Atualmente, 380 alunos s&o beneficiados pelo
PROEDUCAR.

9.1.1.3 CrediUnirG

Programa de Crédito Educativo da UnirG é concedido até 50% no valor da
mensalidade para os cursos de Comunicacdo Social -Jornalismo, Educacao Fisica —
Bacharelado, Fisioterapia, Letras e Pedagogia. Até 2017/1, o CrediUnirG
contemplou 137 académicos. ApoOs o término do curso, o contemplado terd um ano
para comecar a quitar seu débito.

Os alunos ingressantes a partir do primeiro semestre de 2018 poderao
participar do novo Programa de Crédito Educativo da Fundacdo UnirG, o qual foi
constituido a partir do CrediUnirG. Os cursos contemplados com o referido
financiamento estudantil ainda néo foram definidos. O presente Programa de Crédito
concede o percentual de financiamento de 70%, 50% e 30%.

9.1.1.4 Bolsa de Trabalho

E ofertada uma Bolsa de Trabalho para académicos da instituicio que
desenvolvem atividades nas dependéncias da UnirG, em consonancia com as
necessidades apresentadas pelos chefes de setores da Instituicdo. O bolsista se
compromete a cumprir as normas internas da UnirG, principalmente as relativas a
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ética e ao trabalho. Cabe as Coordenacfes de Cursos em projetos especificos e ao
Departamento de Recursos Humanos, fixacdo de editais com os locais, datas e
horarios de trabalho expressos por uma prévia programacao.

9.2 ESTIMULOS A PERMANENCIA E APOIO PEDAGOGICO

9.2.1 Programa de Nivelamento

Esse projeto foi implantado em 2015. E ofertado na modalidade a distancia
(EaD), semipresencial, em que participam, académicos de todos periodos dos
cursos de graduacdo. Seu objetivo e contribuir na formacao béasica, além de ser um
facilitador no desenvolvimento de competéncias e habilidades em disciplinas
especificas. Atualmente, abrange as é&reas de Lingua Portuguesa, Matematica,
Quimica e Fisica.

9.2.2 Nucleo de Apoio Psicopedagdgico (NAP)

Implantado em 2015, com a finalidade de realizar atividades de apoio ao
estudante. Seu objetivo € ajudar o aluno em seu desenvolvimento pleno, a partir de
suportes de orientacdo nas areas educacionais e de mercado de trabalho por meio
de oficinas que ocorrem durante o semestre sob a coordenacdo dos cursos de
Psicologia e Pedagogia.

9.2.3 Nucleo Institucional de Atendimento Educacional Especializado (NIAEE)

Implantado em 2017, a partir dos resultados alcancados pelo Prodocéncia.
Seu objetivo principal é desenvolver atendimento educacional especializado
multidisciplinar, na perspectiva das necessidades individuais dos processos de
ensino e aprendizagem dos discentes da UnirG.

9.2.4 Casa de Cultura

A Casa de Cultura é uma unidade de carater artistico-cultural, voltada ao
apoio as artes e integracao das areas académicas e administrativas da UnirG. Tem
como objetivos planejar, executar e avaliar a politica artistico-cultural (musica, teatro,
danca e artes plasticas) para os talentos revelados na regiéao.

9.2.5 Central de Atendimento ao Académico (CAT)

A Central de Atendimento ao Aluno (CAT) € um 6rgao de apoio direcionado
ao académico e responsavel pelo protocolo de requerimentos e processos e expedir
informacdo daqueles ja protocolados. Além disso, visando um melhor atendimento
ao académico, a Central de Atendimento responde via e-mail as mensagens
referindo-se a boletos, liberacdo de acessos a plataforma I0W, lancamento de
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notas, fechamento de carga horéria, realizacdo de matricula, realizacao de incluséo
e exclusdo de disciplinas, solicitagdo de informacdes quanto ao andamento de
processos protocolados, informagfes quanto a solicitacdbes que devem ser
protocoladas na Central de Atendimento e quanto a documentacdo pendente. A
Central de Atendimento realiza as negociacfes, conforme critérios e requisitos
estabelecidos pelo Conselho Curador, com parcelamento por meio de boleto
bancario com a confeccdo de contrato, com as regras em relacdo ao fiador, ao valor
da entrada e a quantia das parcelas. A Central auxilia também na entrega de objetos
encontrados nos Campi por funcionarios e académicos.

9.2.6 Atividades de Préatica Profissional

As Atividades de Prética Profissional sdo estabelecidas de forma a atender as
caracteristicas do curso, constituem parte integrante dos Cursos de Graduacao e
devem ser realizadas para a integralizacdo do curriculo pleno, sendo uma das
exigéncias da colacédo de grau.

9.2.7 Estagios Curriculares e Estagios Extracurriculares

Os Estagios Supervisionados, enquanto parte integrante do curriculo pleno
sdo de responsabilidade da Coordenacdo de Estagio e da Coordenacdo de cada
curso. Os Estagios curriculares e atividades extracurriculares sédo realizados por
meio de celebracdo de convénios entre Fundacdo UnirG e Instituices Publicas e/ou
Privadas nos termos da legislacdo pertinente e o0 acompanhamento técnico-didatico-
pedagogico desta modalidade é de responsabilidade da UnirG.

9.3 ORGANIZACAO ESTUDANTIL

Os académicos contam com dois espacos, um em cada Campus, que
funcionam como sede do Diretério Central dos Estudantes (DCE) e com duas salas
para apoio as ligas.

A UnirG, por meio da Pro-Reitoria de Pesquisa e Pés-Graduacao e parte do
corpo docente, apoia as Ligas Académicas nas acdes realizadas pelas mesmas.
Semanalmente, os professores relinem-se com o0s ligantes para discutirem artigos
cientificos, metas para atividades de extensdo e projetarem cursos, palestras e
eventos académicos e/ou direcionados a comunidade.

s

O Pro-Reitor de Pesquisa e Pds-Graduacao é responsavel em destinar um
Coordenador do Conselho Superior das Ligas (CONSUL) no sentido de incentivar e
fomentar os trabalhos, de modo a ampliar o conhecimento técnico e cientifico dos
académicos.
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Além do apoio técnico-cientifico, a Propesq auxilia, sempre que possivel,
financeiramente, trazendo palestrantes e fornecendo material para o
desenvolvimento dos trabalhos.

A meta da UnirG é ampliar a participacdo das parcerias com as ligas, de
modo a expandir o trabalho na comunidade, utilizando o conhecimento dos
académicos, de acordo com as areas de atuacdo de cada liga e gerar trabalhos de
pesquisa, a fim de promover a universalidade do ensino no contexto académico
(Ensino, Pesquisa e Extensao).

9.3.1 Representagéo Estudantil

A organizacédo estudantil esta estruturada em representacéo de turma, Centro
Académico e Diretorio Central dos Estudantes.

Um Representante e um Vice-representante sao escolhidos em cada turma,
mediante votacao direta, cujo objetivo é viabilizar a comunicagao entre as turmas, 0s
professores e instancias da gestdo académica. A representacdo do Centro
Académico é escolhida mediante processo eleitoral e representa cada curso. O
Diret6rio Central dos Estudantes também é escolhido mediante processo eleitoral e
representa toda a classe estudantil da instituicdo. O corpo discente tem participacao
nos conselhos deliberativos e consultivos. No Conselho Académico Superior: 3 (trés)
representantes, eleitos por seus pares; Conselho de Curso: o presidente do Centro
Académico do curso e 4 (quatro) representantes indicados por sua entidade
estudantil; Conselho de Integracdo Instituicdo-Sociedade: 1 (um) representante do
Diretorio Central dos Estudantes da UnirG.

9.4 ACOMPANHAMENTO DOS EGRESSOS

Os egressos da instituicdo tém obtido lugares de destaque no cenario local,
estadual e nacional. E comum saber da participacéo de egressos no corpo docente
de outras instituicbes de ensino que atuam no Estado, egressos que cursam ou
finalizaram o mestrado e doutorado, egressos que atuam em secretarias do governo
estadual, municipal e que estdo em cargos de destaque em varias cidades do
Tocantins e em outros estados da federacdo. O acompanhamento destes € feito
através do site institucional, por meio de avaliacdo permanente com questionario a
eles direcionado e de suas atividades académico-profissionais.

Foi criada a Comisséo para Consecucdo do Programa de Acompanhamento
dos Egressos da UnirG, Portaria n. 040, de 18 de dezembro de 2015.

9.5 OUVIDORIA

Foi implantada em janeiro de 2004, para suprir uma necessidade de
atendimentos aos académicos, localizava-se na sala de atendimento ao discente
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nos campi | e Il, com expediente nos periodos matutino, vespertino e noturno. O
contato entre o académico e o ouvidor era realizado por meio de e-mail, telefone e
até mesmo pessoalmente.

As atividades foram suspensas em junho de 2010, para uma nova
reestruturacao.

A inauguracéo da nova ouvidoria foi instalada em fevereiro de 2018.

A Ouvidoria esta instalada no Campus Il e o atendimento sera realizado em
horario comercial (8h as 12 e das 14h as 18h), através do telefone 0800, e-mail:
ouvidoria@unirg.edu.br e até mesmo pessoalmente.

A divulgacao da Ouvidoria da UnirG sera feita no site da Instituicdo, folders
que serdo distribuidos na IES, release para imprensa local e outdoors nas cidades
de Gurupi e Palmas.

Sao atribuicbes da ouvidoria:

e Orientar aos usuarios a melhor forma de encaminhar seus pedidos,
instrui-los e acompanhar a tramitacao dos processos dando ciéncia aos
interessados das providéncias tomadas.

e Contribuir para a resolucdo de problemas, oferecendo alternativas e
informacgdes sobre as normas internas.

e Receber criticas, queixas e sugestbes sobre procedimentos e praticas
inadequadas, atuando no sentido de levar os envolvidos a aperfeicoa-
los e corrigi-los.

e Cuidar de manter em rigoroso sigilo o nome dos envolvidos, salvo nos
casos em que a identificacdo se torne indispensavel para a solucéo do
problema e atendimento do interessado, com sua aquiescéncia.

e Interagir com todos os setores da comunidade académica, sendo um
agente que contribui para melhorias nas relacdes entre esses setores.
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10 AUTOAVALIACAO INSTITUCIONAL

A Comissao Prépria de Avaliacdo (CPA) da UnirG foi criada em 2007 com
regulamento aprovado pela Resolugdo n. 009/2007 do Conselho Académico
Superior (CONSUP). Uma nova composicdo foi necessaria em 2013 e o
Regulamento alterado por meio da Resolucdo 005/2013/CONSUP.

Cabe a CPA coordenar os processos internos de avaliacdo, de sistematizacao
e prestacdo de informacdes necessarias para o desenvolvimento dos trabalhos da
UnirG.

A sua composicdo é constituida de Representacdo Docente que incluem 2
(dois) membros, sendo um titular e um suplente ambos indicados pela assembleia
de representacdo da categoria; Representacdo Técnico-administrativo formada por
um titular e um suplente ambos indicados pela assembleia de representacdo da
categoria; Representacdo Discente, composta por 02 (dois) membros, sendo um
titular e um suplente ambos indicados pela representacdo estudantil; e
Representacdo da Sociedade Civil, composta por 02 (dois) membros, sendo um
titular e um suplente ambos indicados pela instituicdo que representam. Assim, a
CPA é constituida por quatro (04) membros titulares e 4 (quatro) membros
suplentes.

A CPA vem trabalhando, na modalidade de autoavaliacdo, em consonancia
com as diretrizes do Sistema Nacional de Avaliacdo da Educacdo Superior
(SINAES). Além das diversas avaliacdes internas realizadas, a CPA é responsavel
pelo Relatério de Autoavaliacdo Institucional a ser publicado anualmente junto a
Comisséo Nacional de Avaliacdo do Ensino Superior (CONAES).

Segundo o SINAES o processo de avaliacdo institucional divide-se nas
modalidades de Avaliagcdo Externa, realizada por comissdes designadas pelo Inep e
demais 6rgaos reguladores, e que a partir de uma multidimensional, busca integrar
as naturezas formativas e de regulacdo de forma global, tomando como referéncia
os padrbes de qualidade para a educacdo superior expressos nos instrumentos de
avaliacao e os relatorios das autoavaliacdes.

A modalidade de Autoavaliacdo € conduzida pela Comissao Propria de
Avaliacdo (CPA), formada por membros dos diferentes segmentos da comunidade
universitaria e também representantes da sociedade civil organizada. Sua
constituicdo deve ser prevista e assegurada em Estatuto ou Regimento institucional
e sua “atuagdo autbnoma em relacdo a conselhos e demais oOrgaos colegiados
existentes na instituicdo de educagao superior’. O processo de autoavaliacdo deve
ser orientado pelas diretrizes e pelo roteiro da autoavaliacdo institucional da
CONAES. (Relatério Parcial | de Autoavaliagdo — Ano base 2015 — CPA UnirG)

O Ciclo Avaliativo da Autoavaliacdo esta expresso na Nota Técnica
INEP/DAES/CONAES n. 065/2014, na qual, dentre varios objetivos, estabelece
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prazos para a postagem do relatério no sistema e-MEC. No item 5, da referida Nota
Técnica, no qual trata sobre a periodicidade da postagem, temos:

A partir do ano de referéncia de 2015 o Relatério de Autoavaliagdo sera
submetido anualmente, por meio do Sistema e-MEC, ao longo de um periodo de trés
anos. Nos primeiros anos, o relatorio devera ser inserido em sua versao parcial. No
terceiro ano, sera inserido em sua versao integral, conforme segue:

- até 31 de marco de 2016 — 1° relatério parcial
- até 31 de marco de 2017 — 2 ° relatério parcial
- até 31 de marco de 2018 — relatério integral

Assim especificado, a CPA publicou no sistema e-MEC em marco de 2016, o
Relatério Parcial de Autoavaliacdo - Ano-Base 2015; e, em marco de 2017, o
Relatério Parcial de Autoavaliacdo Il — Ano Base 2016.

O Relatério Parcial ano-base 2015 apresenta analises e dados sobre as
principais avaliacbes da IES. Observou os pareceres, relatorios e conceitos do
Conselho Estadual de Educacgéo do Tocantins — CEE-TO referentes as visitas in loco
a 6 (seis) cursos, no periodo de Junho de 2014 a Dezembro de 2015, com o objetivo
a renovacao do reconhecimento. Observou, ainda, os indicadores das avaliacdes
externas (IGC, CPC, ENADE). Analisou a correlacdo das acgbes praticadas com as
metas estipuladas no Plano de Desenvolvimento Institucional — PDI.

No eixo sobre o Desenvolvimento Institucional sdo apresentadas estratégias,
realizadas pela IES, para atendimento das diretrizes pedagdgicas: implantacdo do
Laboratério de Tecnologia Assistiva da UnirG — LIFE/LabTau; politicas de acesso e
permanéncia: projetos de Nivelamento em Matematica e Portugués, Nucleo de
Apoio Psicopedagdgico (NAP); politicas de inclusdo social: cota para alunos das
escolas publicas, no processo seletivo para ingresso; responsabilidade social:
balanco social ano-base 2015, dados, em formato de caderno, da atuacédo da IES
junto a comunidade local e regional.

No eixo sobre as Politicas Académicas, a CPA apresenta o resultado da
andlise do perfil do egresso, sobre a vida estudantil na IES, os mecanismos de
formacdo de docentes para a educacdo basica (PRODOCENCIA E PIBID), as
inovacdes no ensino e 0 uso de novas tecnologias, a satisfacdo discente com o
atendimento nas matriculas, atuacdo interna e externa da assessoria de
comunicacado. Ao final do relatério, a CPA recomenda acfes de melhoria a IES e a
propria comissao. O relatério completo pode ser visto no Anexo V.

O Relatorio Parcial ano-base 2016 apresenta resultados (informacdes e
dados) relacionados a cada um dos eixos de avaliacdo. Eixo 01: sdo descritos 0s
indicativos referentes ao Planejamento e Avaliacdo que tem como referéncia as
informacdes coletadas a partir dos relatorios internos especificos que agregam
dados dos indicadores institucionais tais como as visitas in loco e os indicadores de
qualidade do ensino superior (IGC, CPC e ENADE), além das consultas feitas a
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comunidade académica no processo de avaliacdo interna. Eixo 03: sobre as politicas
académicas, a CPA trata os dados gerados a partir da avaliagdo semestral do
ensino ofertado na graduacdo. Na avaliacdo semestral buscou-se avaliar o
desempenho docente quanto ao conhecimento demonstrado, planejamento do
ensino e execucdo das aulas. Eixo 05: sdo abordadas questbes referentes a
infraestrutura necessaria ao funcionamento e execucdo das atividades ofertadas
pela IES em verificacdo de satisfacdo do discente com os servicos disponibilizados
ao aluno nos setores Central de Atendimento ao Aluno, Coordenacdo de Curso,
Secretaria Académica, Tesouraria e Biblioteca. Ao final do relatorio, a CPA sugere
plano de melhoria referente aos eixos avaliados. O relatorio completo pode ser visto
no Anexo V.
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11 ATENDIMENTO AS PESSOAS COM NECESSIDADES EDUCACIONAIS
ESPECIAIS OU COM MOBILIDADE REDUZIDA

A estrutura fisica da UnirG tem sido adaptada aos portadores de
necessidades especiais. Os prédios tém rampa para acesso a salas em andares
superiores e 0s banheiros tém espaco proprio aos portadores. Existe a necessidade
de novos estudos para a melhoria desses espacos e adaptacdo dos demais espacos
ainda néo atendidos.

Além de adaptar a estrutura da UnirG, a instituicdo tem estimulado trabalhos
de pesquisa e extensdo com o0s portadores. Os cursos mais envolvidos s&o
Fisioterapia, Educacao Fisica e Pedagogia. A Fisioterapia realiza atendimentos na
clinica de fisioterapia, tanto em casos de deficiéncias fisicas quanto mentais.

O curso de Educacdo Fisica tem desenvolvido projeto de pesquisa e
extensao, financiado pelo FINEP, para estudo da marcha (caminhar) de idosos e o
curso de Pedagogia implantou um Nucleo de Educacado Inclusiva que tem como
linha de atuacdo Acessibilidade, Pedagogia Hospitalar e formacdo de docentes e
académicos para atuacdo com portadores de necessidade em cursos de preparagao
para atuagdo com deficientes visuais por meio do ensino de braile e o curso de
libras.

11.1 Prodocéncia

O Objetivo geral deste projeto foi implantar o Laboratério de Tecnologia
Educacional Assistiva na UnirG (LabTaU) para formacédo inicial e continuada de
professores da Educacéo Basica.

Como objetivos especificos da implantacdo do Laboratério destacam-se 0s
seguintes:

e Possibilitar espaco para desenvolver acdes integradas e articuladas
entre Cursos de Educacao Fisica, Letras e Pedagogia da UNIRG;

e Realizar avaliacdo diagndstica para levantar teméaticas de necessidades
tanto para formacdo inicial quanto para formacdo docente de
professores da Educacédo Basica;

e Elaborar plano e material de instrucdo, especifico, para cada tematica
formativa;

e Formar académicos das licenciaturas da UNIRG e professores da
Educacdo Bésica sobre aplicagdo tedrica, metodolégica e pratica
pertinente ao atendimento educacional especializado.
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e Desenvolver pesquisas e publicar, em evento nacional, sobre
atendimento educacional especializado e formacédo docente em Gurupi e
Regiao.

11.2 Ndcleo Institucional de Atendimento Educacional Especializado (NIAEE)

O NIAEE tem como objetivo: Desenvolver Atendimento Educacional
Especializado na perspectiva das necessidades individuais dos processos de ensino
e aprendizagem.

O atendimento educacional especializado requer das instituicbes de ensino
acdes que promovam a equidade para garantia da igualdade de oportunidades.
Assim, € necessario acolher as especificidades discentes e docentes apresentadas
nos processos de ensino e de aprendizagem.

Tendo em vista a relevancia e necessidade da implementacdo do projeto de
extensdo Nucleo Institucional de Atendimento Educacional Especializado — NIAEE,
ampliando aos Cursos de Graduagbes da UnirG, Escolas Estaduais, Municipais e
Particulares, Instituicbes de Ensino Superior e Técnicos Profissionalizantes.

S&o resultados esperados para o projeto:

e Numero expressivo de atendimentos a professores da regiao;

e Desenvolvimento integral dos professores capacitados;

e Colaboracao das instituicdes envolvidas e profissionais convidados
para o processo de formacéao continuada,

e Incentivo a incluséo do deficiente nos ambitos de escolares e de
formacoes;

e Fortalecimento da coordenacdo e da equipe de colaboradores
envolvidos nos projeto para que ocorra de forma sistematizada;

e Consolidacdo dos processos de ensino e aprendizagem no
Atendimento Educacional Especializado.

97



12 INFRAESTRUTURA FISICA E INSTALACOES ACADEMICAS

A UnirG, desenvolve suas atividades, no ambito do Ensino, Pesquisa e
Extensdo, com uma infraestrutura fisica distribuida em 03 (trés) campi, 01 (um)
Centro Administrativo, 18 (dezoito) Centros de Aplicacdo, 5 (cinco) Orgéos de
apoio, 44 (quarenta e quatro) laboratorios, 04 (quatro) auditérios, 02 (duas)
bibliotecas e 92 (noventa e duas) salas de aula. Todas as instalacbes sdo para
proporcionar as melhores condi¢cbes de ensino e aprendizagem aos académicos
matriculados e servidores da Instituicdo, detalhadas da seguinte forma:

12.1 Campus |

Situado na Avenida Antonio Nunes da Silva n° 2195, setor Parque das
Acacias, Gurupi — TO. Nele sdo desenvolvidas as atividades dos cursos da area de
Educacao (Letras e Pedagogia), area de Ciéncias Sociais Aplicadas e Engenharias
(Ciéncia da Computacédo, Direito e Engenharia Civil) e Tecndlogos (Sistemas para
Internet). Possui area total de 196.26.14ha, composto de 02 (dois) Blocos com a
seguinte estrutura:

12.1.1 Bloco | — Azul
No bloco |, denominado “Azul”, encontram-se:

e 11 (onze) salas de aula climatizadas, com capacidade média de 50
(cinquenta) alunos cada;

e Audiovisual: Uma sala climatizada com bancada e capacidade para 05
(cinco) pessoas, 02 (dois) computadores, 12 (doze) retroprojetores
para uso em salas de aula;

e Auditorio: capacidade para 150 (cento e cinquenta) pessoas;

e Biblioteca: descricao prépria no item 13.9;

e Sala dos professores, em ambiente climatizado, com longarinas de
espera, mesas de reunido e capacidade para 20 (vinte) pessoas;

e 05 (cinco) coordenacdes de cursos: salas climatizadas, equipadas com
balcdo, mesas, computadores, impressoras, armarios e demais
materiais necessarios para o funcionamento dos cursos de: Direito,
Letras, Pedagogia, Ciéncia da Computacéo e Engenharia Civil,

e Centro de Linguas da UnirG (CELU) — ambiente climatizado, com
moveis e utensilios, destinados aos professores, servidores e
académicos da Instituicao;

e Area de convivéncia;

e Banheiros masculino e feminino
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12.1.1.1 Laboratérios

a) Uso Comum — Todas as areas

02 (dois) laboratérios de informatica: LABIN | com 24 (vinte e quatro)
computadores, e LABIN Il com 30 (trinta) computadores, todos com
acesso a internet, devidamente licenciados com Software Microsoft,
estruturados em mesas e cadeiras, com capacidade total para 92
(noventa e duas) pessoas;

b) Educacéo

Laboratério de Tecnologia Assistiva da UnirG — LabTAU, é um
programa Interdisciplinar de formacdo de educadores para o
fortalecimento das licenciaturas. Atua em favor de melhorias na
qualidade de vida de pessoas que tenham algum tipo de deficiéncia.
Sua estrutura esta instalada em uma area de aproximadamente 120m2,
equipada com: Andadores, Armarios, Bancadas, Cadeiras,
Esmerilhadeira, Forno Microondas, Fragmentadora, Furadeira,
Maquinas de costura, Maquina de Braille, Maquinas Graziano,
Plastificadora, Serra Marmore e Conjuntos de bancada para impressao
digital.

c) Ciéncias Sociais Aplicadas e Engenharias

Laboratério de Sistemas Distribuidos e Fabrica de Software, equipado
com 06 (seis) computadores em bancadas;

Laboratério de Eletrbnica (LABEL) - equipado com bancadas,
osciloscopios, fontes, multimetros e diversos materiais elétricos, com
capacidade para 20 (vinte) pessoas.

12.1.2 Bloco Il — Vermelho

No bloco II, denominado “Vermelho”, encontram-se:

21 (vinte e uma) salas de aula climatizadas, com capacidade média de
50 (cinquenta) alunos cada;

Lanchonete (espaco cedido);

Area de convivéncia;

Banheiros masculino e feminino.

12.1.2.1 Laboratérios

a) Uso comum —todas as areas

e 02 (dois) laboratorios de informéatica: LABIN Ill com 20 (vinte) computadores,
e LABIN IV com 20 (vinte) computadores, todos com acesso a Internet,
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b)

devidamente licenciados com Software Microsoft, estruturados em mesas e
cadeiras, com capacidade total para 54 (cinquenta e quatro) pessoas;

Educacéo

Laboratorio de Pedagogia, em ambiente climatizado, com area aproximada de
120m2, equipado com moveis e utensilios para apoiar as acfes académicas
do curso de Pedagogia.

Ciéncias Sociais Aplicadas e Engenharias

Laboratorio de Desenho Técnico - com area aproximada de 120m?2, utilizado
para o desenvolvimento de desenhos, projetos e plantas, composto de30
pranchetas, cavaletes e bancos, com capacidade para 30 pessoas;
Laboratorio de Geotecnia - com area aproximada de 225m?2, onde sé&o
desenvolvidos trabalhos na area de automacdo de ensaios em Geotecnia,
compactacdo de solos, andalise de granulometria, entre outros, sendo
composto de: Pias, Bancadas, Estantes de aco, Prateleiras de aco,
Agitadores de peneiras, Jogos de peneiras granulométricas, Estufa de
Secagem e Esterilizacdo, Kit Destilador de &gua, Prensa CBR com
extensOmetro, Balancas eletronicas, Balancas diversas, Balancas de
precisdo, Moldes de corpo de prova CBR 23 cm,Moldes de corpo de prova
CBR 18 cm, Equipamentos recapeadores de corpo de prova, Compactador
com Macaco hidraulico, Aparelhos Casa-grande, Aparelho de Vicat, Kit
Speedtest, Kit Aparelho equivalente de areia. Foi implantado no periodo de
criacdo e oferta do Curso de Engenharia Civil, com capacidade para 30
(trinta) pessoas;

Laboratério de Materiais de Construcao Civil - com area aproximada de 120
m2, equipado para promover uma formagéo ampla e sélida aos estudantes de
Engenharia Civil, tendo condicbes de executar ensaios de qualificacdo nos
mais diferentes materiais de constru¢do civil, a luz das normas técnicas
vigentes. Os principais ensaios realizados sdo na area de: concreto, materiais
metéalicos, materiais ceramicos, agregados, rochas e madeiras. E composto
de: agitador de peneiras, chaves, marretas, tornos, paquimetro,
argamassadeira, balancas, betoneiras, células de carga, serras, furadeiras, e
diversos materiais para medicdo e trabalhos da construgdo civil, com
capacidade para 30 (trinta) pessoas;

Laboratério de Recursos Hidricos - com area aproximada de 120m?2, para
atendimento das atividades de ensino relacionadas as areas de Mecanica dos
Fluidos, Hidraulica, Hidrologia, Irrigacdo e Drenagem. O laboratério esta em
processo final de implantacdo, sendo composto de: Bancada Experimental de
Hidraulica, Equipamento de Demonstracdo de Associacdo de Bombas e
Sistema de Treinamento em Hidrologia, e terd capacidade para 30 (trinta)
pessoas.
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12.2 Campus Il

Situado na Avenida Rio de Janeiro, nimero 1585, Setor Central, Gurupi — TO,
CEP: 77.403-090.Este espaco é composto por 03 (trés) blocos com é&rea total de
7.025m2, onde sdo desenvolvidas as atividades dos cursos da area de Educacéo
(Educacéao Fisica — licenciatura, Psicologia — licenciatura), area de Ciéncias Sociais
Aplicadas e Engenharias (Administracdo; Ciéncias Contabeis, Jornalismo,
Engenharia Civil), area de Saude (Educacdo Fisica - bacharelado, Enfermagem,
Farmacia, Fisioterapia, Medicina, Odontologia e Psicologia — bacharelado).

12.2.1 Blocos A,Be C
Nos blocos A, B e C, encontram-se:

e 49 (quarenta e nove) salas de aula climatizadas, com capacidade
meédia de 50 (cinquenta) alunos cada;

e Audiovisual: uma sala climatizada com bancada, mesas e armarios,
com capacidade para 04(quatro) pessoas;

e Central de Atendimento ao Professor — CAP: sala climatizada,
equipada com balcdo de atendimento, 04 (quatro) computadores, mesa
de reunido, frigobar, méaquina fotocopiadora, entre outros, com
capacidade para 15 (quinze)pessoas;

e Biblioteca: descricdo propria no item 13.9;

e Central de Atendimento ao Académico — CAT: sala climatizada,
equipada com 07 (sete) balcdes de atendimento, mesas, armarios,
longarinas, sistema eletrénico de senhas, com capacidade para 20
(vinte) pessoas;

e Diretério Central dos Estudantes - DCE: uma sala climatizada cedida
ao movimento estudantil;

e Comité de Etica em Pesquisa e Comité de Etica em Uso de Animais —
CEUA: sala climatizada, equipada com mesas e computadores,
capacidade para 06 (seis) pessoas;

e Secretaria Geral Académica: salas climatizadas e equipadas com
armarios, modulos de arquivo deslizantes, mesas e computadores,
com capacidade para 20 (vinte) servidores;

e 09 (nove) coordenacfes de cursos: salas climatizadas, equipadas com
balcdo, mesas, computadores, impressoras, armarios e demais
materiais necessarios para o0 funcionamento dos cursos de:
Administragcdo, Ciéncias Contébeis, Jornalismo, Educacdo Fisica —
bacharelado e licenciatura, Enfermagem, Farmacia, Fisioterapia,
Medicina e Psicologia.

12.2.1.1 Laboratérios
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a. Uso comum —todas as areas

03 (trés) laboratérios de informatica: LABIN V com 22 (vinte e dois)
computadores, LABIN VI com 19 (dezenove) computadores, e LABIN VII com
14 (quatorze) computadores, todos com acesso a Internet, devidamente
licenciados com Software Microsoft. Os equipamentos s&o estruturados em
mesas e cadeiras, com capacidade total para 90 (noventa) pessoas.

Saude

Todos os laboratoérios de uso dos cursos da area de saude sao climatizados e

possuem capacidade média de 15 a 20 alunos, assim distribuidos:

Laboratério de Biofisica / Fisiologia — para realizacdo de aulas praticas de
Biofisica e Fisiologia, composto de 06 (seis) bancadas com pia e torneiras
acionadas por sensor de calor, espectrofotbmetro, balanca analitica,
eletrocardiografo, calorimetro, banho-maria, 06 (seis) microscépios e
geladeira;

Laboratério de Microbiologia — para realizacdo de aulas praticas de
microbiologia, onde se praticam a coloracdo de laminas de gram e fungo
comum, presentes no ambiente. Equipado com: capela de exaustdo, 20
(vinte) microscopios, estufas de esterilizacdo e bioldgica, de ionizador, banho-
maria, autoclave, geladeiras e balanca analitica;

Laboratério de Patologia — para estudos de partes humanas com patologias
embaladas em plastico e conservadas em formol a 10%, aparelhagem para
producdo de laminas de histologia e de patologia, como micrétomo, estufa e
demais necessarios;

Laboratério de Parasitologia — para analise no microscopio de laminas
prontas de parasitas. Equipado com: 15 (quinze) microscopicos binoculares e
um trinocular com camera e aparelho televisor;

Laboratorio de Praticas Anatdmicas (Osséario) — para estudo de anatomia,
com pecas anatdbmicas sintéticas do corpo humano e manequins para
procedimentos de primeiros socorros cardiorrespiratorio adulto, juvenil e
infantil; e simuladores de treinamento;

Laboratério de Microscopia (Histologia) — onde se realizam aulas de histologia
e biologia celular, com analise no microscépio de laminas prontas de
histologia. Equipado com: 25 (vinte e cinco) microscépicos binoculares e um
trinocular com camera e aparelho televisor;

Biotério — utilizado para criagdo e experimentacédo animal;

Laboratério de Bioquimica — para realizacdo de aulas de Bioquimica, onde se
estuda o preparo de solugbes com manuseio de reagentes, vidrarias e
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equipamentos de laboratério. Equipado com: estufa para esterilizacdo e
secagem, destilador de &gua, centrifugas, chapas aquecedoras, balanca
analitica, banho-maria e espectrofotdmetro;

Laboratorio de Anatomia — para estudos de cadaveres e partes do corpo
humano e de animais em material sintético e natural. Possui 02 (duas) salas
de armazenamento, 02 (duas) salas para aula prética e almoxarifado proprio;

Laboratorio de Quimica / Fisica — onde se estudam o preparo de solucdes
com manuseio de reagentes, vidrarias e equipamentos de laboratorio. Possui
uma sala de pesagem ao lado, com diversos tipos de reagentes;

Laboratério de Técnica Cirargica — possui 04 (quatro) ilhas de estudo e
diversos materiais e equipamentos para o estudo de Técnicas Cirurgicas.

Laboratério de Farmacobotanica / Farmacognosia — para estudo de préticas
farmacéuticas e preparo de produtos com manuseio de reagentes, vidrarias e
equipamentos de laboratorio. Equipado com: bateria de extracdo soxhlet, sala
com estufa e acervo didatico com insetos;

Laboratorio de Farmacotécnica — para estudo e preparo de medicamentos,
equipado com: banho-maria, chapa aquecedora, encapsuladora;

Laboratério de Controle de Qualidade — para o controle de qualidade de
produtos e medicamentos. Possui capela de exaustdo, forno mufla, balanca
analitica, chapa aquecedora, banho-maria;

Laboratério de Toxicologia — onde sdo realizadas aulas de analises
toxicolégicas, equipado com: bancadas, capela, banho-maria, chapa
aguecedora;

Laboratério de Psicologia — para propiciar a integracdo da teoria com a
pratica, equipado com: sala de criacdo de animais e 15 (quinze) bancadas,
cada uma com caixa de skinner.

Laboratério de Fundamentos de Enfermagem — composto de manequins para
treinamento, modelo de bracos para treino de puncdo venal, macas para
treinamento de métodos terapéuticos alternativos, bonecos e cadeiras;

Laboratério de Semiologia — para realizagdo de aulas de urgéncia,
emergéncia e UTIl. Possui modelos para RCP adulto e infantil e demais
eguipamentos pertinentes a matéria.

Laboratorio de Obstetricia — para realizagdo de aulas de obstetricia e
ginecologia, equipados com: modelos anatdbmicos femininos, simuladores de
parto, bebé para treinamento de cuidados e fetos em diversos estagios.

Sala de Manutencdo de Microscopios — area aproximada de 20mz2, para
manutenc¢ao preventiva e corretiva dos aparelhos microscopios.
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e Sala de Preparo de Corpos — area aproximada de 20mz2, para recepc¢do de
cadaveres doados por outras instituicdes para estudo;

c. Ciéncias Sociais Aplicadas e Engenharias

e Laboratorio de Audio — esta equipado para producéo, edicdo e pos-producio
de reportagens, programas jornalisticos, jingles, spots, documentarios, trilhas,
entre outras pecas de audio;

e Estiudio de Televisdo — esta equipado para gravacdo de programas de
estudio, gravacdes externas, edicdo de material de audiovisual em formatos
digitais, aulas expositivas tradicionais. E um estudio climatizado com
Teleprompter, 03 (trés) ilhas de edicdo, cameras, tripés, tela de projecao,
refletores.

12.2.1.2 Investimentos

Entre os investimentos para reestruturacdo dos laboratérios e salas de aula
deste campus, esta a substituicdo de todos os equipamentos de refrigeracdo das
salas de aula, e a aquisicao de equipamentos para realizacdo das aulas praticas dos
cursos da area de salde, tais como: detector fetal, capela de fluxo laminar,
estereoscopios, laringoscopios, otoscopios, seladoras, balancas, manequins de
treinamento, pecas anatbmicas, centrifugas, medidor de ph, destiladores e
oximetros. Para os cursos da area de ciéncias sociais aplicadas, estdo previstos a
aguisicao de novos equipamentos de informatica para os LABINS.

12.2.2 Clinica Escola de Fisioterapia

A Clinica Escola de Fisioterapia da UnirG (CEF), esta localizada na Rua
Deputado José de Assis, Centro, Gurupi — TO, anexo ao Campus Il, com area
aproximada de 860mz2.S&o ofertados em média, 1.200 (mil e duzentos) atendimentos
a comunidade por ano, com supervisao dos docentes em diversas areas de atuacao
fisioterapéutica.

O espaco fisico da CEF é climatizado e constituido de:

e Recepcdo, com longarinas, televisdo, balcdo de atendimento e
computador;

e Sala dos supervisores, com aproximadamente 18m2, possui arquivo,
armario, mesas e cadeiras;

e Sala de cinesiologia, com aproximadamente 50m2, possui
equipamentos proprioceptivos, escada de canto, halteres, caneleiras,
balanca, podoscopio, maca de RPG, bolas terapéuticas, cunhas, rolos,
escada de dedos, rolos de punho;
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Sala de neurologia infantil, com aproximadamente 40m?2, possui
colchonetes e espelho;

01 (uma) sala com sete boxes individuais, 01 (uma) sala com seis
boxes individuais, 01 (uma) sala com boxes duplos individuais, todas
destinadas a atendimento em traumato ortopedia, saude publica,
terapia manual, uroginecologia, cardiorrespiratoria e dermatofuncional.
Possuem macas, carrinhos auxiliares, mesas, cadeiras, bicicletas
ergomeétricas, esteiras, espelho, cadeira de quick massagem;

Sala ampla para atendimentos em neurologia e postura, com
aproximadamente 100m?, é composta de cinco tablados, colchonetes,
espelhos, prancha ortostatica, bolas terapéuticas, escada de canto,
barra paralela, espaldar, bastdes, dispositivos de auxilio a marcha e
materiais pedagogicos;

Almoxarifado, com aproximadamente 12m2, equipado com aparelhos
de eletroterapia, respiratoria, dermatologia, lencois, travesseiros, e
materiais de consumo como luva, alcool, gel, 6leos, tocas, mascaras,
fitas, faixas, algoddo, entre outros, que estdo disponiveis para 0s
atendimentos nos boxes;

Copa;
Banheiros masculino e feminino;

Sala de reunido para os académicos, com aproximadamente 27m2,
equipada com mesas e cadeiras;

Deposito de materiais;

Piscina terapéutica de vinil, com aproximadamente 90.000 litros de
adgua, aquecimento solar, destinada a hidroterapia. Apiscina esta
situada em uma area coberta de 110 m2, equipada com espaguetes,
flutuadores, colar cervicais, caneleiras, halteres, step e cama elastica.

Para os proximos anos, o curso de Fisioterapia esta planejando equipar a
clinica com um estudio de pilates.

12.2.3 Nucleo de Ensino a Distancia

Edificio exclusivo para as atividades de ensino a distancia, anexo ao Campus
I, localizado na Rua Engenheiro Bernardo Sayéao, quadra 326, lote 09, com area de
230m?2. Sua estrutura é composta de:

Sala de recepgao, com computador e longarinas de espera,

Sala de reunido, climatizada, com mesas, cadeiras e capacidade para
08 (oito) pessoas;
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Sala de coordenagédo, climatizada, com 03 (trés) computadores
completos, mesas, cadeiras e capacidade para 10 (dez) pessoas;

Sala de apoio pedagogico, climatizada, com mesas, cadeiras, armarios
e arquivos;

Laboratorio de informética, climatizado, com 13 (treze) computadores
completos em seus gabinetes individuais;

02 (duas) salas de aula, climatizadas, com capacidade média para 30
(trinta) pessoas cada;

Banheiros masculino e feminino.

12.3 Campus de Odontologia

O campus de Odontologia situa-se, na Av. Pard, n° 1544, quadra 14, lote 04,
Centro, Gurupi — TO, com area total de 600m2. Nele séo desenvolvidas as atividades
das Clinicas Odontolégicas e aulas praticas do curso de Odontologia, em ambiente
climatizado, com a seguinte estrutura:

a) Térreo

Sala de espera: equipada com cadeiras longarinas e capacidade para
12 (doze) pessoas;

Sala de recepc¢dao e prontudrios;

Banheiros;

Sala de Assisténcia Social;

Almoxarifado e depdésito de materiais para aulas praticas;
Copa,

Sala de auxiliares de servicos gerais;

Coordenacdo do curso de Odontologia, equipada com 02 (dois)
computadores, armarios, impressora, mesas e cadeiras;

Sala de arquivo da coordenacao;

Clinica I. para realizacdo de aulas préticas, com &rea aproximada de
165m2, climatizada, equipada com 20 (vinte) consultorios odontolégicos
composto de: cadeira, foco, cuspideira, mocho, equipo, mesas
auxiliares, amalgamadores, caixas de revelagao e lavatorios;

Sala de Raio X;
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b) Primeiro andar

Sala de espera: equipada com cadeiras longarinas e capacidade para
16 (dezesseis) pessoas;

Banheiros;

Sala de aula com capacidade para 25 (vinte e cinco) pessoas;
Sala de lavagem de materiais odontolégicos;

Sala de esterilizacéo;

Sala de manutencao de equipamentos odontolégicos;

Laboratorio de Proteses: espaco utilizado para confeccao de trabalhos
protéticos para as Clinicas Odontolégicas, suporte aos laboratérios pré-
clinicos e apoio didatico aos alunos;

Sala do Banco de Dentes: recebimento, tratamento e distribuicdo de
orgados dentarios extraidos, o0s quais poderdo ser usados ha
aprendizagem e no aperfeicoamento de técnicas para os estudantes
de graduacdo e/ou poOs-graduacdo em Odontologia, bem como em
pesquisas cientificas.

Sala com armario individual para académicos;

Clinica II: para realizacdo de aulas préticas, com area aproximada de
165m2, climatizada, equipada com 24 (vinte e quatro) consultérios
odontolégicos composto de: cadeira, foco, cuspideira, mocho, equipo,
mesas auxiliares, amalgamadores, caixas de revelagéo e lavatorios;

Sala de Raio X.

Segundo andar

Laboratorios de Dentistica, Periodontia e Endodontia, instalados em
uma area aproximada de 165m2, composto de: 52 (cinquenta e dois)
simuladores de pacientes, equipos, refletores e pias. Utilizados para o
aprendizado nas areas de: restauracdo dental, prevencéo e tratamento
das doencas gengivais e periodontais, lesbes e doencas da polpa
(nervo) e raizes do dente.

02 (duas)salas de aula com capacidade média de 50 (cinquenta)
pessoas cada;

Sala com bancadas de vidro, cadeiras odontolégicas, banquetas, com
capacidade para 40 (quarenta) pessoas;

Banheiros.
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12.3.1 Investimentos

Serdo adquiridos equipamentos para reestruturagdo das clinicas e
laboratorios instalados neste campus, sendo estes: 25 (vinte e cinco) consultorios
odontolégicos completos, seladoras, fotopolimerizadores, raio-X, ultrassom,
refletores, centrifugas, autoclaves, destiladores, amalgamadores, recortador de
gesso, delineadores, rotatério de endodontia, monojato de areia, desfibriladores,
oximetro e cilindros de oxigénio.

12.4 Ambulatério de Saude Comunitaria

Situado na Av. Bahia n° 2.265, Qd. 226, Lt. 01 a 08, Centro, Gurupi — TO,
CEP 77410-100, com area total de 5.000m2. O Ambulatério € uma extensdo das
graduacdes da area de saude (Campus Il), onde os académicos colocam em pratica
os contetdos adquiridos em sala de aula, oferecendo em média 4.900 (quatro mil e
novecentos) atendimentos a comunidade por ano, em 16 (dezesseis) especialidades
médicas.

Em 2005, foi implantado o Programa Saude da Familia (PSF), iniciando as
atividades de estagios dos cursos da area de Saude, nas areas de Clinica Médica,
Enfermagem, Técnico em Enfermagem, Agente Comunitario de Saude e Clinica de
Odontologia, beneficiando em torno de 24.000 (vinte e quatro mil) pessoas por ano.

A estrutura fisica € dividida da seguinte forma:
a) Térreo
e Recepcéo;
e Sala de prontuarios com armarios, arquivos, prateleiras e gaveteiros;

e Corredor de espera com longarinas, negatoscépio, balanca e
capacidade para 35 (trinta e cinco) pessoas;

e 07 (sete) consultérios médicos, climatizados e equipados com macas,
mesas, cadeiras, negatoscopios, para o atendimento a comunidade;

e Sala de administracdo com almoxarifado interno, climatizada, com
computador, moveis e utensilios de escritorio;

e Consultério de Otorrinolaringologia / Oftalmologia, equipado com:
Lensbmetro, Projetor de Optotipos, Refrator de Greens, Tondmetro de
Aplanacao, Autoclave, Oftalmoscopio, Cadeira e Coluna Oftalmoldgica,
Retinoscopio, Refrator, Negatoscopio, Aspirador e Analisador de
Ouvido Médico;

e Copa;

e Banheiros masculino e feminino;
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Sala de convivéncia, climatizada, com mesas, cadeiras e capacidade
para 20 (vinte) pessoas;

Auditério climatizado, com projetor multimidia, computador, tela de
projecéo e capacidade para 80 (oitenta) pessoas.

b) Programa Saude da Familia (PSF)

Consultério de Enfermagem, equipado com balangas, armérios, mesas
e cadeiras;

Consultério Odontoldgico, equipado com: cadeira, foco, equipo e
seringa triplice;

Consultorio Médico, equipado com: maca, negatoscépio, biombo,
mesas, cadeiras e armarios;

Sala de Vacina, equipada com: maca, geladeira, mesas, cadeiras,
computador;

Sala de Curativos, equipada com: biombo, maca, mesa de mayo, mesa
auxiliar, mesas, cadeiras e armarios.

c) 1°andar

Recepcéo;

07 (sete) consultérios médicos, climatizados e equipados com macas,
mesas, cadeiras, negatoscopios, cama e foco ginecoldgico, para o
atendimento a comunidade;

Corredor de espera com longarinas, balancas e capacidade para 20
(vinte) pessoas;

Laboratério de Analises Clinicaspara realizacdo de analises
laboratoriais em Hematologia, Imunologia, Microbiologia, Parasitologia
e Bioquimica. Possui 12 (doze) salas equipadas com: 17 (dezessete)
microscoépios, centrifuga, deionizador, espectrofotdmetro, banho maria,
balancas analiticas, chapas aquecedoras, destilador de agua, chuveiro,
lava olhos, vortéx, estufas, autoclave, capela de exaustéo, estufas de
cultura e foto chama.

12.4.1 Investimentos

A Unidade de Apoio a Pesquisa (UAP) da UnirG se encontra em fase de
reforma e ampliagdo. Também esta sendo realizado a construgcéo de mais 13 (treze)
consultérios meéedicos, em uma area aproximada de 405m2, anexo ao prédio do
Ambulatério, mediante convénio com o governo federal firmado com a Financiadora
de Estudos e Projetos — FINEP.
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Recentemente foram adquiridos equipamentos de laboratério e de atividades
de campo em Fitoquimica, entre eles: Liofilizador de Bancada, Microscopio de Feixe
Invertido, Capela de Fluxo Laminar e Balanca Semianalitica.

O Laboratorio de Analises Clinicas contara com novos equipamentos para
realizacdo de exames nas areas de Hematologia, Bioquimica, Imunologia e
Hormonios, para beneficio dos académicos e comunidade local, mediante convénio
com a Secretaria Municipal de Saude de Gurupi.

12.5 Servigo Escola de Psicologia (SEPSI)

Situado na Avenida Guanabara n° 1500, esquina c/ Rua Engenheiro Bernardo
Say&o, Qd 326, Lt 11, Centro, Gurupi — TO, com area total de 440m2. E um espago
para atendimento psicolégico adulto e infantil, individual ou em grupo. Neste local, os
académicos estagiam com acompanhamento e supervisdo de professores. Além dos
atendimentos clinicos, cabe ao SEPSI encaminhar os académicos nas mais variadas
areas de atuacao, tais como: creches, escolas, hospitais, CRAS, CREAS, casa de
passagem, postos de salide, entre outros. E composto da seguinte estrutura:

e 06 (seis) consultérios de atendimento climatizados com: mesas,
cadeiras, divas, sendo 02 (dois) destes infantis;

e Sala de administracdo com moveis e utensilios;

e Sala de supervisdo climatizada, com capacidade para 15 (quinze)
pessoas.

12.6 Nucleo de Praticas Juridicas (NPJ)

Situado na Avenida Rio Grande do Norte, esquina com Rua 03, Centro,
Gurupi — TO, com érea total de 455m2. Insere-se no ambito da UNIRG como o
instrumento necessario a fomentar a pratica juridica obrigatéria no Curso de Direito.
As atividades juridicas do NPJ sdo direcionadas ao atendimento de pessoas
carentes, com renda inferior a 02 salarios minimos. Sua estrutura € composta de:

e Auditério climatizado com capacidade para 60 (sessenta) pessoas;
e Sala de Professores, contendo mesas e cadeiras;

e 06 (seis) salas de aula climatizadas e equipadas com 03 (trés)
computadores, 05 (cinco) mesas e 05 (cinco) cadeiras cada, com
capacidade para 10 (dez) pessoas;

e Copa;

e Area de espera com cadeiras longarinas, com capacidade para 25
(vinte e cinco) pessoas;
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e Sala do cartério, sala da secretaria, sala de espera e sala de
atendimento psicologico, todas climatizadas e equipadas com
computadores, moveis e utensilios.

12.7 Incubadora de Empresas INOVO

A INOVO, é a Incubadora de Empresas da UnirG, que tem por objetivo de
desenvolver produtos inovadores a partir das potencialidades locais. Estimula a
cultura empreendedora da regido, por meio da criacdo, desenvolvimento e
consolidacédo de novas Empresas.

Esta localizada na Rua Senador Pedro Ludovico, n°® 390, Centro, Gurupi —
TO, proximo ao Campus Il, com as seguintes instalacdes:

e Recepcdo com balcdo de atendimento, computador e vitrine de
exposicao;

e Sala da coordenacdo, com mesas, cadeiras e vitrine;

e 05 (cinco) salas de incubacéo de empresas, em implantagéo;

e Sala da Empresa Junior, com moveis, utensilios e equipamentos de
informatica;

e Sala de Reuniao;
e Banheiros masculino e feminino;

e Copa.

12.8 Centro Administrativo

Situado na Av. Pard, quadra 20, lote 01 n° 2432, Bairro Engenheiro Waldir
Lins I, Gurupi - TO, com é&rea total de 10.039,52mz2. Neste imével estdo instalados
0os departamentos administrativos da Fundacdo UnirG, Programa de Atividades
Fisicas e Esportivas - PROAFE, Casa de Cultura, Associacdo dos Servidores da
Fundacao UnirG, Escritorio Modelo de Ciéncias Contabeis, Empresa Junior, Reitoria,
Pré Reitoria de Graduacdo e Extensdo, e Pré Reitoria de Pesquisa e PoOs
Graduacdo. Sua estrutura conta com 01 (um) auditério de capacidade para 60
(sessenta) pessoas e aproximadamente 90 (noventa) salas climatizadas, divididas
em 02 (dois) pavimentos, equipadas com mdveis e equipamentos de informatica.
Sua area externa dispde de um campo de futebol para pratica esportiva, piscina e
estacionamento proprio.

12.8.1 Escritério Modelo de Ciéncias Contabeis
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Anexo ao Centro Administrativo, o Escritério Modelo € um projeto de extenséo
do Curso de Ciéncias Contabeis, possui sala de recepcdo e laboratorio de
informatica com 22 (vinte e dois) computadores completos em ambiente climatizado.

12.8.2 Programa de Atividades Fisicas e Esportivas (PROAFE)

O PROAFE esté localizado na parte externa do Centro Administrativo em uma
area edificada de 365,30mz2. Insere-se no ambito da UnirG, como um programa do
curso de Educacdo Fisica, no qual contribui para a extensdo universitaria da

bY

Instituicdo, desenvolvendo projetos junto a comunidade gurupiense. As principais
modalidades esportivas oferecidas sdo: futebol, natacdo, hidroginastica, danca,
ginastica aerdbica, treinamento funcional e jump.

12.9 Biblioteca

O sistema da biblioteca da UnirG, se constitui de duas unidades, com acervo
distribuido em todas as areas do conhecimento, especialmente nas que sao
ministradas pela UnirG.

Seu acervo é constituido por livros, periddicos, monografias de graduacao e
pés-graduacédo, obras de referéncia e documentos audiovisuais. O acesso € livre e

s

aberto ao publico em geral, porém o empréstimo domiciliar é restrito apenas ao
corpo discente, docente ou servidor técnico administrativo da IES.

O acervo estd organizado por assunto de acordo com o Sistema de
Classificacdo Decimal Universal (CDU), que divide o conhecimento em 09 (nove)
grandes classes que séo:

e Classe 0 — Generalidades e Ciéncia do Conhecimento
e Classe 1 - Filosofia e Psicologia

e Classe 2 — Religido e Teologia

e Classe 3 — Ciéncias Sociais

e Classe 4 — Classe Vaga

e Classe 5 — Matematica e Ciéncias Naturais

e Classe 6 — Ciéncias aplicadas, Medicina e Tecnologia
e Classe 7 — Arte, Arquitetura, Artes Plasticas e Musica
e Classe 8 — Linguagem, Linguistica e Literatura

e Classe 9 — Geografia, Biografia e Historia
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Quadro 14: Livros divididos por curso, titulos e niimeros de exemplares.

Curso Titulos Exemplares

Administracdo 2.141 5202

Ciéncia da Computacgéo 660 2.811
Ciéncias Contabeis 1408 4.484
Comunicacao social - Jornalismo 1076 3138

Direito 4.335 11629
Educacéo Fisica 874 2.814
Enfermagem 360 1.399
Engenharia Civil 94 467

Farmacia 219 1.147
Fisioterapia 431 2.236
Letras 2.788 5.057
Medicina 1.189 4.253
Odontologia 354 1.120
Pedagogia 2.693 5.480
Psicologia 480 1.566
Total 19.102 52.803

Fonte: Biblioteca

Quadro 15: Videos divididos por curso, titulos e nUmeros de exemplares

Cursos Titulos Exemplares
Administracdo 65 65
Ciéncia da computacao - -
Ciéncias Contabeis 14 14
Comunicacéo social - Jornalismo 19 20
Direito 8 8
Educacdo Fisica 55 107
Enfermagem 4 11
Engenharia Civil - -
Farmacia 1 7
Fisioterapia 3 8
Letras 8 8
Medicina 86 126
Odontologia 35 41
Pedagogia 47 47
Psicologia 2 7
Total 347 469

Fonte: Biblioteca

O descarte faz parte do processo de desenvolvimento da cole¢do, que
acontece por meio de avaliacdo. Este procedimento visa renovar 0 espaco para o
armazenamento de novas aquisicdes e melhorar o acesso do usuario ao material
bibliografico. Como a area juridica sofre constantes atualizagcbes e urge por um
acervo atualizado, o maior descarte deu-se no acervo de livros e periédicos do curso
de Direito. Ja nas outras areas predominou o descarte de periddicos duplicados e
com baixa frequéncia de uso, com excec¢ao dos titulos de cunho cientifico.
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E relevante informar que a Lei n° 10.753, de 30 de Outubro de 2003, em seu
Art. 18, determina que: “com a finalidade de controlar os bens patrimoniais das
bibliotecas publicas, o livro ndo é considerado material permanente”. Logo, a
documentacéo referente ao descarte esta armazenada no arquivo da Biblioteca.

Entre 2015 e 2016, foram adquiridos 889 titulos e 5.499 exemplares, das mais
diversas areas do conhecimento, para todos 0s cursos.

12.9.1 Servicos oferecidos

Todo o acervo é informatizado, por meio do software Personal Home Library —
PHL, de propriedade de Elysio Mira Soares, com sua base de dados no padréo
CDSIISIS — Unesco. Neste é disponibilizado através da web, em tempo real, todos
0s servicos e rotinas (aquisicdo, tombamento, catalogacdo, kardex, empréstimo,
renovagao, reservas, disseminacao seletiva da informacéo — DS, etc).

Entre os principais servigos oferecidos estao:

e Geracdo automatica de e-mails e avisos de atrasos, alertas de
vencimentos e aviso de disponibilidade;

e Orientagdo e levantamentos bibliograficos ao usuario;
e Consulta livre ao material bibliografico;

e Orientacdo na elaboracéo de referéncias bibliograficas, de acordo com
as normas de documentacdo da ABNT — Associacdo Brasileira de
Normas Técnicas;

e Servico de reserva, renovacao e consulta do acervo;

e Consulta de extrato do aluno (através deste servico o aluno pode
verificar a situacdo dos seus pedidos e empréstimos);

e Acesso on-line pelo site www.biblioteca.unirg.edu.br onde as consultas
podem ser feitas de qualquer local de acesso;

e Empréstimo interbibliotecas, ao qual permite que o usuéario faca
empréstimo nas duas bibliotecas;

e Programa de Comutagcdo Bibliografica — COMUT e BIREME, que
permite adquirir fotocépias de documentos técnico-cientificos, como
artigos de revistas, capitulos de monografias, teses, anais de
seminarios e congressos existentes em outras bibliotecas nacionais e
estrangeiras, mediante a cobranca do custo da reprografia e despesas
de correio;

e Treinamento de usuarios.

114


http://www.biblioteca.unirg.edu.br/

12.9.2 Horério de funcionamento

De segunda a sexta-feira, no periodo de 07 as 12hrs e de 13 as 22hrs. Aos
sébados o horario de funcionamento € de 07 as 11hrs e de 13 as 17hrs.

12.9.3- Formas de atualizacao e cronograma de expansao do acervo

O quantitativo para aquisicdo do acervo, sera definido mediante estudo
realizado pelo NDE de cada curso em consonancia com os Projetos Pedagdgicos,
considerando todas as bibliografias ja existentes na Biblioteca da UnirG.

Quadro 16: Planejamento de aquisicao do acervo bibliogréfico.

AcCervo Curto prazo Médio prazo Longo prazo

2017 2018 e 2019 2020 e 2021
Livros digitais X X X
Dicionérios X X X
Periddicos X X X
Revistas X X X
Bibliografia basica X X X
Bibliografia complementar X X X

Fonte: Biblioteca

12.10 Recursos de informéatica disponiveis

A Fundacédo UnirG e a Universidade de Gurupi, contam hoje com o Nucleo de
Tecnologia da Informacao (NTI), que apoia todos os setores na area de informética.
Atualmente existem 08 (oito) laboratérios de informética para uso dos académicos,
com as seguintes caracteristicas:

Quadro 17: Detalhamento dos Laboratérios de Informatica.

Local Laboratério

Quantidade de
Computadores

Configuragdes

LABIN |

24

Processador Intel Core 13 3,3GHz/
3,22 GHz, 4GB de RAM, HD 500GB
7.200 RPM, Placa de Video PCI
Express 1GB Offboard, Win 7 64
Bits

Campus |

LABIN Il

30

Processador Intel Core 13 3240
3.40Ghz, 4GB de RAM, HD 500GB
7.200 RPM, Placa de Video PCI
Express 1GB Off board, Win 7 64
Bits

LABIN Il

20

Processador Intel Pentium 1.9GHz,
2GB de RAM, HD 160GB 7.200
RPM, Win 7 32 Bits

LABIN IV

20

Processador Intel Pentium 1.9GHz,
2GB de RAM, HD 500GB 7.200
RPM, Win 7 32 Bits

Campus I

LABIN V

22

Processador Intel Core 13 3240
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3.40GHz, 4GB de RAM, HD 500GB
7.200 RPM, Placa de Video PCI
Express 1GB Offboard, Win 7 64
Bits

Processador Intel Dual Core 1.8
LABIN VI 19 3.2GHz, 2GB de RAM, HD 500GB
7.200 RPM, Win 7 64 Bits

Processador Intel Core 13 3240

LABIN VII 14 3.40Ghz, 4Gb de RAM, HD 500GB
7.200 RPM, Win 7 64 Bits
Escritério Processador Intel Pentium 1.9GHz,
Modelo de LABIN EMC 22 2GB de RAM, HD 500GB 7.200
Contabeis RPM, Win 7 32 Bits
TOTAL 171

Fonte: NTI

Todos tem acesso a Internet no link de 50 MB dedicado. O horéario de
funcionamento € de segunda a sexta-feira das 7h15min as 12h; das 13h as 18 horas
e das 19h15min as 22h30min.

12.11 Inovacgdes tecnoldgicas significativas

A UnirG possui seus equipamentos interligados em rede de comunicacao
Internet- Link de dados, e o0 acesso aos equipamentos de informética esta disponivel
em quantidade suficiente para o desenvolvimento das atividades.

As Instalacbes administrativas sdo equipadas com microcomputadores,
garantindo agilidade na execuc¢ao dos processos e no atendimento ao aluno.

Recentemente foram adquiridas novas licencas e realizado treinamento para
reestruturacao e atualizacdo do sistema de informacdo TOTVS-EDUCACIONAL.

A Instituicdo utiliza a Plataforma IOW (Interactive Our World), sistema de
interacdo entre a UNIRG e os seus alunos, servidores e professores. Esse sistema é
desenvolvido e mantido pelo Nucleo de Tecnologia da Informacédo, e todos os
direitos estéo reservados a IES.

e Migracdo do sistema de Planejamento e Orgcamento, para usar novos
campos "Categoria” e "Subcategoria”;

e Implantagdo do sistema de estoque particular;

e Envio de documentos, através da Plataforma IOW, para o site do
Unitransparéncia;

e Criado servico na Plataforma IOW para administrar o cadastro dos
usuarios no dominio (AD);

e Criado servico para visualizacdo de documentos pendentes dos
académicos;

e Suporte a problemas relacionados ao diario eletrénico;

e Inicio do desenvolvimento dos médulos da Casa de Cultura e do
Ambulatorio;

e Implantacédo dos servicos de saldo devedor e de cancelamento de
contratos do CrediUnirG;
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Atualizagdo da versao do PHP na Plataforma IOW. Da verséo 5.2 para
a versao 5.4,

Atualizacfes de cbdigo de sistemas antigos;

Preparacdo do sistema para receber o Planejamento e Orgamento
2013;

Criado servigco na Plataforma IOW para administrar os pacientes do
ambulatério;

Criado servico na Plataforma IOW pra administrar e gerenciar 0s
patrimonios;

Criado servico na Plataforma IOW para administrar os pacientes da
clinica de psicologia;

Criado servico na Plataforma IOW para controle de protocolo
eletronico;

Criado servico na Plataforma IOW para administrar a emissao dos
diplomas dos académicos;

Cadastro de portarias no modulo Administrativo;

AdaptacOes de novas regras no sistema de negociacao;

Melhorias no sistema do CrediUnirG;

Melhorias no sistema de concursos;

Desenvolvimento de sistema Scrum no moédulo “Manutengao IOW?”;
Ajustes no sistema de eventos;

Ajustes e manutencdes em cédigos gerais na Plataforma IOW;

Criacdo de cadastro de preceptores para o RH;

Implementado o sistema de repasses do PROEDUCAR;

Criado servi¢co na Plataforma IOW para administrar os cursos da Casa
de Cultura e geracao de boletos;

Ajustes e manutencdes em cédigos gerais na Plataforma IOW;
Instalacdo e utilizagdo do MongoDB como banco de dados auxiliar na
Plataforma IOW,

Implementado servico para derrubar usudrio conectado na Plataforma
IOW;

Correcdes no sistema dos preceptores do RH,;

Ajustes no sistema da negociacdo, conforme portaria 046/2014 da
Presidéncia;

Melhorias no sistema do CrediUnirG;

Criado o sistema de emissédo de comprovante de rendimentos - IRPF;
Implementacdo do servico de negociacao usado pela FACTUS, de
Brasilia;

Geracéao de boletos dos académicos em formato PDF;

Corregéo de problemas gerados pela Plataforma IOW em arquivo de
log no servidor web;

Implantacdo de nova base de dados do sistema RM TOTVS;
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Site do Congresso Cientifico de 2014;
Servico de inscricdo, boletos e certificados para o congresso 2014;
Maodulo de eventos;
Servico histdrico académico;
Controle de processos - Procuradoria juridica;
Novo servico de inscricdes da Pos-graduacao;
Ajustes na solicitagdo de impressao dos diarios;
Relatorio de pendéncias dos diarios;
Criacdo do servico de desbloquear diérios;
Ajustes e manutencdes em codigos gerais na Plataforma IOW,
Realizada a remocgéo de servigos inutilizados e a transferéncia de
servigos entre modulos para facilitar a navegacéo na Plataforma IOW,;
Atualizacdo do servico de conexdo entre o sistema da biblioteca e a
Plataforma IOW;
CorrecgOes e adaptacdes nos sistemas de negociacao da FACTUS;
Implementado o servico de estorno de pagamento no sistema dos
permissionarios;
Criado o servico de controle de cadastro junto ao SPC e de
lancamentos ajuizados;
Ajustes no sistema de emissao de comprovante de rendimentos;
Implementado o mecanismo de rascunho nas comunicagdes internas e
nos despachos;
Criado relatério de repasses para a FACTUS;
Criada fila de negociacdo que €é processada pela féormula visual
desenvolvida pela TOTVS;
Criado formulario no Google Docs para inscricdo em evento do Dia das
Criancas;
Adequacédo das turmas gerenciaveis ao servico do Diario eletrénico;
Criado servico na Plataforma IOW para geracéo de enquete;
Servico de gestao de contratos;
Servigo cadastro de ficha catalografica — médulo académico;
Ajustes e manutencdes em cédigos gerais na Plataforma IOW;
Atualizacdo do sistema de negociacao para atender aos descontos de
internato;
Melhorado o sistema do CrediUnirG, com instrucbes antes de
preencher a ficha e remocéo de grupo familiar;
Atualizacéo de tabela do imposto de renda para preceptores;
Iniciado desenvolvimento de servigo de negociacgéo judicial,
Aplicando geragao de boletos em PDF para outros servigos além do
académico;
Implementacdo de conexdo em um segundo servidor de controle de
usuarios (AD);
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e Correcao de sistema de controle de combustivel do Patriménio;

e Desenvolvimento de servico de remessa de boletos para a Tesouraria;

e Correcao no sistema de geracédo de boletos da Casa de Cultura;

e Suporte na correcao de problemas do diario eletrénico;

e Alteracdo ao layout e ajustes ao sistema de impresséo de diérios;

e Adequacéo das subturmas ao servico do Diario eletrénico;

e Refeito o servico na Plataforma IOW responsével por administrar os
permissionarios e geracao de boletos para os mesmos;

e Servico de gestado de ramais;

e Integragao IOW com biblioteca e PagSeguro;

e Portal de eventos responsivo;

e Site do Congresso Cientifico 2016;

e Novo modulo de eventos;

e Ajustes e manutenc¢des em cédigos gerais na Plataforma IOW;

e Aplicado mecanismo de cache para evitar consultas repetidas na
Plataforma IOW;

e Desenvolvimento de servico para visualizacdo das batidas no ponto
eletrdnico;

e Melhorias no sistema de inscricGes de fiscais do vestibular;

e Ajustado codigo da Plataforma IOW para ser usado na versdo 7 do
PHP;

e Atualizacéo do sistema do Patrimdnio para controle de equipamentos;

e Criado servico para cadastro de banners exibidos na péagina inicial da
Plataforma IOW,

e Correcdes no servico de geracdo de comprovante de rendimentos -
IRPF;

e Melhorado sistema de célculo de saldo devedor do CrediUnirG;

e Sistema de controle de entrada e saida de visitantes;

e Novo site da PROPESQ — Pro-Reitoria de Pesquisa e Pds-Graduacao.

12.12- Recursos Tecnolégicos de Audiovisual

Os recursos de audio e video utilizados nas atividades de docéncia sdo
geridos pelo departamento de Audiovisual. Segue abaixo o quantitativo:

Quadro 18: Equipamentos de audio e video.

DESCRICAO QUANTIDADE
Projetor Multimidia 71
Caixa de som amplificada 18
Microfone com fio 12
Microfone sem fio 4

119




DESCRICAO QUANTIDADE

Tela de projecédo de tripé 10
Tela de projecao retratil

Televisores

Caneta laserpoint infravermelho 12

Microsystem

Mesa de som

Radio comunicador

Ilha de edicdo

NN NN W

Cémera filmadora profissional

Fonte: Departamento de Audio Visual

As salas de aula do Campus Il contam com aparelhos de projecdo multimidia
fixos, disponiveis para uso dos académicos e professores. No Campus |, serdo
fixados mais 26 (vinte e seis) projetores nas salas de aula.
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13 DEMONSTRATIVO DE CAPACIDADE E SUSTENTABILIDADE FINANCEIRA

As despesas previstas para 0os proximos 5 anos estdo compativeis com a
previsdo de receitas oriundas do recebimento de mensalidades. Os calculos das
despesas foram elaborados, considerando os investimentos da UnirG, previstos no
quadro 19 deste documento.

Quadro 19 — Sustentabilidade Financeira
RECEITAS 2017 2018 2019 2020 2021

Mensalidades, taxas, inscricoes (receitas de | oo 1 650 314 68 | R$ 64.126.727,27 | RS 66.884.176,54 | R$ 69.559.543,60 | R$ 72.341.925,35

Servigos)
Transferéncias de instituicoes privadas e R$ 2.216.608,86 | R$ 2.305.273,21 | R$ 2.404.399,96 | R$ 2500.575,96 | R$  2.600.599,00
governamentais

TOTAL DAS RECEITAS RS 63.878.940,54 | RS 66.434.018,48 | RS 069.290.595,50 | RS 72.062.130,56 | RS 74.944.545,34

DESPESAS 2017 2018 2019 2020 2021
Recursos Humanos (gastos com pessoal) R$ 42.692.432,97 | R$ 44.400.130,29 | R$ 46.309.335,89 | R$ 48.161.709,33 [ R$ 50.088.177,70

Material de consumo e permanente, obras e
instalacdes, outros servicos R$ 19.726.378,96 | R$ 20.515.434,12 | R$ 21.397.597,79 | R$ 22.253.501,70 | R$ 23.143.641,76

TOTAL DAS DESPESAS R$ 62.420.828,93 | R$ 64.917.582,41 | R$ 67.708.952,68 | R$ 70.417.231,02 [ R$ 73.233.840,46

| RESULTADO | R$ 1.458.111,61 [ R$ 1.516.436,07 | RS 1.581.642,83 | R$ 1.644.908,54 | R$  1.710.704,88 |
Fonte: Unidade de Contabilidade.
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