MATRIZ CURRICULAR N° 06
DO CURSO DE ADMINISTRACAO

Aprovada pela Resolugdo CONSUP n.° 26 de 10 de dezembro de 2013

Curso: Administracdo

Turno: Noturno

Vigéncia: A partir de 2014/1

Duracdo Minima: 8 semestres (04 anos)
Duracdo Maxima: 14 semestres (07 anos)

. L . Carga Preé- Tipo
Per. | Cddigo Disciplinas Créd. Horaria Req. Discip.
1° 4120 |Elaboracao e Interpretacdo de Textos 04 60 - FSC B
10 4104 |Matematica Aplicada a Administracao 04 60 - T™MQ EQT
1° 4131 | Filosofia Aplicada a Administracéo 02 30 - FSC B
1° 4172 Metodologia do Trabalho Cientifico 04 60 - AGM B
1° 4152 | Sociologia Aplicada a Administracao 04 60 - FSC B
1° 4307 | Teorias Organizacionais | 04 60 - AGM P
1° 4411 |Introducéo a Ciéncia da Informacéo 02 30 - T™MQ P
Total no semestre 24 360
20 4308 | Teorias Organizacionais |l 04 60 4307 AGM P
2° 4185 Macroeconomia 04 60 - FEJ B
2° 4205 | Contabilidade Aplicada & Administracéo 04 60 - AFC B
20 4111 | Estatistica Aplicada & Administracao | 04 60 - TMQ EQT
2° 4391 | Etica e Administracio 04 60 - FSC B
2° 4123 | Comunicag¢do nas Organizacdes 04 60 - FSC B
20 4153 | Comportamento Organizacional 04 60 - FSC B
Total no semestre 28 420 -
3° 4375 Pesquisa Operacional 04 60 - AMPL EQT
Responsabilidade Social e Gestéo
3° 4800 Ambiental 04 60 i FSC P
3° 4112 | Estatistica Aplicada a Administracao |l 04 60 4111 TMQ EQT
3° 4600 Matematica Financeira 04 60 4104 TMQ EQT
3° 4207 | Gestdo de Custos 04 60 4205 AFC P
30 4165 Insti_tuigﬁes de Direito Privado e Legislagéo 02 30 i FEJ B
Social
Total no semestre 22 330
4° 4601 | Administracdo Financeira | 04 60 - AFC B
4° 4309 | Estruturas Organizacionais 04 60 - AGM P
4° 4501 | Inovacéo e Criatividade 04 60 FSC P
20 4166 In;titui,gt_ﬁes de Direito Publico e Legislagcéo 02 30 i FEJ B
Tributéria
4° 4361 | Administracdo da Producéo e Operacfes 04 60 - AMPL P
4° 4502 | Gestdo de Servicos 04 60 - AGM P
4° 4650 | Administracdo Publica 04 60 - AGM P
Total no semestre 26 390
50 4354 Marketing 04 60 - AMPL P
5° 4184 | Microeconomia 04 60 - FEJ B
50 4333 | Gestdo Estratégica | 04 60 - AGM P
50 4310 | Gestéo de Processos Organizacionais 04 60 - AGM P
50 4602 | Administracdo Financeira Il 04 60 4601 AFC B
Total no semestre 20 300




6° 4342 | Administracao de Recursos Humanos | 04 60 - FSC P
6° 4381 | Gestéo Estratégica Il 04 60 4333 AGM P
6° 4355 | Gestdo de Marketing 04 60 4354 AMPL P
6° 4603 | Orcamento Empresarial 04 60 - AFC B
6° 4412 | Tecnologia da Informacéo 04 60 4411 T™MQ P
6° 4503 | Empreendedorismo 04 60 - FSC P
4342-
4354-
Estagio Supervisionado | (30 horas-aula e 4309-
6° 4942 30 hgras ng empresa)* ( 04 60 4310- AGM P
4601-
4361
Total no semestre 28 420
7° 4371 | Administracdo de Materiais 04 60 - AMPL =)
7° 4156 | Mercado de Capitais 04 60 - FEJ =)
7° 4343 | Administracdo de Recursos Humanos I 04 60 4342 FSC P
7° 4383 | Gestédo de Sistemas de InformagGes 04 60 4412 T™MQ P
Estagio Supervisionado Il (30 horas-aula e AGM
7° 4943 | 90 horas na empresa)* 08 120 4942 P
Total no semestre 24 360 -
8° 4187 |Economia Brasileira 04 60 - FEJ B
8° 4700 | Gestao dos Agronegocios 04 60 - AGM =)
8° 4363 | Administracdo de Projetos 04 60 - AMPL p
8° 4372 Logistica e Cadeia de Suprimentos 04 60 AMPL P
Trabalho de Concluséo de Curso (60 horas-
8° 4944 aula e 60 horas na empresa)* 08 120 4943 AGM P
Total no semestre 24 360
Total Geral 196 2.940

Total de Créditos: 196

Formacéo Basica (B): 870h/a

Total de Horas — Aula: 2.640

Formacgéo Profissional (P): 1.770 h/a

Estagio e TCC: 300

Estudos Quantitativos e suas Tecnologias (EQT): 300 h/a

Libras (Optativa)(**): 30

FORMACAO COMPLEMENTAR (OPCIONAL) (***)
Concentracdo em:

Gestdo da Saude Coletiva: 360 h/a

Gestdo de Solucdes Integradas de Tl: 360 h/a
Gestdo do Desenvolvimento Regional

e da Biodiversidade: 360 h/a

Atividades Complementares: 60

Total Geral: 3.030

Total: 2.940h/a

(*) Disciplinas que ndo aceitam tratamento especial em regime domiciliar (paragrafo Unico do Art. 114, do Regimento

Geral desta IES).

(**) Disciplina ofertada no curso de Pedagogia desta IES.

(***) Conteudos de formagé@o complementar (disciplinas eletivas a serem ofertadas apés definicéo e elaboracédo dos

projetos e assinatura de convénios intra e interinstitucionais).




