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FUNDACAO UNIRG - CENTRO UNIVERSITARIO UNIRG
CONSELHO ACADEMICO SUPERIOR - CONSUP

RESOLUCAO n° 011 — Conselho Académico
Superior - CONSUP de 28 de marco de 2017.

Aprova o Plano de Trabalho da Reitoria 2017-
2018 do Centro Universitdario UnirG.

O Conselho Académico Superior (CONSUP), do Centro Universitario UnirG, no uso
de suas atribuicdes conferidas pelo inciso II do Art. 11, Segéo I, Cap. I do Regimento Geral
do Centro Universitario UnirG e inciso X do Art. 12 do Regulamento do CONSUP, e
também conforme ata n° 002/2017 da Reunido Ordinéria do Conselho Académico Superior,

realizada em 28 (vinte e oito) de margo de 2017.

RESOLVE:

Art. 1°. Aprovar o Plano de Trabalho da Reitoria 2017-2018 do Centro
Universitario UnirG, conforme anexo a esta resolugio.
Art. 2°. Esta Resolug@o entra em vigor na data de sua publicagéo;

Art. 3°. Ficam revogadas as disposi¢Ges em contrario.

Publique-se;
Comunique-se.

Conselho Académico Superior, 28 de margo de 2017.
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LADY SAKAY |
Presidente do'Conselho Alcadéntico Superior
Reitora do Centro Universitario UNIRG
Decreto Municipal n° 0835/2016

Centro Administrativo UNIRG — Secretaria dos Colegiados Superiores — Fone: (63) 3612-7556
Avenida Para N° 2432, Waldir Lins Il — Gurupi/TO

Email: conselho.superior@unirg.edu.br -




Centro Universitario

PLANO DE TRABALHO REITORIA 2017-2018

“Ser um Centro Universitario comprometido com o desenvolvimento regional e a producio
de conhecimento com qualidade, por meio da ciéncia e da inovacio, pautado na ética, na cidadania

e na responsabilidade social”.
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EQUIPE GESTORA DO CENTRO UNIVERSITARIO UNIRG

Reitora: Prof*. Dr*. Lady Sakay
Vice-Reitora: Prof’. Ma. Janne Marques Silveira
Pro - Reitora de Graduacio e Extensiio: Prof. Dr*. Marcilene de Assis Alves Araujo

Pro - Reitor de Pesquisa e P6s Graduagio: Prof. Dr. Marcos Gontijo da Silva
COORDENADORES DE CURSO E COORDENADORES DE ESTAGIO

Administracio: Prof®. Esp. Eliza Magalhdes do Prado Barcellos e Prof*. Ma. Cejana Marques Borges .
Ciéncias Contabeis: Prof. Me. Victor de Oliveira e Prof®. Esp. Elizabeth Vieira dos Reis.

Ciéncia da Computacio e Sistemas para Internet: Prof'. Ma. Sofia Mara de Souza e Prof. Esp.
Marcelo Salton Disconzi.

Comunicacio Social — Jornalismo: Prof’. Esp. Catarina Taham Carvelo Muniz e Prof. Esp. Paulo
Roberto Albuquerque de Lima.

Direito: Prof®. Esp. Verdnica Silva do Prado Disconzi e Prof. Me. Gilson Ribeiro Filho.

Educacio Fisica: Prof’. Ma. Eliana Zellmer Poerschke Farencena e Prof. Me. Jackson Carlos da Silva.
Enfermagem: Prof?>. Ma. Denise Soares de Alcantéra e Prof®. Esp. Naiana Mota.

Engenharia Civil: Prof. Esp. Fabiano Fagundes e Prof. Esp. Evandro Schimitt.

Farmacia: Prof2. Ma. Tania Fernandes Machado Silva e Prof?. Ma. Karin Anne Margaridi Gongalves.

Fisioterapia: Prof’. Esp. Savia Denise Silva Carlotto Herrera e Prof’. Ma. Adriana Arruda Barbosa
Rezende.

Letras: Prof®. Esp. Silvia Helena da Silva Marrafon e Prof*. Ma. Lucivania Carvalho Barcelo.

Medicina: Prof. Dr. Gustavo José Von Glehn dos Santos e Prof. Esp. Marcos Renato Herrera.
Odontologia: Prof*. Ma. Zeila Coelho Santos e Prof. Me. Henrique Ruella Torres.

Pedagogia: Prof®. Esp. Sandra de Cassia A. de Abrio e Prof. Esp. Audimar Dionisio de Santana.

Psicologia: Prof. Esp. Larissa Queiroz Azevedo de Aquino e Prof* Esp. Dulcimara Carvalho Moraes.
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EIXOS DE TRABALHO

1 EXCELENCIA ACADEMICA

Projetos institucionais que visem a qualificagio e a integracdo das atividades de ensino,
pesquisa e extensdo por meio de suporte técnico-administrativo, infraestrutura, inovagdes pedagodgicas
e metodolégicas em atendimento ao Conselho Estadual de Educagéo (CEE), captagdo de recursos e
rede de voluntariado.

Implantagio de novas medidas, visando o ingresso dos alunos (processo seletivo), participagdo
em projetos (bolsas), acompanhamento sistemédtico para a diminui¢do da evasdo, por meio da
mobilidade académica, considerando a equivaléncia e a transferéncia de créditos, a comparabilidade da
estrutura curricular dos cursos, nivelamento, metodologias interdiscipiinares, bolsas de assisténcia e
ampliagio do Ensino a Distancia (EAD).

Parcerias para estagio e projetos de extensdo de interesse em comum para 0S estudantes,
empregadores, governo e sociedade civil.

Aprimoramento dos programas de Pés-Graduagdes lato-sensu, implantagdo de programas de
Pés-Graduagdo stricto-sensu, ensino a distdncia, nivelamento e construgdo das disciplinas das &reas
basicas, considerando as quatro areas do conhecimento.

Nessa direcfio, apresentamos as principais metas:

e Ampliar a oferta dos cursos de nivelamento presenciais, EAD e hibrido;

e Criar um “Centro de Desenvolvimento Empresarial” para integrar os cursos de graduagdo da
4rea de negdcios, com o objetivo de apoiar os Microempreendedores Individuais ¢ as entidades
do terceiro setor, gerando um ambiente vivencial para os académicos;

e Fomentar a implantagio de um “Centro de Educagdo Especial”, utilizando a estrutura do
LabTAU e Prodocéncia;

e Criar um Nucleo de Capacitagdo Permanente para profissionais da drea da saude;

e Criar um Nucleo de Estudos da Satde para direcionar as pesquisas multiprofissionais, de
interesse da 4drea e da IES;

e Incentivar a integragio dos estagios curriculares que possuam espago ¢ focos multiprofissionais;
e Fortalecer e ampliar os Projetos PIBID, PET-GraduaSUS/ SAUDE, PROEXT;

e Promover a discussdo e atualizagdo permanente dos Projetos Pedagdgicos de Cursos para
atender as potencialidades regionais;

e Implementar um programa especifico no Nucleo de Formagdc Permanente (NUFOPE) para
apoio aos novos docentes, com énfase nas habilidades didaticas;
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Expandir as a¢des do Nicleo Apoio Psicopedagégica (NAP) na assisténcia ao académico desde
o seu ingresso até a sua inser¢éo no mercado de trabalho;

Institucionalizar os projetos pilotos que vem sendo desenvolvidos na IES;

Reorganizar as agdes de extensdo (curricularizagdo da extensdo), integrando-as ao ensino ¢ a
pesquisa e, a0 mesmo tempo, ampliar as interagdes com a producgo cultural da instituicgo;

Valorizar e estimular os programas de intercimbio docente e discente estabelecendo pelo
menos duas parcerias;

Reestruturagio e ampliago dos laboratérios do curso de Jornalismo para apoio institucional as
aulas ofertadas no Nucleo de Ensino a Distancia (NED)

Ampliar a estrutura tecnolégica e pedagégica do Nucleo de Ensino a Distancia (NED) por meio
da reativaciio da AJOPE (Agéncia Experimental de Jornalismo e Publicidade);

Consolidar a proposta de flexibilizagdo curricular e a mobilidade académica;

Celebrar novas parcerias com instituigdes, para ampliar os campos de estdgios curriculares e
extracurriculares, dentro na Unidade Federativa;

Criar espagos multidisciplinares de estagio e atividades praticas;
Ampliar para trés o niamero dos Programas de Residéncia Médica ;
Responder a editais de Programa de Residéncia Multiprofissional;

Criar programas de incentivo ao aprendizado de idiomas e a outros tipos de linguagem, por

meio da institucionaliza¢do do Centro de Linguas.

2 DESENVOLVIMENTO REGIONAL

Metas e a¢Bes que promovam a cooperagdo e parceria entre professores e académicos com 0

governo, instituicdes privadas e empresas, a fim de contribuir para o desenvolvimento regional, por

meio de projetos direcionados para a qualidade de vida, cultura e arte. O aprimoramento do saber pela

pesquisa, inovagdo e desenvolvimento sustentavel do Estado, por meio da interagdo social e cidadania.

e Implantar mecanismos de acesso das comunidades do entorno ao ambiente educativo da
UnirG, principalmente os alunos do ensino médio;

e Responder as demandas sociais, por meio de projetos de extensdo voltados para a
inclusdo social;

e Fortalecer o posicionamento estratégico institucional cora prefeituras e 6rgéos publicos
do Estado, no cumprimento da miss&o institucional;

e Ampliar a cooperagdo entre as Instituicdes de Educacdio Superior (IES) locais e




regionais, para implementar projetos voltados para o fomento do desenvolvimento
regional;

Consolidar o Projeto INOVA, com o inicio do projeto do Empreendedorismo e
Educagdo Cientifica na educagio bésica e superior, e a incubagéo de quatro empresas na
incubadora INOVO;

Estimular a representagio institucional nos conselhos e féruns municipais e estaduais;

Expandir o campo de atuagéo da marca UnirG.

3 GESTAO ACADEMICA E INSTITUCIONAL

Valorizar a gestdo académica, fortalecendo os 6rgdos de apoio & autonomia administrativa,

levando-se em considerag@o a legislag@o interna.

Utilizar os dados da Comissdo Prépria de Avaliagdo (CPA), par:. orientar a tomada de decisdes

em relagio ao planejamento estratégico, considerando-se o ensino, a pesquisa, a extensdo, o

desempenho dos alunos e professores, a gestdo institucional e a infraestrutura.

Apoiar as entidades representativas dos estudantes, por meio da valorizagio e incentivos
de suas agdes;

Criar um portal para divulgar as decisdes deliberadas no £mbito académico;

Difundir a politica de acompanhamento e estimular a forf'lagﬁo continuada dos egressos;
Criar uma rede de ex-alunos, para incentivar a geragéo de estagios e postos de trabalho;
Apoiar e fomentar eventos culturais mensais, nos campi da UnirG;

Fortalecer a parcerias entre as IES publicas da regido sul do estado:

e Reativar o Centro de Desporto da UnirG;

Ampliar a gestio da permanéncia estudantil, com prioridade ao combate a evasdo e
financiamento estudantil;

Reestruturar estratégia do apoio administrativo aos coordenadores;
Elaborar um planejamento estratégico institucional entre a Reitoria e Fundagéo;

Implantar a “Escola de Gestdio”, para capacitar os scrvidores da IES e de outras
entidades;

Capacitar equipes para ampliar a captagio de recursos;

Consolidar e analisar os dados provenientes do processo de autoavaliagdo e das
avaliagdes externas, para subsidiar os processos decisorins dos érgéos deliberativos dos
cursos;
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Propor a criagdo de novos cursos mediante demandas regionais;

Institucionalizar uma politica de incentivo para publicagdo dos TCCs nas revistas da
IES;

Criagdo de um programa de mestrado da IES;
Ampliar parcerias com outras IES, para estabelecer programa de DINTER;

Estabelecer parcerias com programas de pés-graduagdes de outras IES, ampliando o
quadro de avaliadores e visando a melhoria da pontuagdo “qualis”, das revistas Cereus e
Amaz0Onia: Science & Health;

Apoiar a publicac¢@o de pelo menos dois livros por ano.

4 INFRAESTRUTURA ACADEMICA

Acgdes que estruturam na integragdo constante do Centro Universitario com a Fundag@o UnirG e

captagdo de recursos alternativos por meio da capacitag@o e qualificagdn dos docentes para elaborarem

projetos em resposta a editais.

Convénios com todas as esferas de governo e orgos publicos {federal, estadual e municipal).

Criagdo da rede de voluntariado empresarial, ambos para apoio financeiro para manutengdo de

infraestrutura conforme as necessidades dos cursos e projetos instituciorais vigentes.

Encaminhar ao CONSUP uma proposta de planejamento conjunto entre Centro
Universitario ¢ Fundag¢do UnirG, visando a agles estratégicas para a reestruturagfo
organizacional do Centro Universitario UnirG e da Mantenedora;

Elaborar o planejamento de distribui¢do dos cursos no Campus I e II;
Implantar a Secretaria Académica Digital;
Modernizar o site da IES;

Cobrar a implantagio do projeto visual de informa.;do e sinalizagdo do Centro
Universitario;

Criar um nuacleo de comunicagdo e marketing nc¢ Centro Universitario, para
aperfeigoamento na comunicagdo intra e interinstdncias administrativas da IES
vinculado ao Curso de Jornalismo;

Solicitar a criag8o de espagos de convivéncia.

5 DE CENTRO UNIVERSITARIO PARA UNIVERSIDADE

Caracteriza-se por abordar metas e agdes que estruturam na amptiagéo e abrangéncia do Centro




Universitario UnirG, para atender critérios que evoluam no atendimento aos requisitos para

credenciamento da institui¢do em Universidade.

Estruturar e posicionar estrategicamente a IES no novo PDI para Universidade Regional
de Gurupi;

Implementar agdes para atender aos indicadores necessarios para a transformagdo do
Centro Universidade UnirG em Universidade;

Iniciar o processo de negociagfio da autonomia universitaria, seguindo modelos exitosos
de outras IES congéneres;

6 QUALIFICACAO DOS SERVIDORES TECNICO-ADMINISTRATIVOS

Promogéo de formagio continuada nas 4reas e departamentos de atuacdo e oferta de vagas nos

programas de Pés-Graduag#o lato-sensu da IES e nos programas interinstitucionais stricto-sensu.

Criar a Escola Técnica e de Gestdo da UnirG para formagdo e aperfeicoamento dos
funciondrios técnico-administrativos;

Valorizar e estimular os programas de intercdmbio e técnico-administrativos;

Ofertar vagas nos programas de pds-graduagio lato sensu: e stricto-sensu para servidores
técnico-administrativos; :

Apoiar as entidades representativas dos servidores, por rieio da valorizagdo e incentivo
de suas agdes. |




