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FUNDACAO UNIRG - CENTRO UNIVERSITARIO UNIRG
CONSELHO ACADEMICO SUPERIOR — CONSUP

RESOLUCAO n° 061 — Conselho Académico
Superior — CONSUP de 19 de dezembro de 2017.

Regulamenta o Regime de Trabalho dos
Docentes no dmbito do Centro Universitario
UNIRG, em consondncia com o respectivo
regime juridico e da outras providéncias.

O Conselho Académico Superior (CONSUP), do Centro Universitario UnirG,
no uso de suas atribuigdes conferidas pelo inciso II do Art. 11, Segdo I, Capitulo I do
Regimento Geral do Centro Universitirio UnirG e inciso X do Art. 12 do Regulamento do
CONSUP, em conformidade com a ata n® 013/2017 da Reunifio Extraordinaria do Conselho

Académico Superior, realizada em 19 (dezenove) de dezembro de 2017 e também;

CONSIDERANDO o teor do Relatorio Final da Comissio de
Reenquadramento nomeada para levantamento e estudos acerca da situacdo funcional na
carreira dos docentes integrantes do quadro efetivo do Centro Universitario UnirG/Fundagio
UnirG, que trata a Resolugio n® 015 — Conselho Académico Suipen'ar - CONSUP de 09 de
maio de 2017;

CONSIDERANDO o teor do trabalho realizado pela Comissdo de
Reenquadramento e Recadastramento de Atividades Docentes no ambito do Centro Universitario
UnirG, que trata a RESOLUCAOQ n° 055 — Conselho Académico Superior - CONSUP de 10 de

novembro de 2017

CONSIDERANDO a necessidade de uniformizagio da distribuigdo de
disciplinas e carga hordria de acordo com o regime de trabalho do docente a ser praticado
durante os anos letivos, a depender da necessidade administrativa e interesse publico, em

consonéncia com a Lei Municipal n® 1.755, de 21 de maio de 2008;
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RESOLVE:

Art. 1°. REGULAMENTAR o Regime de Trabalho dos Docentes no ambito
do Centro Universitario UNIRG, em consoniincia com a Lei Municipal n® 1.755, de 21 de

maio de 2008 e respectivo regime juridico, de acordo com esta Resolucéo.

CAPITULO1
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 2°. As atividades académicas a serem desenvolvidas pelo docente do
Centro Universitario UNIRG serfo acompanhadas, semestralmente, pela Coordenacgio de
Curso, observando a distribuigio de disciplinas, conforme Anexo I, da Resolugdo 054, do
Conselho Académico Superior — CONSUP, de 10 de novembro de 2017, e nos termos

desta Resolucio e legislagio em vigor.

Paragrafo unico. Nio serd permitida a alteragcio do recadastramento das
disciplinas, salvo em casos excepcionais devidamente analisados em conjunto pela
Coordenagio de Curso, Pro-Reitoria de Graduagio e Extensio e departamento de Recursos

Humanos.

Art. 3° Cada docente serd enquadrado em um dos seguintes

Regimes de Trabalho, em conformidade com o art. 45 da Lei n° 1.755/2008:

L por dedicagdo exclusiva, com carga hordria de 40 (quarenta) horas
semanais de trabalho, distribuidas entre as atividades de ensino,

pesquisa e extensdo ¢ eventual gestio académica;

I1. por tempo integral, com carga horaria de até 40 (quarenta) horas

semanais;

III. por tempo parcial, com carga hordria de até 20 (vinte) horas

semanais;
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CAPITULO I1
DA DIVISAO DE CARGA HORARIA DO REGIME DE TRABALHO DOCENTE

Art. 4°. A carga horaria do Regime de Trabalho do docente serd dividida em:

I. Carga Horaria Comum;

IL. Carga Horaria Diversificada.

§ 1° - A Carga Horaria Comum compreende aquela destinada efetivamente

a docéncia em sala de aula e estdgios curriculares, acrescida das horas atividades.

§ 2° - A hora atividade corresponde a 25% (vinte e cinco por cento) calculado
sobre o Regime de Trabalho do docente, ou seja, de 20 (vinte) ou 40 (quarenta) horas

semanais.

§ 3° - Nao servird para o computo de horas atividade a carga horaria
proveniente de eventual alteragdo do regime de trabalho que ultrapassar 40 (quarenta) horas

semanais.

§ 4° - Nio servird para o computo de horas atividades a carga hordria

destinada para o exercicio de gestio académica.

§ 5° - A Carga Horaria Diversificada compreende aquela destinada as

demais atividades académicas, de acordo com o Capitulo IV, desta Resolugéo.

Art. 5°. Aos docentes no Regime de 20 (vinte) horas semanais serdo
distribuidas, entre 08 (oito) ¢ 10 (dez) horas semanais de Carga Hor4ria Comum, a
depender da quantidade de créditos das disciplinas por curso, acrescida das horas
atividades, sendo que as horas restantes se enquadram na denominada Carga Horaria

Diversificada.
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Paragrafo tnico. No Regime de 20 (vinte) horas semanais, o docente poderd,
excepcionalmente, mediante juizo de conveniéncia e oportunidade da Coordenacdo do
Curso e Pro-Reitoria de Graduagio e Extensfio, estender a sua carga horaria comum em até

15 (quinze) horas semanais.

Art. 6°. Aos docentes no Regime de 40 (quarenta) horas semanais e/ou
Dedicacdo Exclusiva, serdo distribuidas no minimo 20 (vinte) horas semanais de carga
horéria comum, acrescidas das horas atividades, sendo que as horas restantes se enquadram

na denominada Carga Horaria Diversificada.

Paragrafo unico. No Regime de 40 (quarenta) horas semanais, o docente
poder4, excepcionalmente, mediante juizo de conveniéncia e oportunidade da Coordenagéo
do Curso e Pro-Reitoria de Graduagio e Extensdo, estender a sua carga horaria comum em

até 30 (trinta) horas semanais.

Art. 7°. O quantitativo de horas diversificadas a serem cumpridas pelo
docente corresponderd & carga horéria do regime de trabalho menos a carga horaria comum

atribuida ao docente, conforme art. 4° § 1°, desta Resolugio.

Art. 7°-A. A carga horaria comum, minima, estabelecida nos artigos 5° ¢ 6°,
desta Resolugdo, poderd ser reduzida para até o minimo de 8h (oito horas) para execugio
de projetos com captagiio de recursos externos. (acrescido pela Resolucio n® 001/2018, do dia

08 de fevereiro de 2018, do Consellio Académico Superior —- CONSUP).

CAPITULO III
DA ALTERACAO DO REGIME DE TRABALHO DOCENTE

Art. 8°. A mudanga de regime compreende:

I — descendente:
a) de Dedicagfo Exclusiva para 40 horas;

b) de 40 horas para 20 horas.

—_—— -
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IT — ascendente:
a) de 20 horas para 40 horas;

b) de 40 horas para Dedicagdo Exclusiva.

Art. 9°. A mudanga de Regime precedera de consulta a4 Coordenagéo do
Curso para que tome as providéncias administrativas de substitui¢iio, se for o caso,
preservando a continuidade das atividades académicas, com a anuéncia da Pré-Reitoria de

Graduacio e Extensfo, que avaliard o interesse institucional.

§ 1°. A mudanga de regime sera efetivada no semestre posterior ao pedido,
em prazo suficiente para que sejam realizados os procedimentos administrativos

necessarios para a substituigfo, ressalvados os casos de licenga médica.

§ 2°. Fica assegurado o retorno a carga hordria do seu concurso, cessados os

motivos que ensejaram a alteracdo do regime, sem prejuizo do semestre académico.

§ 3°. Em carater excepcional, professores que tiverem seu Regime de

Trabalho definido e com a Carga Horaria Comum completa, a seu pedido e com anuéncia
do Conselho de Curso, podera assumir Carga Horaria com disciplinas restantes, desde que

as assuma em carater de excedéncia e ndo como disciplinas efetivas de cadeira.

Art. 10. Toda mudanga de regime ascendente, além de observar o que

prescreve a Lei n® 1.755/2008, devera atender aos seguintes requisitos:

I — O docente deve apresentar a Coordenacgdo de Curso, requerimento de
alteragdo de regime com sua respectiva proposta de trabalho, conforme regulamento

editado pelo CONSUP;
Il — Ter a aprovagdo de sua proposta de trabalho pelo Conselho de Curso;

III — Ter disponibilidade de carga hordria sem prejuizo de outro docente

mais antigo na carreira, dentro da disciplina almejada.




Centro Universitario

IV — A proposta deve ser direcionada a Pro-Reitoria de Graduagio e
Extensio que avaliard, perante a Fundacdo UNIRG, o impacto econdmico-financeiro e

interesse institucional.

CAPITULO IV

DA CARGA HORARIA DIVERSIFICADA

Art. 11. A Carga Horaria diversificada compreende:

I - orientagdo de Trabalho de Conclusdo de Curso — TCC;

I1 - projetos interdisciplinares, a serem regulamentados pela PGRAD;

III - orientagdo de projetos que fagam parte de programas institucionais

de ensino, pesquisa e extensdo, com duracdo minima de um semestre ¢ maxima de dois

anos;

IV - fungbes de presidéncia ou coordena¢io de comissbes, programas e

projetos institucionais, com duragdo superior a um semestre;

V - participagio em Conselhos (Superior, de Curso ou Curador),

A LA s - o 5 . .
Comité de Etica em Pesquisa, Comissdes em geral ou ofertas de minicursos, oficinas,

mesas redondas e outras atividades correlatas;

§ 1°. As horas diversificadas nfio cumpridas pelo docente serdo descontadas
da respectiva remuneragio, sendo vedada a sua restitui¢io. (numeragio do pardgrafo
adaptada em conformidade com o art. 2° da Resolucio n® 001/2018, do dia 08 de feverciro de
2018, do Conselho Académico Superior — CONSUP).
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§ 2°. As horas diversificadas serdo distribuidas de acordo com o Anexo I -
Quadro de Distribuigdo de Carga Horaria Diversificada, que integra esta Resolugdo, que podera
ser alterado excepcionalmente pelo Conselho Académico Superior para atender as

necessidades Institucionais devidamente justificiveis. (acrescido pelo art. 2° da Resoluciio n*

001/2018, do dia 08 de fevereiro de 2018, do Conselho Académico Superior — CONSUP).

Art. 12. No planejamento e definicdo das jornadas de trabalho de cada
semestre, devem ser previstas reunides ordindrias, com participagdes regulares de todos

os docentes para definigbes e encaminhamentos de a¢oes de cada Coordenagio.

Paragrafo tnico. O docente, quando exercer sua docéncia em mais de

um curso, deve optar, obrigatoriamente, pela lota¢do exclusiva em apenas um curso, onde

prestard frequéncia ao respectivo Conselho e atividades afins, em nome do qual, seus

projetos ou atividades devem ser registradas.

CAPITULO V
DO REGIME DE DEDICACAO EXCLUSIVA

Art. 13. O docente enquadrado no Regime de Dedicagio Exclusiva fica
obrigado a apresentar Plano de Trabalho semestral, bem como cumprir dois turnos
didrios de servigo, na Instituigdo ou fora dela, quando atividades forem do interesse da

mesma.

§ 1° - O docente enquadrado no Regime de Dedicagio Exclusiva,
quando, em virtude de necessidades do curso ou da Instituigdo, for designado para
cumprir mais de dois turnos de trabalho no mesmo dia, terA o desconto do turno

excedente no horario semanal que informou a coordenacgio de seu curso.

§ 2° - Todas as atividades deste especifico Regime devem constar em
relatorios mensais, de responsabilidade exclusiva do professor e da Coordenagdo do

Curso no qual o docente foi enquadrado.
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§ 3° - A distribui¢io da Carga Horaria Comum ao professor enquadrado
em Dedicagio Exclusiva, no que tange ao Hordrio Semanal de Aulas do curso, deve
se pautar pelas adequagdes pedagdgicas e ndo pela disponibilidade do docente,

observando-se, contudo, a compatibilidade de horérios a serem praticados.

§ 4° - O descumprimento injustificado das atividades proclamadas
pelo plano de trabalho, apresentado pelo docente ao Conselho de Curso, sera objeto de
juizo da Comissdo Permanente de Avaliagio Docente e poderd reverter em perda do

Regime requerido.

§ 5° - O docente ocupado em projetos, devidamente aprovados pelas
respectivas Pr6-Reitorias, fica obrigado ao cumprimento de editais especificos, que,
assim como as coordenacgdes de curso, deve produzir relatérios que serdo adicionados

aos documentos destinados a Comissdo Permanente de Avaliacio Docente.

§ 6° - A dedicagiio exclusiva deve passar por analise semestral, que
vinculard sua manutengdo a aprovacio do relatério do plano de trabalho do semestre

anterior e do plano de trabalho para o semestre seguinte.

CAPITULO V1
DO PLANO INDIVIDUAL DE TRABALHO (PIT)

Art. 14. O Plano Individual de Trabalho (PIT) do docente devera ser
aprovado pela Coordenacgdo do Curso de enquadramento, em consondncia com o formulario
de recadastramento das atividades docentes, devendo ser encaminhado semestralmente com
as respectivas assinaturas A Pro-Reitoria de Graduagdo e Extensdo a qual analisard e

consolidara as informacoes prestadas para envio ao departamento de Recursos Humanos.

Paragrafo Gnico. As eventuais alteragbes no decorrer do semestre deverdo

ser informadas em novo PIT.

Ki?p
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CAPITULO VII
DISPOSICOES FINAIS

Art. 15. Os casos omissos nesta Resolugdo serdo resolvidos pelo

Conselho Académico Superior do Centro Universitario UNIRG.

Art. 16. Sera discutido e votado, na Semana Pedagogica, o quadro de
distribuigdo de carga horaria diversificada e, também, disposi¢tes sobre a distribuicdo de
carga horaria para projetos com captagdo de recursos. (exaurida a eficicia deste artigo, pois

j4 aleancara a sua finalidade, em conformidade com o art. 3" da Resoluciio n” 001/2018, do dia

08 de fevereiro de 2018, do Conselho Académico Superior — CONSUP).

Art. 17. Quando no exercicio das atribuigdes de Reitor, Vice-Reitor, Pro-
Reitor € Coordenador de Curso, o docente cumprird 40 (quarenta) horas semanais,
programadas com as respectivas chefias imediatas, assegurando dois turnos didrios
de atuagfo, com alternincia durante a semana para atendimento aos turnos didrios de

funcionamento das Unidades da Instituicdo;

Art. 18. Quando no exercicio das atribuicdes de Coordenador de Estagio, o
docente cumprird 20 (vinte) horas semanais, programadas com as respectivas
chefias 1mediatas, assegurando um turno diario de atuacio para atendimento nas Unidades

da Instituigéo.

Art. 19. Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua publicagio,
revogando as disposi¢bes em contrario, em especial, a Resolugdo CONSUP n° 006/2010 e
Resolugio CONSUP n° 022/2017.

Publique-se;
Comunique-se.
Conselho Académico Superior, 19 de dezembro de 2017.

LADY SAKAY
Presidente do’Conselho’ Académico Superior

Reitora do Centro Universitario UNIRG
Decreto Municipal n® 0835/2016
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ANEXO 1

(acrescido pelo art. 2° da Resolu¢iio n” 001/2018, do dia 08 de fevereiro de 2018, do Conselho
Académico Superior - CONSUP).

RESOLUCAO n° 001 — Conselho Académico
Superior — CONSUP de 08 de fevereiro de 2018.

QUADRO DE DISTRIBUICAO DE CARGA HORARIA DIVERSIFICADA

ATIVIDADE

CH/SEMANAL

OBSERVACAO

Orientagéo de Trabalho de Conclusio de Curso e/ou Projeto

1h por
Trabalho/Projeto*

Miéximo de 06
Trabalho/Projeto

Projetos submetidos a Edital

Até 4h*

Participagdo em Conselho Superior

4h*

Participagdo em Conselho de Curso

ih*

Participagio em Conselho Curador

1h*

Participagio em Comité de Ftica em Pesquisa

4h*

Participacio em Comité de Etica no Uso de Animais — CEUA

2h*

Participagao em Comissio Permanente de Avaliagido Docente

4h*

Participagio como membro em Comissiio Propria de Avaliagio

Ate Oh®

Coordenagio da Comissio Propria de Avaliagio

10h*

Participagio em Comissfo Permanente Disciplinar

6h*

Participagao em Comissao de Processo Seletivo Simplificado

Ih*

Participagdo em Comissdo Institucional de Biosseguranga

2h*

Participacio em ComissBo de Biosseguranga no Curso

2h*

Conforme exigéncia da

legislagdo

Participagio em Comissao de Residéncia Médica

dh*

Participagio em Comissdes Provisorias

Até 4h*

Participacio em Comissio de Avaliacdo ¢ ENADE

Zh*

Participagio em Comissdo de Eventos e Divulgagio do Curso

2h*

Participagio em Niicleo de Formagdo Permanente - NUFOPE

4h*

Participagdo em Nigcleo Institucional de Atendimento
Educacional Especializado — NIAEE

ah*

Participacio em Niicleo de Atendimento Psicopedagdgico — NAP

4h*

Coordenagio em Nucleo de Educacgéo a Distincia — NED

10n*

Participacio em Nicleo Docente Estruturanie — NDE

Zh*

Participagdo em Niicleo de Captagado e Retengio de Alunos

Até 4h*

Assessoramento para Atividades nas Coordenagoes de Cursos de
Graduagdo com estrutura curricular integral e/ou ofertados em
dois turnos

Até 20h**

Com a prévia andlise da
PGRAD, da necessidade

¢ interesse Institucional

Assessoramento para Reitoria

Até 40h**

Assessoramento para Pro-Reitoria de Graduagio e Extensiio

Até 30h**

Assessoramento para Pro-Reitoria de Pesquisa e Pos-Graduagio

Tradugio de Trabalhos e Periédicos

Até 40h**

T Até 10h**

Partir;:ipaq:éo em Incubadora Institucional

Até 16h**

Zh*

Nivelamento

Até 4h*

* Carga horéria total individual.
** Carga horaria total a ser distribuida.

O professor que assumir a fun¢io de Presidéncia de Comissdo poderd ter 1h a mais para exercé-la,

conforme a carga horaria de cada comissio.




