UnirG

Universidade de Gurupi

RESOLUGAO ne2 033 — Conselho Académico
Superior - CONSUP de 06 de dezembro de 2018.

Aprova os Critérios para Avaliacdo Docente
para Progressao Horizontal por
merecimento, exigidos no § 12 do Art. 42 da
Lei 1.755/2008, na Carreira da Universidade
de Gurupi - UnirG.

O Conselho Académico Superior — CONSUP da Universidade de Gurupi - UnirG, no
uso de suas atribuicdes, conferidas por meio do Decreto Governamental n° 5.861, de
17/09/2018 e inciso II do artigo 11, segdo I, Cap.I, do Regimento Geral Académico; conforme
Atan® 019/2018 e Ata n° 020/2018 das Reunides Plenarias Extraordinarias, realizadas em 29
(vinte e nove) de novembro e 06 (seis) de dezembro de 2018, respectivamente;

Considerando, ainda, a necessidade de regulamentagéo do Art. 42 da Lei 1.755/2008,
estabelecendo instrumentos e critérios para a avaliagdo das progressdes horizontais por

merecimento previstas neste dispositivo legal:

RESOLVE:

Art. 12, Aprovar os critérios para avaliagdo docente para progressio horizontal por
merecimento na carreira docente da Universidade de Gurupi - UnirG, conforme anexo a

esta Resoluco, sem prejuizo dos direitos adquiridos até a edigdo desta;

Art. 22, Esta Resolugio entra em vigor na data de sua publicagéo;

Art. 3% Ficam revogadas as disposigdes em contrario.

Publique-se;

Comunique-se.

Conselho Académico Superior, 06 de dezembro de 2018,

Reitora da Un1vers1dade de Gurupi - Uer
Decreto Municipal n° 2.201/2018

Centro Administrativo UNIRG — Secretaria dos Colegiados Superiores — Fone: (63) 3612-7689
Avenida Para N° 2432, Waldir Lins 11 — Gurupi/TO
Email: conselho. rior@unirg. r -




UnirG

Universidade de Gurupl

Anexo da Resolugio n? 033 — Conselho Académico Superior -
CONSUP de 06 de dezembro de 2018.
CRITERIOS PARA AVALIACAO DOCENTE PARA PROGRESSAO

HORIZONTAL POR MERECIMENTO, EXIGIDOS NO § 12 DO ART. 42 DA
LEI 1.755/2008, NA CARREIRA DA UNIRG.

Art. 1 — A avaliacio docente para as Progressdes Horizontal e Vertical na carreira,
previstas nos incisos V e VI do Art.2° e nos Artigos 35 a 44 da Lei 1.755/2008, se dara

mediante os seguintes instrumentos:

I — Para a Progressio Vertical, que precede a Progressio Horizontal, os documentos

exigidos sdo os constantes no Art. 34 e seus incisos da Lei 1.755/2008, a saber:

a) certificado de curso de especializagiio, atendendo aos requisitos minimos

estabelecidos na legislagdo pertinente, para a classe de Professor Assistente;
b) diploma de P6s-Graduag&o em nivel de mestrado para a classe de Professor Adjunto;
¢) diploma de Pds-Graduagdo em nivel de doutorado para a classe de Professor Titular.

Il — Para a Progressdo Horizontal, deve-se levar em conta as determinagdes € 0s

critérios dispostos no caput dos artigos 2 ao 10, seus incisos e alineas.

Art. 2 — Para a Progressdo Horizontal, que situa o docente entre os Niveis L I, Il e IV
de cada uma das Classes explicitadas pelos incisos do pardgrafo anterior, deverdo ser
levados em conta o aspecto qualitativo e o aspecto quantitativo, devendo haver equidade

entre ambos.

§ 12 — Entende-se por aspecto quantitativo a pontuacdo obtida por acumulagdo de

atividades no exercicio da docéncia e fungdes.

§ 2° — Entende-se por aspecto qualitativo a ndo incidéncia, durante o exercicio da
docéncia ou fungio, em condutas reprobatorias resultantes em faltas injustificadas ao
trabalho, processos disciplinares concluidos com sentengas condenatorias no dmbito da
UnirG e processos criminais concluidos com sentencas condenatorias no dmbito do

municipio quanto no do Estado ou no da Federagéo.



Art. 3- Para a avalia¢do do docente, tendo em vista o aspecto quantitativo, devem ser

observadas as seguintes modalidades:

I - atividades de Ensino;

II — atividades de Gestdo Académica ou Administrativa;

[T — atividades de Producdo Cientifica, Técnica, Artistica € Cultural;
IV — atividades de Extenséo;

V —atividades de Representacdo de Categoria Profissional, Institucional ou Sindical.

Art. 4 — Constituem atividades de Ensino, com respectivos valores, as seguintes:

I — O ministrar de aulas no conjunto de disciplinas atribuidas ou de enquadramento: 10

(dez) pontos por semestre trabalhado;

IT — Supervisdo de estagios curriculares, extracurriculares, preceptoria e residéncia: 2

pontos por atividade;
III — Orientagdes de tese de doutorado: 5 pontos por aluno;
IV — Orientagdo de dissertagdo de mestrado: 4 pontos por aluno;

V — Orientacdo de trabalhos de conclusdo de curso da graduagdo e Pos-Graduagdo Lato

Sensu: 2 pontos por aluno.

VI - Orientagdo de trabalhos de iniciagdo cientifica aprovados por um 6rgao de fomento

para a pesquisa: 3 pontos por aluno.

VII — Participacdo em Bancas Examinadoras de Trabalho de Conclusdo de Curso

(TCC): 3 pontos por banca;

VIII — Participacdo em Bancas Examinadoras de concurso ptiblico, processo de selegdo

simplificado de professor substituto, defesa de tese ou dissertagdo: 3 pontos por banca;

IX — Participagdo em Bancas Examinadoras de selecio de bolsa de doutorado e pos-

doutorado concedida por bolsa de fomento: 2 pontos por banca;

X — Participacdo em Banca de qualificagdo de Pds-Graduagdo stricto sensu: 2 pontos

por banca,

X1 — Coordenagdo de monitoria ou de iniciagdo cientifica: 1 ponto por aluno envolvido;



XII — Coordenagdo de projetos de cooperagdo internacional: 4 pontos por aluno

envolvido;
XIII - Coordenacdo de Residéncia: 2 pontos por aluno.

§ 12 — Dentre as atividades especificadas nos incisos deste artigo, o professor deve
acumular o minimo de 100 (cem) pontos para obter a nota maxima 10,0 (dez), sendo

que cada conjunto de 10 pontos corresponde a 1 ponto de nota.

§ 2? — Esta modalidade avaliativa é obrigatéria para composi¢io da média final do

aspecto quantitativo do processo.

Art. 5 — Constituem atividades de Gestdo Académica ou Administrativa, com seus

respectivos valores, no dmbito exclusivo da UnirG:

I - Reitoria: 10 pontos por ano de fungdo ou 5 pontos por semestre;

II - Vice-Reitoria: 10 pontos por ano de fun¢do ou 5 pontos por semestre;
IIT - Pro-Reitoria: 10 pontos por ano de funcdo ou 5 pontos por semestre;

IV — coordenadoria de Curso de Graduagdo e Pos-Graduagdo /fato e stricto sensu: 10

pontos por ano de fun¢do ou 5 pontos por semestre;

V — coordenadoria de Estagio de Curso de Graduagio: 10 pontos por ano de fungéo ou 5

pontos por semestre;

VI — coordenador de cursos tecn6logos: 10 pontos por ano de fungdo ou 5 pontos por

semestre;

VII — coordenagio de Comité de Etica em Pesquisa: 5 pontos por ano de funcio ou 5

pontos por semestre;

VIII — assessoria pedagogica e administrativa no ambito da Reitoria ¢ Fundagdo UnirG:

5 pontos por ano de funcao ou 2,5 pontos por semestre;

IX — composi¢do do Conselho Académico Superior como membro eleito: 10 pontos por

ano de funcdo ou 5 pontos por semestre;

X — participagdo em comissdes criadas no dmbito da Reitoria, da Fundacdo UnirG e dos

cursos: 5 pontos por comissao;

XI - participa¢do em comissdes permanentes no dmbito da UnirG: 5 pontos por ano de

trabalho ou 2,5 pontos por semestre;
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XII — participagdo em conselhos externos como representante da UnirG: 5 pontos por

ano de fun¢do ou 2,5 pontos por semestre;

XI1II — presidéncia da Fundagio UnirG: 10 pontos por ano de cargo ou 5 pontos por

semestre;

XIV — participagio como membro do Conselho Curador: 5 pontos por ano de fungio ou

2,5 pontos por semestre.

§ 12 — Dentre as atividades especificadas nos incisos deste artigo, o professor deve
acumular o minimo de 20 (vinte) pontos para obter a nota maxima 10,0 (dez), sendo que

cada conjunto de 2 pontos corresponde a 1 ponto de nota.

§ 22 — No caso do professor que ndo exerceu fungéo de gestdo académica no periodo em
vista, havera exceptualidade desta modalidade de avaliagdio, ndo devendo ela constar

nem negativa nem positivamente para sua nota final.

Art. 6 — Constituem Atividades de Producdo Cientifica, Técnica, Artistica e Cultural:

I — autoria de livros publicados em editoras que assegurem distribuicio em niveis

nacional e internacional: 10 pontos por livro;

II — autoria de livros publicados por editoras que assegurem distribuigdo regional e

internacional: 8 pontos por livro;

III — autoria de artigos completos publicados em revistas cientificas (ISSN) na 4rea, com
pontuagio extratificada pelo qualis CAPES: Al = 10 pontos; A2 = 8 pontos; Bl =5
pontos; B2 = 4 pontos; B3 =3 pontos; B4 = 2 pontos; B5 = 1 ponto ¢ C = 0,5 ponto.

IV — autoria de capitulos de livros publicados por editoras que assegurem distribuigéo

em niveis nacional e internacional: 10 pontos por capitulo publicado;

V — patente registrada no Instituto Nacional de Propriedade Industrial (INPI): 10 pontos

por produto patenteado;
VI - bolsista de produtividade de pesquisa: 5 pontos por aluno;

V11 — participagiio, com apresentagdo de trabalho ou oferecimento de cursos, palestras

ou debates em congressos, coloquios, semindrios e simpdsios: 5 pontos por evento;

VIII — autoria de produgdo artistica, curadoria e tradugdo de livros € ensaios: 5 pontos

por cada realizagao;



IX — autoria de produgdo técnica aprovada por 6rgdo conveniente ou contratante: 5

pontos por produto;

X — apresentagdo publica de obras artisticas, em concertos e/ou recitais e teatrais,
palestras técnico-cientificas em eventos da area, desde que efetivamente como intérprete
e devidamente comprovadas por registros impressos de 4udio e/ou video e que

impliquem atividades criadoras e recriadoras: 5 pontos por produto;

X1 — coordenacfio e/ou participagdo em projetos de pesquisa aprovados por 6rgaos de

fomento: 5 pontos para coordenagio e 2 pontos para a participacéio a cada projeto;

XII — coordenagio e/ou participagdo em convénios técnico-cientificos aprovados no
ambito da UnirG: 5 pontos para coordenagio e 2 pontos para a participacdo a cada

convénio;

XIII — revisdo de texto de documentos institucionais da UnirG: 2 pontos por texto

revisado;
XIV - autoria individual e coletiva de Parecer Técnico: 2 pontos por parecer;
XV — autoria de Pericia Técnica: 2 pontos por pericia;

XVI — prémios recebidos, com expressio internacional, nacional e regional, por
produgio técnica, cientifica, artistica ou cultural: 4 pontos por premiagao internacional,

3 pontos por premiagio nacional e 2 pontos por premiagdo regional;

XVII - editor-chefe de revista cientifica da UnirG e outras IES: 4 pontos por ano de
funcdo;

XVIII — editor de secfio de revista cientifica da UnirG e outras IES: 3 pontos por ano de
funcao;

XIX — membro editorial de revista cientifica da UnirG e outras IES: 2 pontos por ano da
funcao;

XX — revisdo de artigos de periddicos de revista cientifica da UnirG e outras IES: 1

ponto por artigo revisado.

§ 12 — Dentre as atividades especificadas nos incisos deste artigo, o professor deve
acumular o minimo de 20 (vinte) pontos para obter a nota maxima 10,0 (dez), sendo que

cada conjunto de 2 pontos corresponde a 1 ponto de nota.



§ 2° — As atividades ou produtos, apresentados pelo professor, s6 tém validade se
produzidos dentre o quadriénio do exercicio docente visado pela avalia¢do, ndo podendo

ser apresentados novamente para futuras avaliagdes.

§ 3?2 — Esta modalidade avaliativa é obrigatoria para composi¢io da média final do

aspecto quantitativo do processo.

Art. 7 — Constituem atividades de Extens3o:

I — coordenacdo de Programas ou Projetos institucionais selecionados por chamadas,
editais publicos ou convénios com captacdo de recurso: 10 pontos por programa ou

projeto;

I — coordenagdo por ano de Programas ou Projetos de Extensdo aprovados

institucionalmente: 5 pontos por programa ou projeto;
IIT — orientacdo de bolsistas de Extensdo: 1 ponto por aluno;

IV — participagdo em Programa ou Projetos Institucionais selecionados por convénios,

por chamadas ou pelos editais publicos: 2 pontos por ano de programa ou projeto;
V — coordenacdo de Evento Internacional: 5 pontos por evento;

VI - coordenagdo de Evento Nacional: 4 pontos por evento;

VII — coordenagéo de Evento Local e Regional: 2 pontos por evento;

VIII — conferencista convidado para eventos regionais, nacional ou internacional: 2

pontos por evento;

IX - participacdo em comissdo organizadora de eventos internacional, nacional,

regional ou local: 2 pontos por evento;

X — prestacdo de servico de natureza académica e interesse institucional decorrente de
convénios ou contratos aprovados pelo pleno da unidade de vinculagdo do docente pela

Universidade de Gurupi: 2 pontos por servico prestado;

XI — cursos de capacitagdo ou extensdo na area de conhecimento ou afins com no

minimo 20 horas: 2 pontos por curso;

XII — Especializagdo, Aperfeicoamento ou Residéncia na Area da Satide ou qualquer

outra area: 5 pontos por curso;

XIII — estagio na area a partir de um més até seis meses: 4 pontos por semestre.



§ 12 — Dentre as atividades especificadas nos incisos deste artigo, o professor deve
acumular o minimo de 10 (dez) pontos para obter a nota maxima 10,0 (dez), sendo que

cada ponto corresponde a 1 ponto de nota.

§ 22 — As atividades, apresentadas pelo professor, s6 tém validade se desenvolvidas no
quadriénio do exercicio docente visado pela avaliagéo, ndo podendo ser apresentadas

novamente para futuras avaliagOes.

§ 32 — Esta modalidade avaliativa é obrigatoria para composi¢éo da média final do

aspecto quantitativo do processo.

Art. 8 — Constituem atividades de Representagio Sindical Classista:

I — participagdo em diretoria sindical classista como presidente ou delegado da entidade:

10 pontos por ano de funcao;

II — participagdo em diretoria sindical classista como membro titular, exceto presidente

ou delegado da entidade: 5 pontos por ano de fungéo.

§ 12 — Na atividade especificada deste artigo, o professor deve acumular o minimo de 20
(vinte) pontos para obter a nota maxima 10,0 (dez), sendo que cada conjunto de 2

pontos corresponde a 1 ponto de nota.

§ 22 — As atividades, apresentadas pelo professor, s6 tém validade se desenvolvidas no
quadriénio do exercicio docente visado pela avaliagdo, ndo podendo ser apresentadas

novamente para futuras avaliagoes.

§ 32 — O professor licenciado para representagéo classista sindical ndo podera acumular
com esta a atividade de docéncia e sua pontuagdo prevista no Inciso I do Art. 4

anteriormente estabelecido.

§ 42 — O professor licenciado para representacdo classista sindical, durante o periodo de
licenga, abrangendo dois anos, tem sua avaliagdo restrita a apenas esta fungfo,
excetuando as atividades especificadas nos Artigos 4, 5, 6 € 7, valendo esta avaliagdo
até 50% da pontuagfio minima, devendo atingir os restantes 50% em um novo mandato
com licenga ou com as atividades normais de seu exercicio como professor do seu

retorno.



§ 52 — O professor que optou pela permanéncia na atividade de docéncia e sua
pontuagio prevista no Inciso I do Art. 5, renunciando a licenca para o exercicio da

representagio classista, terd sua computagéo cumulativa com aquela.

§ 62 — No caso do professor que nfio exerceu fungio de representacdo classista sindical
no periodo em vista, havera exceptualidade desta modalidade de avaliagdo, nao devendo

ela constar nem negativa nem positivamente para sua nota final.

Art. 9 — A nota final maxima do aspecto quantitativo da avaliagio para Progressao
Horizontal & 10,0 (dez) e sera composta da média resultante da soma das notas de cada

modalidade constante no processo do professor.

Art. 10 — Para a avaliagio do docente, tendo em vista o aspecto qualitativo, deve ser

observado o desconto negativo de pontos pelas seguintes ocorréncias:
I — faltas injustificadas: 2 pontos por falta;

IT — processo administrativo disciplinar interno com decisdo condenatoria, transitado em

julgado: 10 pontos;
IIT — processo criminal condenatério com sentenga proferida: 10 pontos.

§2 12 — Os critérios definidos pelos incisos acima ndo sdo cumulativos, bastando a

incidéncia total em qualquer um deles para haver impedimento de progresséo.

§2 22 — A nota méxima negativa ¢ 10,0 (dez), de cardter impeditivo para a Progressao
Horizontal, prevalecendo sobre toda a pontuagio obtida nas avaliages quantitativas

anteriores.

§ 32 — O acumulo de 5 faltas injustificadas, durante o quadriénio, atingindo a nota

negativa 10,0 (dez), constitui impeditivo para a Progresséo Horizontal.

§ 4° — Quando a nota negativa for inferior a 10,0 (dez), os pontos positivos compdem a
nota positiva que, por sua vez, deve compor com a média das avaliagdes quantitativas
para a Média Final da Avaliagdo para Progresséo Horizontal, conforme o esquematizado

abaixo:
I — 5 faltas injustificadas = 10,0 negativos, nota: zero.

11 — 4 faltas injustificadas = 8,0 negativos restando 2,0 positivos, nota: 2,0 (dois).

b



IIT -3 faltas injustificadas = 6,0 negativos restando 4,0 positivos, nota: 4,0 (quatro).
IV -2 faltas injustificadas = 4,0 negativos restando 6,0 positivos, nota: 6,0 (quatro).
V —1 falta injustificada = 2,0 negativos restando 8,0 positivos, nota: 8,0 (oito).

VI —nenhuma falta = 10,0 positivos, nota: 10,0 (dez).

§ 52 — Para ser aprovado para a elevagio de nivel, na Progressdo Horizontal, o professor
deve atingir a Média Final igual ou superior a 7,0 (sete), observados os célculos e

meédias dos incisos e alineas abaixo:

I - Nota Quantitativa (NQuant) =N

a) Nota de Atividades de Ensino = NEns

b) Nota de Atividade de Produgdo Cientifica, Artistica e Cultural = NProd
c) Nota de Atividades de Extensdo = NExt

d) Nota de Atividades de Gestdo = NGest

e) Nota de Atividades de Representacdo Sindical = NRep

II — Média da Nota Quantitativa = X, observando os seguintes casos:

a) docente que so exerceu atividades de docéncia, pesquisa e extensdo e que ndo

exerceu atividades de gestao e representacdo sindical: NEns + NProd + NExt = N1;

b) docente que exerceu, simultancamente, atividades de docéncia, pesquisa, extensio ¢

gestdo: NEns + NProd + NExt + NGest = N2;

c) docente que exerceu, simultaneamente, atividades de docéncia, pesquisa, extensdo e

representacdo sindical: NEns + NProd + NExt + NRep = N3;
d) docente licenciado para representacdo sindical; NRep = N4.

§ 12 - A média das Notas Quantitativas discriminadas pelas alineas do inciso anterior,

far-se-a, em cada caso:

a) NEns + NProd + NExt =N1 2 N1+3 =X;

b) NEns + NProd + NExt + NGest =N2 - N2 + 4 = X;
¢) NEns + NProd + NExt + NRep =N3 > N3 +4=X;
d) NRep =N4 > N4=X.

IIT — Nota Qualitativa (NQual) =Y;
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IV — Nota Final (NF) = Z, expressa da seguinte forma: Z = 3—;—‘—(
Art. 11 - O docente devera encaminhar os documentos comprobatérios de seu

desempenho até a data de aniversario de sua admissdo, conforme consta no

Departamento de Recursos Humanos da Fundagio UnirG.

Art. 12 — A avaliacio sera realizada anualmente, mantendo-se os pontos apurados para

a sua composi¢do cumulativa final no quadri€nio em questao.

Art. 13 — A Comissfo avaliadora devera, para a adequada avaliagdo do docente, se valer

de técnicos especialistas na area.

Art. 14 — Os critérios desta Avaliagio se concretizam a completude do quadriénio, com
a nota minima 7 (sete) para aprovagio, devendo-se constar, como regra transitoria, para
os docentes com menos de quatro anos para a proxima progresso, o valor proporcional

de 1,75 ponto como nota anual minima.



