ANEXO | — PRINCIPIOS, OBJETIVOS, INDICADORES E META S

1 - PRINCiPIOS PEDAGOGICOS

1.1 - Plano de Autonomia Pedagdgica

Objetivo: Desenvolver agdes que garantam a evolug¢ao da autonomia pedagdgica dos cursos, programas e projetos.

DATA DE DATA DE UNIDADE
INDICADOR META . 5 EIXO p
INICIO TERMINO RESPONSAVEL
Quantidade de reunides realizadas 1.1.1 - Gerir os cursos de forma participativa e
estruturada nas discussGes de colegiado em acordo com Continuo 1,3 Coordenacdes/PGRAD
os regimentos Académico e de Curso
tidade d i0 lizad 1.1.2 — Fortal t i tuaca Itiva d , ~
Quantidade de reunides realizadas , ortalecer a autonomia e atuagdo consultiva dos Continuo 1,34 | Coordenacies/PGRAD
Nucleos Docentes Estruturantes
Percentual de adequacgdo aos parametros | 1.1.3 — Atualizar de forma permanente as estruturas
tedricos e legais da area curriculares dos cursos para acompanhamento das Continuo 1,3 Coordenacdes/PGRAD
evolucdes de mercado e conhecimento
Quantidade de atividades realizadas 1.1.4 — Promover a discussdes coletivas nas estruturas
curriculares afim de promover a flexibilizacdo e Continuo 1,2,3 | Coordenagcbes/PGRAD
interdisciplinaridade dos contetdos
P tual d d a d 1.1.5 — Atualizar de f legiad I t , ~
ercentua ‘ e ' a~ eqyagao 0s ualizar Ae.orma colegiada os r?gu amento_f, e Continuo 123 | Coordenacdes / PGRAD
regulamentos a legislacdao vigente documentos académico dos cursos e atuacao em estagios
P tual d lugdo da ad dgo| 116 - G ti t ia didati ientifi , ~
ferfgn ua. t?'evo ugaq ' a adequacdo arantir ix au onomla . idatico/cientifico no Continuo 23,4 | Coordenacdes / PGRAD
didatico/cientifico das atividades processo de formacgao dos académicos
Percentual de evolugdo do investimento | 1.1.7 — Viabilizar recursos humanos, estruturais e fisicos , Coordenacoes /
. N . A Continuo 2,3,4,5
para incentivo a pesquisa académica PROPESQ
Reducdao de demandas administrativas e | 1.1.8 — Valer das leis constitucionais a plena autonomia Continuo 1234 Reitoria/ PGRAD/
juridicas das a¢Bes académicas e deliberagdes colegiadas *=77"" | PROPESQ/Coord.
Quantidade de reunides do Colegiado de | 1.1.9 — Fortalecimento constante dos cursos de Pds ~
. . . ) Coordenacoes /
Coordenadores Graduacao articulados com as demandas da graduacao, Continuo 2,3 PROPESQ
pesquisa e extensao ’
indice de publicacio 1.1.10 - Propiciar qualidade técnica plena nos resultados , Coordenacoes /
. . .. Continuo 2,3,5
das pesquisas e ensaios laboratoriais PROPESQ
Quantidade de reunides dos | 1.1.11 — Discutir em carater permanentes e participativa , Coordenacoes /
. . . Continuo 1,2,3
pesquisadores as linhas de pesquisas dos cursos PROPESC




Quantidade de reunides, cursos, | 1.1.12 — Instituir/fortalecer grupos de pesquisas e Reitoria/ PGRAD
atividades de formacgdo em pesquisa discussoes té.cnicas/ pedagdgicas errl grupos transversais Jan/2017 Dez/2018 1,23 | Coordenacdes /
em conformidade com as formag¢Ges dos docentes e
~ PROPESQ
vocagdo dos cursos
Documento atualizado 1.1.13 — Atualizar e reestruturar o regimento do Comité
de ética buscando efetividade e transparéncia em suas Jan/2017 Dez/2018 2,3 PROPESQ
acoes
Regimento reestruturado 1.1.14 — Reestruturar os regimentos e atuacdo das Ligas Coordenacdes /
Acaddmicas Jan/2017 Dez/2018 1,2,3 PROPESQ
Percentual de investimento 1.1.15 — Prover estruturas para dar suporte as atividades , Coordenacoes /
- s Continuo 2,3,5
e exposicoes cientificas nos cursos PROPESQ
Quantidade de publicacdes 1.1.16 — Valorizar a publicacdo académica Continuo 23 Coordenacoes /
PROPESQ
Indice de impacto das revistas 1.1.'17 - EV.OIUI.r dg formaA p'rogresswa os indices das Continuo 23 PROPESQ
Revistas Institucionais Amazonia e Cereus
Percentual de execucdo financeira 1.1.18 — Garantir autonomia de Planejamento e execugao Reitoria/ PGRAD
financeira com comum acordo com a Fundacao Continuo 1,2,3 | Coordenacbes /
PROPESQ
Percentual de expansado dos projetos de | 1.1.20 — Valorizar projetos de extensdao como forma de
extensdo pratica e vivéncias dos conteldos programdticos das Continuo 2,3 Coordenacdes / PGRAD
disciplinas
P tual d jetos d tensa 1.1.21 — Priori jetos d tensa , ~
: ercentua 'e projetos de extensdo com ~ r|or|zNar prcye os de extensdo que possuem Continuo 23 Coordenagdes / PGRAD
impacto regional vocacgdo e atuagdo regional
Numero de atividades desenvolvidas 1.1.22 — Utilizar da Casa de Cultura como potencial
incentivadora de projetos de extensdo artistico/cultural Continuo 2,3 Casa de Cultura
para a comunidade académica
tidade d implantad 1.1.23 - F t di a Ali d
Quantidade de novos cursos implantados : ) omentar a discussdo p;ira andlise de Jan/2017 Dez/2018 123 | Reitoria/ PGRAD
implantacdo de novos cursos de graduacao
Quantidade de estudos realizados 1.1.24 - Realizar estudos de viabilidade economica e Reitoria/
social e de maximizacao da estrutura para criacdo de Jan/2017 Dez/2018 1,2,3 PGRAD/Fundacio
NoVOoS Cursos
indice de reprovacdo e de evasdo 1.1:25 - Elaborar, p'roposta de aNg("Jes paNra sanar Jan/2017 Dez/2018 123 Reitoria/ P?RAD
deficiéncias de alto indice de reprovacao e evasao Coordenacoes /
Quantidade de encontros realizados 1.1.26 - Manter didlogo constante com os Centros Continuo 1,2,3 | Reitoria/ PGRAD




Académico dos Cursos e Diretdrio Central dos Estudantes

Coordenacdes /

PROPESQ/Fundagéo
1.2 — Plano para Exceléncia
Objetivo: Garantir condigdes para a evolucao da qualidades das atividades desenvolvidas.
DATA DE DATA DE UNIDADE
INDICADOR META INiCIO TERMINO EIXO RESPONSAVEL
Percentual de empregabilidade 1.2.1 - Articular a formacdo dos académicos com as Reitoria/ PGRAD
necessidade de mercado em todos os ciclos em que Continuo 2,3 Coordenacoes /
estiverem vinculados na Instituicao PROPESQ
Percentual de expansao do acervo 1.2.2 — Atualizar e modernizar o acervo bibliografico , PGRAD/Coordenacdes
Continuo 2,3 ~
/Fundacédo
Percentual de aderéncia do acervo 1.2.3 — Garantir a vinculacdo dos acervos bibliograficos , PGRAD /
. Continuo 2,3 .
nos planos de disciplinas em todos os cursos Coordenacodes
Tempo médio para aquisicao do acervo 1.2.4- APeNrfelgoar 0s pr.ocedlmentos' /'fluxos Jan/2017 Dez/2018 235 PGRAD/Soordenagoes
de Aquisicdo de Acervo impresso e digital /Fundacédo
Grau de satisfacdo nas avaliacbes de | 1.2.5 — Diversificar as praticas de ensino-aprendizagem , PGRAD /

. e e . . Continuo 2,3 .
disciplinas com a utilizacdo de diferentes metodologias Coordenacodes
Quantidade de submissao de projetos 1.2.6 - Incentivar a investigacdo cientifica por meio da , Coordenacoes /

L o Continuo 2,3
participacdao em editais internos e externos PROPESQ
Quantidade de capacita¢des ofertadas 1.2.7 — Capacitar os docentes e técnicos administrativos Reitoria/ PGRAD
nos critérios de avaliacdo institucional adotados pelo CEE Jan/2017 Dez/2018 1,2,3 N
Coordenacgodes
e MEC
indice de aderéncia da aprendizagem 1.2.8 — Ampliar e otimizar o nivelamento académico nos , PGRAD /
, L Continuo 2,3 -
periodos iniciais Coordenacdes
indice de aquisicdo 1.2.9 — Investir na aquisi¢do e atualiza¢do de laboratdrios , PGRAD/Coordenagdes
L. ‘o Continuo 2,3,5 -
para as atividades praticas dos cursos /Fundacdo
indice de aquisicdo 1.2.10 — Adquirir simuladores e jogos virtuais para Jan/2017 Dez/2018 o
. . . Coordenagdes e
melhoria da qualidade de aula e entendimento dos 2 Fundacio
conteldos programaticos Jan/2021 Dez/2021 §
Percentual de incremento no ENADE 1.2.11 — Estimular e direcionar estratégias para agbes , PGRAD /
. . ~ Continuo 1,2,3 -
junto aos discentes em relacdo ao ENADE Coordenacdes
Percentual de adequacdo dos projetos | 1.2.12 - Analisar o rendimento obtido pelos cursos no , Reitoria/ PGRAD
C g . Continuo 1,2,3 N
dos cursos ENADE para o refor¢o dos pontos significativos nos NDEs Coordenacées




e colegiados

Percentual de  participantes nas

1.2.13 — Promover e incentivar a comunidade académica

Reitoria/ PGRAD

atividades realizadas na promocado de eventos, palestras, grupos de pesquisas Continuo 1,2,3 | Coordenagdes /
e outros PROPESQ/
indice de qualificacdo docente 1.2.14 — Valorizar a capacitacdo Docente (Doutorado e Reitoria/ PGRAD
Mestrado) com incentivo de licencas em conformidade Continuo 2,3,4 | Coordenacdes /
com a legislagao vigente PROPESQ/Fundacgéo
Nimero de manuais e materiais 1.2.15~— Instltucpnallzar material de apoio e plano de PGRAD/PROPESQ E
elaborados recepcdo aos ingressantes sobre os fluxos e Jan/2017 Dez/2018 3 ~
. . Fundacdo
procedimentos académicos
indice de impacto das pesquisas 1.2.16 - Estimular a publicacdo cientifica dos docentes e PGRAD
discentes em revistas e periddicos qualificados Continuo 2,3,4,5 | Coordenacdes /
PROPESQ/
Quantidade de divulgacao das pesquisas 1.2.17' - Apr(,es'entar e dlvglgar 0s r'es.uI:cados das Continuo 235 | PROPESQ
pesquisas cientificas desenvolvidas na Instituicao
Numero de bolsistas 1.2.18 — Viabilizar por meio de bolsa académica programa , PROPESQ /
. . . C e Continuo 2,3 .
de incentivo a Pesquisa e Iniciacdo Cientifica Coordenacodes
indice de aquisicdo 1.2.19 - Estruturar e equipar laboratérios modernos
como mecanismos de desenvolvimento de pesquisa Continuo 2,3,5 | PROPESQ / Fundagdo
cientifica
Quantidade de participantes 1.2.20 - Viabilizar a participacdo da comunidade PROPESQ /
académica em eventos de cunho cientifico de escala Continuo 2,3,4 | Coordenacdes /
Nacional e Internacional Fundacao
Viabilidade do Projeto elaborado 1.2.21 — Desenvolver projeto de viabilidade Técnica —
Pedagdgica e Financeira da Unidade Escola de Saude Reitoria / PGRAD /
(Centro de especialidades da area da saude) incluindo Jan/2018 Dez/2019 123 Fundacdo
autoavaliacdo do processo
Viabilidade do Projeto elaborado 1.2.22 — Desenvolver projeto de viabilidade Técnica —
Pedagdgica e Financeira do Centro de Apoio a Negdcios e o
Gestdo empresarial (Centro de especialidades dos cursos Jan/2018 Dez/2019 1,2,3 REItOFIaN/ PGRAD/
s . . - Fundacao
de Negodcios e Exatas) ) incluindo autoavaliacdo do
processo
Aderéncia da formacdo as disciplinas 1.2.23 — Primar pelo respeito as areas de formacao, Continuo 34 PGRAD / Coordenacdes

conhecimento e especializagdo dos docentes ao realizar a




distribuicdo das disciplinas ofertadas nos semestres

indice de aderéncia da aprendizagem

1.2.24 - Direcionar demandas de dificuldades dos

académicos para o NAP (Nucleo de Apoio Continuo 1,2,3 | Coordenagdes
Psicopedagdgico) ) incluindo autoavaliagdo do processo
Quantidade de aquisi¢ées 1.2.?5 - Gara.nt.|r estrutura fisica adequada para Jan/2017 Dez/2018 23 PGRAD / Fundacio
realizacdo das atividades do NAP
Percentual de atendimento 1.2.26 — Valorizar e incentivar a¢Ges interdisciplinares nos
centros de praticas, como: Escritérios Modelos, Nucleo Reitoria/ PGRAD
de Pratica Juridica, Clinicas, Empresa Junior, Incubadora e Continuo 2,3,5 | Coordenagdes
outros /PROPESQ
Percentual de participantes 1.2.27 — Desenvolver programa de incentivo, apoio e
fomento a projetos de Extensdo que envolvem agGes , Reitoria/ PGRAD
. . . . Continuo 2,3 N
diretas no processo de ensino e atendimento a Coordenacodes
comunidade
indice de mudancas 1.2.28 - Promover o acompanhamento dos indicadores Reitoria/ PGRAD
de avaliacdo interna e externa dos cursos e institucional Continuo 1 Coordenacoes /
PROPESQ
Regulamento aprovado 1.2.29 - Criar critérios qualitativos e quantitativos de
atividades académicas e administrativas para atuac¢do dos Jan/2017 Dez/2018 2,3 Reitoria / PGRAD
docentes com Dedicagdo Exclusiva
Percentual de participacao 1.2.30 - Ampliacdo do Centro de Linguas da UnirG (CELU) Reitoria / PGRAD /
Continuo 2,3 Coordenacoes /
Fundacao
indice de aderéncia da aprendizagem 1.2.31 - Fomentar a atividade de monitoria das disciplinas
gue tem maior reprovacao e dificuldade por parte dos Continuo 3 Coordenacodes
académicos
indice de aderéncia as estratégias | 1.2.32 - Monitorar a utilizacdo da modalidade EAD nas
utilizadas na EAD dlsc!pllmas semipresenciais oferte.\d.as nos 20% de carga Continuo 1,23 | PGRAD / Coordenacdes
hordria nos cursos presenciais e promover a
autoavaliagdo permanente
indice de aquisicdo 1.2.33 - Garantir materiais de consumo dos laboratérios , Coordenacdes /
.. " Continuo 2,3 -
de atividades praticas dos cursos Fundacdo
indice de ampliacio 1.2.34 — Estruturar e Ampliar as areas de conhecimento e Continuo 2,3 PGRAD / Coordenacdes




nucleos de disciplinas comuns

Quantidade de atividades desenvolvidas | 1.2.35 — Estruturacdo e ampliacdo das a¢des do Nucleo ~
de Formacio Permanente da (NUFOPE) Jan/2017 Jun/2019 2,3 PGRAD / Coordenacdes
1.3 — Plano de Inovagao Pedagdgica
Objetivo: Propiciar as condi¢des necessarias para a efetiva¢ao da inova¢ao pedagadgica.
DATA DE DATA DE UNIDADE
INDICADOR META INiCIO TERMINO EIXO RESPONSAVEL
indice de aproveitamento 1.3.1 — Utilizar dos centros de atividades pratica da
instituicdo como forma de ampliar/fixar o conhecimento Continuo 1,3 Coordenacdes / PGRAD
sobre o conteldo tedrico
Indice (?e' aderéncia as estratégias | 1.3.2 — C%\pa.atar c'ontmL'Jadamente os docentes em Continuo 1,234 | Coordenacdes / PGRAD
metodolégicas metodologias interativas e inovadoras
Percentual de incremento nos | 1.3.3 — Utilizar o Curso de Jornalismo, AJOPE e Estudio de
atendimentos TV 'con"m forma de ampliar a ut|I|za.<;ao de tecnoIfngias Continuo 123 | Coordenacdes / PGRAD
audiovisual em todos os cursos e realizar a autoavaliagdo
do processo
Percentual de participantes nas | 1.3.4 — Qualificar os docentes em técnicas e Jan/2017 Jun/2018
atividades procedimentos de manuseio da Plataforma EAD existente Jan/2019 Jun/2019 1,2,3,4 o
na Instituicdo Jan/2020 Jun/2020 5 | Coordenacdes /PGRAD
Jan/2021 Jun/2021
Percentual da relagdo docente/discente | 1.3.5 — Estimular nos projetos pedagdgicos dos cursos as
metodologias de construgdo de conhecimento, Continuo 1,2,3,4 | Coordenagdes / PGRAD
otimizando a relagdo Docente — Académico
Quantidade de parcerias firmadas 1.3.6 — Estabelecer parcerias com outras Instituicdes de
Ensino, visando o compartilhamento de metodologias Continuo 1,2,3,4 | Coordenagbes / PGRAD
inovadoras de ensino;
Quantidade de professores envolvidos 1.3.7 — Criacdo do Prémio de experiéncias concretas de Jul/2018 Dez/2018
inovacdo pedagogica Jul/2019 Dez/2019 o
Jul/2020 Dez/2020 | LZ34 | Reitoria
Jul/2021 Dez/2021
indice de aderéncia a metodologias | 1.3.8 — Estimular a criagdo de grupos de pesquisa sobre a Jan/2017 Jun/2018 o
. " ~ o ~ Coordenacdes /
inovadoras tematica da Inovagdo pedagdgica e suas evolugdes nas Jan/2019 Jun/2019 2,3,4 PROPESQ
relagdes de ensino e Aprendizagem. Jan/2020 Jun/2020




Jan/2021 Jun/2021
Quantidade de parcerias firmadas 1.3.9 — Ampliar as parcerias com Conselhos e Instituicdes
classistas para compartilhamento e capacitacdao dos Continuo 1,2,3,4 | Reitoria / Coordenacdes
docentes
Quantidade de aquisi¢ées 1.3.10 — Adquirir softwares e equipamentos de simula¢do
de procedlmento,s.e cenarios de aprejndlzagem afllm. de Jan/2018 Dez/2019 2345 CoordeTagoes/
ampliar a prdtica dos conhecimentos tedricos Fundacdo
trabalhados em sala
Quantidade de servidores envolvidos 1.3.11 - Capacitar docentes e técnicos para a producdo de Jan/2018 Dez/2018
material e objetos de aprendizagem como suporte as Jan/2019 Dez/2019 ~
disciplinas presenciais e a distancia e cursos hibridos Jan/2020 Dez/2020 2,34,5 | PGRAD / Coordenagdes
Jan/2021 Dez/2021
Quantidade de acessos 1.3.12 - Prover e disponibilizar acesso constante ao Portal Continuo 23,45 | PGRAD / Fundagiio

de Periédico do CAPES

1.4 - Plano de Integralidade

Objetivo: Propiciar as condigoes

para o desenvolvimento de agdes que visem a integralidade do desenvolvimento humano.

DATA DE DATA DE UNIDADE
INDICADOR META INiCIO TERMINO EIXO RESPONSAVEL
Taxa de crescimento do numero de | 1.4.1 - Ampliar a atuagdo da instituicdo na formacao de , PGRAD / Coordenagbes
a . ~ . < ~ Continuo 2,3,4
académicos graduacado e continuadamente a Pés Graduagdo / PROPESQ
Percentual de participacao dos | 1.4.2 — Valorizar nos projetos pedagdgicos dos cursos as
académicos nas revisoes dos projetos experiéncias e vivéncias dos académicos e realizar a Continuo 1,2,3 | PGRAD / Coordenagdes
autoavaliacdo
Quantidade de a¢Ges desenvolvidas 1.4.3 — Trabalhar na formacdo académica aspectos de Jan/2017 Jun/2018
Sustentabilidade Socioambiental Jan/2019 Jun/2019 o
Jan/2020 Jun/2020 2 PGRAD / Coordenacdes
Jan/2021 Jun/2021
Proporgao de discentes envolvidos 1.4.4 — Estimular a pesquisa cientifica e projetos de , PGRAD / Coordenagbes
~ o a Continuo 2,3
extensdo com foco na formacao integral dos académicos / PROPESQ
Proporgao de discentes envolvidos 1.4.5 — Ampliar as atividades da casa de Cultura na , Coordenagdes / Casa de
~ a Continuo 2,3
formacgao dos académicos Cultura
Percentual de discentes envolvidos 1.4.6 — Desenvolver oficinas com os académicos em Jan/2017 Jun/2018 53 PGRAD / Coordenacdes
temas transversais da atuacdo vivencial e mercadoldgica Jan/2019 Jun/2019 ! / PROPESQ




Jan/2020 Jun/2020
Jan/2021 Jun/2021
Percentual de calouros envolvidos 1.4.7 - Dfese!'\volver palestras_,/oflcma com os. czf\louros , PGRAD / Coordenacdes
em relacdo a postura e funcionamento nos limites da Continuo 2,3 ~
o / PROPESQ / Fundagdo
Instituicao
Quantidade de eventos desenvolvidos .1.4.8 —NAmpllar aNpratlcaA e_sportlva como forma de Continuo 23 PGRAD / Coordenacdes
integracdo e formacgdo académica
Percentual de participantes no projeto 1.4.9 — Ampliar a atuagdo e participacdo do Cidaddo , Reitoria / PGRAD /
. L Continuo 2,3 .
Universitario Coordenacdes
1.4.10 - Elaborar politica para a criagdo de grupos , Coordenagdes / Casa de
. ~ Continuo 2,3
culturais sob coordenagdo da Casa de Cultura Cultura
1.5 - Plano de Diversidade
Objetivo: Garantir condigdes adequadas para a valorizagao da diversidade na IES
DATA DE DATA DE UNIDADE
INDICADOR META INiCIO TERMINO EIXO RESPONSAVEL
Quantidade de atividades inseridas nos | 1.5.1 — Reestruturar os Projetos dos Cursos com o
projetos propdsito de trabalhar conceitos e vivéncias nas relagdes Jan/2018 Dez/2021 1,2 PGRAD / Coordenacdes
étnicos — raciais
Quantidade de atividades desenvolvidas | 1.5.2 — V.alorlzar na relacao ellsm9 a,p'rendlzagem, o Reitoria /PGRAD /
desenvolvimento de uma consciéncia ética voltada ao , ~
. . e L Continuo 2,3 Coordenacdes /
aperfeicoamento intelectual, humanistico e espiritual do
o m PROPESQ
cidadao
Programa elaborado 1.5.3 — Criar um programa especifico para atracdo e Reitoria /PGRAD /
retencdo de académicos com dificuldades e Jan/2018 Dez/2021 1,2,3 | Coordenagdes /
vulnerabilidades sociais PROPESQ
Ampliagcdo dos grupos de pesquisa nas | 1.5.4 — Estimular a criacdo de grupos de pesquisa sobre Jan/2018 Jun/2018
tematicas afins aspectos da diversidade social no Tocantins, Brasil e no Jan/2019 Jun/2019
mundo Jan/2020 Jun/2020 23,4 | PROPESQ
Jan/2021 Jun/2021
Proporgao de participantes 1.5.5 — Propor projetos de extensdo que valorizem o
atendimento com heterogeneidade, equidade social, Jan/2018 Dez/2021 2,3,4 | PGRAD / Coordenacdes
cultural e ética
Percentual de participapntes 1.5.6 — Capacitar os docentes para o desenvolvimento de Jan/2017 Jun/2018 Reitoria /PGRAD /




acdes que favorecam o trabalho de inclusdo e equidade Jan/2019 Jun/2019 Coordenacdes
social e realizar autoavaliacgo. Jan/2020 Jun/2020 1,2,3,4
Jan/2021 Jun/2021
Quantidade de parcerias estabelecidas 157 - Proplor parcerias Fom Instituicdes qlNJe Reitoria /PGRAD /
desenvolvem atividades e atendimentos com populagdo , ~
dificuldades e vulnerabilidades sociais e realizar Continuo 1,2,3 Coordenacdes /
. PROPESQ
autoavaliacao.
Quantidade de benfeitorias realizadas 1.5.8 - Ampliar as benfeitorias ja realizadas no que diz
respeito a acessibilidade como: sanitarios acessiveis, Jan/2018 Dez/2019 Fundacdo
rampas, sinalizacdo, etc. Jan/2021 Dez/2021 2,3
Percentual de docentes e servidores 1.5.9 - Capacitacdo de docentes e servidores em Libras Jan/2018 Jun/2018
capacitados Jan/2019 Jun/2019 534 Reitoria /PGRAD /
Jan/2020 Jun/2020 Y Coordenacdes
Jan/2021 Jun/2021
1.6 — Plano de Empreendedorismo
Objetivo: Fomentar o empreendedorismo.
DATA DE DATA DE UNIDADE
INDICADOR MIETA INiCIO TERMINO EIXO RESPONSAVEL
Percentual de aderéncias aos projetos 1.6..1 — Valorizar as disciplinas de empreendedorismo nos Jul/2017 Dez/2021 ) PGRAD / Coordenacdes
dos cursos Projetos dos Cursos de forma transversal
Pe.rsentual de  participantes nas | 1.6.2 - Amphar a atuziu;ao dal .tematlca . do , Reitoria / PGRAD /
atividades empreendedorismo como agdo estratégica do projeto Continuo 2,3,45 Coordenacbes
INOVAGURUPI
Quantidade de parcerias estabelecidas 1.6.3 — Estabelecer parcerias com instituicdes locais e Continuo 53 Reitoria / PGRAD /
nacionais que apoiam a¢ées empreendedoras ! Coordenacées
Percentual de  participantes nas | 1.6.4 — Promover atividades que estimulem a
atividades organizagdo, participacdo e desenvolvimento das Continuo 123 Reitoria / PGRAD /
comunidades a luz dos principios do empreendedorismo " Coordenacgdes / PGRAD
e sustentabilidade
Percentual de  participantes nas | 1.6.5— Estimular a aproximacdo da comunidade cientifica
atividades como forma de atender as demandas mercadoldgicas, Continuo 1,2,3 | Reitoria / PROPESQ

estimulando assim a¢des empreendedoras




Nucleo em funcionamento 1.6.6 — Criar o Nucleo de estudos e agbes
empreendedoras da Instituicdo Jan/2018 Dez/2021 2,3 PROPESQ
1.7 — Plano de Internacionalizacao
Objetivo: Propiciar condigdes para o desenvolvimento de um plano de internacionalizagao
DATA DE DATA DE UNIDADE
INDICADOR META INiCIO TERMINO EIXO RESPONSAVEL
Plano elaborado 1.7.1 - Dese'nvo'lve.r Nplano de Int‘ernaC|E>nfaI|zagao e Continuo 1234 | Reitoria
parcerias com instituicdes de abertas a convénios
Percentual de projetos atualizados 1.7.2 — Atualizar os Projetos dos Cursos em acordo com
as normativas e diretrizes internacionais, conforme Continuo 1,2,3 | PGRAD / Coordenacbes
necessidades especificas
Pe.rc'entual de  participantes nas | 1.7.3 - PromovAer 'a partlupagao do§ docentest .em , Reitoria / PROPESQ /
atividades eventos de referéncia Internacional em areas especificas Continuo 2,3,4 N
. Fundacao
do conhecimento
Quantidade de contatos estabelecidos 1.7..4 - Estabelecer.conjcatos de pesquisas e extensdao com Continuo 234 | PROPESQ
entidades Internacionais
Politica de intercambio criada 1.7.5 — Propor a criagdo de uma politica institucional de
intercambio nacional e internacional, no envio e Continuo 2,3,4 | Reitoria / Fundagdo
recebimento de docentes e discentes
Quantidade de parcerias firmadas 1.7.6 — Firmar parceria com bases de dados
internacionais para a pesquisa e acesso a informacgao Continuo 2,3,4 | Reitoria / Fundagdo
cientifica
Quantidade de participa¢do em projetos .1.7.7 - .Part|C|par de projetos sociais de abrangéncia Continuo 23,4 | Reitoria / Fundacio
internacional
Percentual de aporte de recursos 1.7.8 - Apoiar financeiramente a traducdo e submissdo de Jan/2018 Jun/2019
artigos a peridédicos internacionais Jan/2020 Jun/2020 2,3,4 | PROPESQ/ Fundacdo
Jan/2021 Jun/2021
Quantidade de participantes 1.7.9 - Estimular .a pratica de doutorado “sanduiche Jul/2018 Dez/2021 23,4 | PROPESQ / Fundacio
(Nacional/Internacional)

2 — PRINCIPIOS DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E SOCIAL

2.1 - Plano de Relagao com o mercado de trabalho

Objetivo: Estabelecer condigoes para uma relagao produtiva com o mercado de trabalho




DATA DE DATA DE UNIDADE
INDICADOR MIETA INiCIO TERMINO EIXO RESPONSAVEL
Percentual de projetos atualizados 2.1.1 — Atualizar de forma continuada os Projetos dos
Cursos a fim de atender as demandar mercadoldgicas da Continuo 1,2,3 | PGRAD / Coordenagdes
Regido e Pais.
Grupo de pesquisa criado 2.1.2- Criar grupo de pesquisa e estudo sobre cenarios
macroeconodmicos e empregabilidade Regional, Nacional Jul/2018 Dez/2019 1,2,3,4 | PROPESQ
e Internacional
Percentual de projetos e trabalhos | 2.1.3 — Incentivar que os projetos de pesquisas e
desenvolvidos Trabalhos de Conclusdao de Cursos tornem importantes PGRAD / Coordenacdes
oportunidades de negdcios na sustentacdo das relacGes Jan/2018 Dez/2021 23 / PROPESQ
com o mercado
Efetivacdo do Conselho 2.1.4 '—NRetom.ar as acoes do Conselho de Integracao Jul/2017 Dez/2021 12 Reitoria / Fundagdo
Instituicdo/Sociedade
Ampliacdo dos atendimentos 2.1.5 — Ampliar a capacidade de atendimento e suporte a
projetos institucionalizados de ensino, pesquisa e Continuo 1,2,3 | Reitoria / Fundacgéo
extensao
Percentual de atualizagdo dos cursos 2.1.6 - Criar cursos de P?s F—]raduagao qu§ atendem a Continuo 234 | PROPESQ
evolucdo constante e tendéncias mercadolégicas
Quantidade de parcerias firmadas 2.1.7 — Firmar parcerias com empresas e instituicdes de ~
. . ~ Coordenacoes /
mercado para pesquisa e simulacdo de testes e novos Jul/2018 Dez/2021 2,3
PROPESQ
produtos
(uantidade de dilgates reslizadas ic.>1n.18uni;ad:m:n'?verera(ljlv:cliiiaoas czng:asntz c(r)(;r'1eto;:, Continuo 1,2 PGRAD / Coordenacdes
L 8 ¢ proJ ’ / PROPESQ / Fundagdo
institucionais
Percentual de ampliacdao dos estagios 2.19 - .Inten5|f|car angesN de gstaglo C’urrlcular e , Reitoria / PGRAD /
Extracurricular em organiza¢des Privadas, Publicas e do Continuo 2,3 ~
. Coordenagdes
Terceiro Setor
Percentual de participantes nas agdes 2.1.10 — Valorizar as a¢des promovidas pelo projeto Reitoria / PGRAD /
INOVA transversalmente nos cursos de graduacgao da Continuo 2,3 Coordenacoes /
instituicao PROPESQ
Quantidade de egressos participantes 2.1.11 - Fomentar a¢des de extensao que promovam a Jan/2017 Jun/2018
nos eventos verificacdo e acompanhamento dos egressos Jan/2019 Jun/2019 1,2,3 | Reitoria / Fundacdo
Jan/2020 Jun/2020




| Jan/2021 Jun/2021
2.2 - Plano de Inovagao Cientifica
Objetivo: Fomentar a inovagao cientifica.
DATA DE DATA DE UNIDADE
INDICADOR META INiCIO TERMINO EIXO RESPONSAVEL
Quantidade de participantes 2.2.1 — Capacitar a equipe de docentes sobre a tematica Jan/2017 Jun/2018
da Inovacgéo Cientifica Jan/2019 Jun/2019
Jan/2020 Jun/2020 1,234 | PROPESQ
Jan/2021 Jun/2021
Quantidade de redes estabelecidas 2.2.2 — Estruturar redes de cooperacdo cientifica com
outras instituicbes de ensino e entidades em prol do Continuo 4 Reitoria / PROPESQ
desenvolvimento da inovacao
Percentual de participacdo nas atividades | 2.2.3 — Amf)llar a atuacdo do projeto INOVA e realizar Continuo 1234 | Reitoria / PGRAD
autoavaliacao
Percentual de incremento 2.2.4 — Desenvolver mecanismos de incentivo a pesquisa
cientifica, com direcionamento aos Doutores e Mestres Continuo 2,3 PROPESQ
pesquisadores
Indice de aderéncia a tematica 2.2.5‘—_ ConscNJlldar as linhas e grupos de pesquisa com Jan/2017 Dez/2020 23 PROPESQ
foco a inovagao
Quantidade de seminarios desenvolvidos | 2.2.6 — Promover seminarios interdisciplinares nos cursos Jan/2017 Jun/2018
com a tematica da inovacdo cientifica Jan/2019 Jun/2019 534 Coordenacdes /
Jan/2020 Jun/2020 "~ PROPESQ
Jan/2021 Jun/2021
Quantidade de congressos realizados 2.2.7 — Estruturar os Congressos Cientificos da instituicdo Jan/2017 Dez/2017
e sem.ana dos cgrsos cie graduagi\o com cho no Jul/2018 Dez/2018 PGRAD / Coordenacdes
aprendizado e divulgacdo de agles cientificas e Jul/2019 Dez/2019 2,3,4 / PROPESQ / Fundacio
inovadoras e integrada as outras IES Jul/2020 Dez/2020
Jul/2021 Dez/2021
Quantidade de participantes envolvidos 2.2.8 - Realizar evento especifico de produgdo de artigos Jul/2018 Dez/2018
da Pés Graduacgdo Jul/2019 Dez/2019 534 Reitoria / PROPESQ /
Jul/2020 Dez/2020 Y Fundacdo
Jul/2021 Dez/2021

2.3 - Plano de Responsabilidade Sdcio Ambiental




Objetivo: Desenvolver agoes de responsabilidade s6cio ambiental

DATA DE DATA DE UNIDADE
INDICADOR MIETA INiCIO TERMINO EIXO RESPONSAVEL
Quantidade de politicas criadas 2.3.1 - Criar politicas internas de boas praticas Reitoria / PGRAD /
Ambientais perante a comunidade académica Jul/2017 Dez/2019 1,2 Coordenacdes /
PROPESQ / Fundagéo
Plano elaborado 23.2 - Fstrutura]r Plano de preservagao ambiental e uso Jul/2017 Dez/2021 ) Reitoria / Fundacio
sustentavel das areas naturais pertencentes ao Campus |
Quantidade de participantes envolvidos 2.3.3 — Incentivar o desenvolvimento e participa¢cdo em Reitoria / PGRAD /
projetos de desenvolvimento sustentavel Continuo 2,3,4 | Coordenacdes /
PROPESQ / Fundagéo
Nucleo criado 234 - N Estrutt’Jr.ar nl:IC|EO de pesquisa em Jan/2018 Dez/2019 234 | PROPESQ
responsabilidade Sécio Ambiental
indice de aderéncia a temética 2.3.5 — Estruturar os Projetos dos cursos de forma a
trabalhar a sustentabilidade sécio ambiental de forma Continuo 2 PGRAD / Coordenacdes
transversal na disciplinas propostas
Quantidade de projetos desenvolvidos 2.3.6 — Desenvolver projetos de pesquisa e extensdo que , PGRAD / Coordenagbes
. . L. Continuo 2,3,4
valorizem Energias renovaveis / PROPESQ
Nimero de representantes  nos | 2.3.7 — Participar de forma efetiva dos conselhos
conselhos Amblentals e exploragdo sustentave|§ existentes nas mais Continuo 1,24 | Reitoria / Fundacio
diferentes esferas de Governo e entidades que atuam na
tematica ambiental e realizar autoavaliacdo
Sistema implantado 2.3.8 - !mplantar tfecn.ologlas internas para substituicao Continuo ) Reitoria / Fundacio
de papeis e descartdveis
Quantldad.e de manuais e pop,s 2:3.9 Fortalecer . a Comlss.aON Institucional de Jul/2017 Dez/2021 12 Reitoria / Fundacio
desenvolvidos Biosseguranca e realizar autoavaliagao
2.4 - Plano de Atencdao a Comunidade
Objetivo: Promover agdes que atendam as necessidades da comunidade
DATA DE DATA DE UNIDADE
INDICADOR META INiCIO TERMINO EIXO RESPONSAVEL
Quantidade de atendimentos 2.4.1 — Atender as demandas das comunidades locais em Reitoria /PGRAD /
conformidade com as areas de conhecimento e formacgao Continuo 2,3 Coordenacoes /
da Instituicao PROPESQ




Avaliacdo do UnirG Plus 2.4.2 — Desenvolver plano especifico das mensalidades
em cursos de baixa procura a fim de possibilitar o acesso Jan/2017 Dez/2018 2 Reitoria / Fundagdo
a instituicdo de estudantes de menor condi¢do financeira
Balanco Social 2.43 — Mapear e controlar quantitativamente e
qualitativamente as ac¢les da instituicdo junto a Jan/2018 Dez/2020 1,2,3 | Reitoria / Fundacdo
comunidade em geral e realizar autoavaliagcdo
Quantidade de divulga¢Ges 2.4.4 —Valorizar a divulgagdo e comunicagao dos projetos
de atendimento a comunidade como uma valiosa Continuo 2,3 Reitoria / Fundacgdo
estratégia de posicionamento da marca da Instituicdo
Banco de dados implantado 2.4.5 — Construir um banco de dados de informagdes
regionais com possiveis possibilidades de atuacdo dos Jan/2018 Dez/2021 1,2,3 | PGRAD / PROPESQ
cursos da instituicao e realizar autoavaliacao
Percentual de aderéncia aos projetos 2.4.6 — Priorizar projetos de relevancia social que venham Reitoria /PGRAD /
atender demandas diversas da sociedade. Continuo 2,3 Coordenacoes /
PROPESQ
Quantidade de atividades realizadas 2.4.7 — Apoiar as atividades das Ligas Académicas Continuo 1,2,3,4 | Reitoria / Fundacgéo
Projeto de Economia Solidaria 2.4.8 — Elaboragdo de projetos que valorizem a tematica Reitoria /PGRAD /
da Economia Solidaria Jan/2019 Dez/2021 2,3,4 | Coordenacdes /
PROPESQ
Quantidade de atendimentos da UMG IZd.::e— Ampliar a atuacao da Universidade da Terceira Continuo 23,4 | Reitoria / Fundacio
Percentual de participantes externos 2.4.10 — Desenvolver programa especifico do Centro de , Reitoria /PGRAD /
, ~ g ~ . Continuo 2,3 -
Linguas e Inclusao digital na formacao da comunidade Coordenacoes /
Novo programa aprovado 2.4.11 — Reestruturar o programa CRED UnirG Jan/2017 Dez/2018 2,3 Fundacdo / Reitoria
Quantlda'de de financiamentos | 2.4.12 - Articular formas diversas de financiamento Jan/2018 Dez/2021 23 Fundacio / Reitoria
estudantis estudantil
Quantidade de participacao 2.4.13 '—.Prlorlzar as agoes d,e atendimentos dés centro:s , PGRAD / Coordenacdes
de praticas e demais nucleos no atendimento a Continuo 2,3
. / PROPESQ
comunidade carente
Ampliacao do atendimento 2.4.14 — Ampliar a atuac¢do da Casa de Cultura, visando o , Casa de Cultura /
. . . Continuo 2,3 .
pleno atendimento a comunidade em geral Fundacao
Balanco Social publicado 2.4.15 - Elaborar o Balancgo Social anualmente Jan/2017 Jun/2017 Reitoria /PGRAD /
Jan/2018 Jun/2018 1,2,3 | Coordenacbes /
Jan/2019 Jun/2019 PROPESQ / Fundagdo




Jan/2020 Jun/2020
Jan/2021 Jun/2021
Quantidade de atendimentos 2.4..16 - Implantar e e§truturar as atlyldades do .Nu.cleo Continuo 1,2,3,4 | PGRAD / Coordenacdes
Institucional de Atendimento Educacional Especializado
2.5 — Plano para Oportunidades de Desenvolvimento
Objetivo: Propiciar oportunidades de desenvolvimento
DATA DE DATA DE UNIDADE
INDICADOR META INiCIO TERMINO EIXO RESPONSAVEL
Quantidade de participantes 2.5.1 — Focar ag¢des de formagdo académica para serem , PGRAD / Coordenacdes
~ . Continuo 2,4
agentes de transformacao social / PROPESQ
Quantidade de disciplinas 2.5.2'— Inserir nas: estrt{turas curriculares disciplinas que Continuo 5 PGRAD / Coordenacdes
valorizem a vocacao regional
Férum criado 2.5.3 — Criar Forum de Desenvolvimento Regional a fim Jul/2017 Dez/2017
de discutir as caracteristicas e cendrios econdmicos da Jul/2018 Dez/2018 Reitoria / Fundacio /
Regido Jul/2019 Dez/2019 234 | propesa ¢
Jul/2020 Dez/2020
Jul/2021 Dez/2021
Quantidade de representantes 2.5.4. - .Part|C|par de forma ef(.atlva dos CAon:C.eIhos Continuo 1,2,3.4 | Fundacio / Reitoria
Municipais e Estadual de Desenvolvimento Econ6mico
Quantidade de representantes 2.5~.5 - Artlc\ular ;,3 plena participacdo dos cursos das Continuo 1,2,3,4 | Coordenacdes/Reitoria
acOes juntos as entidades de classes e conselhos
Percentual de participantes 2.5.6 — Criar plano de capacitacdo das equipes de Jan/2017 Jun/2018
docentes e técnicos administrativos com conteudos Jan/2019 Jun/2019 12,4 | Reitoria / Fundacio
inovadores e de abordagem atualizada Jan/2020 Jun/2020 e §
Jan/2021 Jun/2021
Quantidade de parcerias firmadas 2.5.7 - Amplla!r? pf:\rcerlla.com a SESAU na conducgdo dos Continuo 23,4 | Reitoria / Fundacio
cursos de Residéncia Médica
2.6 — Plano para promogao da Integragdo Cultural
Objetivo: Fomentar a integragao cultural
DATA DE DATA DE UNIDADE
INDICADOR META INiCIO TERMINO EIXO RESPONSAVEL
Indice de aderéncia a tematica 2.6.1 — Reformular os projetos dos cursos inserindo Continuo 12,3 | PGRAD / Coordenacdes

objetivos que proporcionem a integracao cultural




Quantidade de atividades

2.6.2 — Valorizar a cultura Regional como forma otimizar

~ - (o s Continuo 1,2,3 | PGRAD / Coordenagdes
a relagdo tedrico pratica das disciplinas nos cursos
Quantidade de atividades 2.6.3 - U.tlllza.r met.odologlas ludicas para projetos de Continuo 23 PGRAD / Coordenacdes
cunho social e infantil
Quantidade de académicos envolvidos 2.6.4 — Incentivar a prdtica cultural com junto aos , Coordenagdes de Curso
AL . ~ Continuo 2,3
académicos, em especial nas a¢des da Casa de Cultura / Casa de Cultura
Quantidade de eventos realizados 2.6.5 — Promover de forma interdisciplinares eventos que
valorizem a identidade cultural da Regido: Festa junina, , o ~
Festivais de Musica, Sarau de Poesias, Teatros e demais Continuo 2,34 | Reitoria / Fundagdo
manifestacdes culturais
3 — PRINCIPIOS DE GOVERNANCA
3.1 - Plano de Sustentabilidade Financeira
Objetivo: Intensificar agdes administrativas, académicas e disseminar a cultura da sustentabilidade
DATA DE DATA DE UNIDADE
INDICADOR META INiCIO TERMINO EIXO RESPONSAVEL
- Taxa de crescimento da captacdo de | 3.1.1 — Criar plano para captac¢do de recursos e convénios Jul/2017 Dez/2017
recursos e convénios. externos Jul/2018 Dez/2018 3 Reitoria / PROPESQ /
Jan/2020 Jun/2020 Fundacdo
Jan/2021 Dez/2021
- indice de qualificacdo do corpo docente | 3.1.2 — Capacitar a equipe de Docentes para desenvolver Jan/2017 Jun/2018
projetos de captacao de recursos Jan/2019 Jun/2019
Jan/2020 Jun/2020 1,234 | PROPESQ
Jan/2021 Jun/2021
- Indice de alunos matriculados 3.1.3 — Criar um plano efetivo para atrair académicos Jan/2018 Dez/2018 13 Reitoria / Fundagio
para os cursos
- Taxa de evasdo por curso 3.1.4 - Ffeduzw o nivel de evasao em todos os cursos da Continuo 123 | Reitoria / Fundacio
Instituicao
- Taxa de evasao periddica 3.1.5~— Instituir fJuxQ para entender e negociar a possivel Jan/2018 Dez/2018 13 Reitoria / Fundacio
evasdo dos académicos no decorrer dos cursos
- Indice ' Qe execucdo financeira e 3'.1.6 - Valorizar a's' estratégias de planejamento Continuo 1 Reitoria / Fundacio
orcamentaria financeiro e orgamentario
- indice de investimentos dos cursos 3.1.7 — Planejar a alocacdo dos recursos e execucao em Continuo 1 Coordenacoes /

conformidade com a real necessidade de cada curso

Fundacao




- Percentual destinado aos projetos de | 3.1.8 — Alocar no planejamento anual recursos para os Jan/2017 Jun/2017
pesquisa projetos de Pesquisa Jan/2018 Jun/2018
Jan/2019 Jun/2019 2 PROPESQ / Fundagéo
Jan/2020 Jun/2020
Jan/2021 Jun/2021
- Percentual destinado aos projetos de 3.1.9- Alocar no planejamento anual recursos para os Jan/2017 Jun/2017
extens3o projetos de Extensdo Jan/2018 Jun/2018
Jan/2019 Jun/2019 3 PGRAD / Fundacéo
Jan/2020 Jun/2020
Jan/2021 Jun/2021
- Quantidade de vagas ofertadas 3.1.10 — Estimular a alf)ertura de ;ursos d.e grad.uagao , Reitoria / PGRAD /
como forma de ampliar a capacidade financeira da Continuo 3,4 o
o Fundacao
Instituicao
- Quantidade de convénios firmados dos | 3.1.11 — Conveniar os centros de atendimento a
centros de atendimento a comunidade Comunidade para o recebimento de recursos conforme Continuo 3,4 Reitoria / Fundacdo
descrito nas legislacdes atuais
- Quantidade de cursos de extensao 3.1.12 - Realizar cursos de extensdo como forma de Jan/2017 Jun/2018
captar recursos junto a instituicdes Publicas e Privadas Jan/2019 Jun/2019 34 Reitoria / PGRAD /
Jan/2020 Jun/2020 ! PROPESQ / Fundacdo
Jan/2021 Jun/2021
- Quantidade de atendimentos realizados | 3.1.13 — Utilizar do capital intelectual dos docentes e S
académicos e estruturas laboratoriais para prestacdo de Jan/2018 Dez/2021 3,4 Reitoria /PGRAD /
N . . ’ PROPESQ / Fundagéo
servicos a empresas publicas e privadas
- Percentual de investimento anual 3.1.14 — Estruturar a comissdao de processos seletivos,
concursos e vestibulares com o intuito de prestar servigos Continuo 3,4 Reitoria / Fundagdo
a comunidade empresarial e governamental
- Numeros de convénios, cooperag¢des | 3.1.15 — Buscar parcerias com municipios da regido para
técnicas e programas de estagio firmados | utilizarem os servicos da instituicdo e convénios para Continuo 1,3,4 | Reitoria/Fundacdo
formacgado dos alunos do municipio
- Percentual de evolugdo orcamentdria 3.1.16 — Melhorar a relagdo entre o planejado e Continuo 1,34 | Reitoria / Fundacio
executado
- Percentual de evolucdo financeira 3.1.17 — Monitorar de forma efetiva e mensal a evolugdo , o ~
. . . . Continuo 1,3 Reitoria / Fundagdo
do planejamento financeira da instituicao
- Proporcao de vagas ofertadas na | 3.1.18 — Utilizar do EAD como forma de reduzir custos Continuo 3,5 Reitoria / PGRAD /




modalidade EAD nas disciplinas dos cursos Coordenacdes
- Indice de inadimpléncia anual 3.1.19 — Intensificar o controle e cobranga mensal das , .
. Continuo 4 Fundacdo
mensalidades
- In.dlce de recuperacdo de valores | 3.1.20 - Desenvollve.r medidas efetivas de cobranga das Jan/2018 Dez/2021 4 Fundacdo
inadimplentes mensalidades e créditos passados
- Proporcdo de arrecadagdo dos |3.1.21 - Reavaliar as politicas de descontos de . x
. . S S . Continuo 1 Fundacdo
descontos e alunos matriculados pontualidade, de irmaos e funciondrios publicos
- Percentual aplicado em divulgacdo e 3.1.22 - Divulgar os cursos de graduacdo oferecidos para
producdo de midias os concluintes do ensino médio (feira das profissées, Continuo 3,4 Reitoria / Fundagdo
visita as escolas, divulgacdo na midia impressa e digital)
- Percentual aplicado em campanha 3.1.23 - Definir campanha institucional de divulgacao
institucional com foco nos cursos de graduagdo, nos processos Continuo 1,3,4 | Reitoria/ Fundacdo
seletivos e em estudantes potenciais do ensino médio
3.2 - Plano de Transparéncia
Objetivo: Assegurar a transparéncia e a qualidade do gasto e da gestao or¢camentaria
DATA DE DATA DE UNIDADE
INDICADOR META INiCIO TERMINO EIXO RESPONSAVEL
- Percentual dos fluxos otimizados 3.2.1 — Normatizar os fluxos da Gestao Administrativa Jan/2018 Dez/2018 1,3,4 | Reitoria / Fundacgéo
- Percentual dos fluxos revisados e | 3.2.2 —Revisar e reestruturar os fluxos académicos Jan/2017 Jun/2017 Reitoria / PNGRAD/
reestruturados Jan/2018 Dez/2018 1,3,4 | Coordenacbes/
PROPESQ
- Indice de execugao financeira 3'.2.3 - Buscar transparéncia plena na execugdo Continuo 134 | Reitoria / Fundacio
financeira
- indice comparativo de resultado | 3.2.4 — Criar de forma efetiva uma DRE — Demonstracdo Jan/2017 Jun/2018
semestral de Resultado de Exercicio por curso semestralmente Jan/2019 Jun/2019 134 | Fundacio
Jan/2020 Jun/2020 > ¢
Jan/2021 Jun/2021
- Percentual de reestruturagao 3.2.5 — Reestruturar a ouvidoria Jul/2017 Dez/2018 1,3,4 | Reitoria/Fundacdo
- Percentual de processos otimizados 3.2.§ - E)tlmlzar a. divulgacao d.as aNgoes dos cursos e da Continuo 134 | Reitoria / Fundacio
Instituicdo nos meios de comunicagao
- Percentual de participagdo nos editais 3.2.7 —Ter participac¢do plena dos cursos nos Editais de , Coordenacdes /
. ~ Continuo 3,4
Pesquisas e extensao PROPESQ
- Quantidade de editais e divulgacGes 3.2.8 — Divulgar de forma efetiva os editais de pesquisa, Continuo 3,4 Reitoria / Fundagdo




extensdo, estagios, parcerias institucionais e outros.

- Quantidade de informacgdes

3.2.9 — Utilizar diversas midias e canais para divulgar as

. ~ . Conti 1,3,4 | Reitoria / Fundaca
disponibilizadas acOes e potenciais da ontinuo eitoria / Fundagdo
- Indice de evolugdo das acdes e critérios 31._2.10 - Modt.erniza.r asl .ag(”)es e critérios do Comité de Jan/2017 Dez/2018 3 PROPESQ
Etica de pesquisas cientificas
- Indice de atendimento a coordenagdo 3.2.11 - Criar paginas dos cursos no portal com
possibilidade de atualizacdo por equipes de cada Jan/2017 Dez/2018 1,3,4 | Reitoria/Fundacdo
coordenacdo
- Indice de execugao das solicitagdes 3.2_.1.2 - Manter .transparenaa .na exe.cugao das Continuo 34 Reitoria / Fundacio
solicitagBes de planejamento por meio das unidades
- I'nfjice de satisfacdo dos docentes e | 3.2.13 - Monernizar r.e.gramt.anto disciplinar para Jan/2017 Jan/2018 34 Reitoria / Fundacio
servidores em geral docentes e servidores administrativos
- Quantidade de agdes realizadas 3.2.14 - Valorizar as agdes da CPA - Comissdo , o
. Continuo 1 Reitoria
Permanente de Avaliacdo
- Indice de transparéncia nas compras 3.2.15 — Manter transparenqa na publicidade nos atos de Continuo 34 Fundacdo
compras de produtos e servicos
- Nl'vel.de satisfacdo e acessibilidade da | 3.2.16 — Desenvolver novo Portal institucional Jan/2018 Dez/2018 134 | Fundagio
comunidade
- Nivel de satisfacdo da publicidade dos | 3.2.17 — Alimentar de forma continua o Portal da , .
. a Continuo 3,4 Fundacdo
atos com a comunidade Transparéncia
- Quantidade de contratagdes efetivadas | 3.2.18 — Primar pela plena transparéncia na contratagao
e publicadas ternporana de doFen,tgs e serwdorgs adm‘mls‘tr'atl\{os, Continuo 34 Reitoria / Fundacdo
primando pelos principios da necessidade, justificativa,
economicidade e necessidade
- Indice i de atendimento das | 3.2.19 - Crliar plano especifico para atendimento as Continuo 15 Reitoria / Fundacdo
recomendacdes recomendacdes da CPA
- Nivel de satisfacdo com a comunidade 3.2.20 - Promover o relacionamento com a midia e outros , o N
s . Continuo 1,3,4 | Reitoria / Fundacgéo
publicos estratégicos
- Proporc¢ao de docentes envolvidos nas | 3.2.21 - Reestruturar e Institucionalizar controles para
acoes e atividades consolidacdo e mtegrzi(;ao d'a:s informacdes e Continuo 13,45 | Reitoria / Fundagiio
acompanhamentos das a¢des e atividades dos docentes
relacionadas ao ensino, pesquisa e extensao
- Quantidade de vagas preenchidas 3.2.22 — Realizar concurso publico para docentes Jan/2018 Dez/2018 34 Reitoria / Fundacio




3.3 - Plano de Modernizagao

Objetivo: Modernizar a infraestrutura fisica e tecnologica

DATA DE DATA DE UNIDADE
INDICADOR META INiCIO TERMINO EIXO RESPONSAVEL
- anntldade . (Ele departamentos 3.3.'1 - Ipformatlzar os fluxos internos administrativos da Jan/2018 Dez/2018 123 | Fundagio
envolvidos e beneficiados Instituicao
- Indice de satisfacdo académica e | 3.3.2 — Criar um plano de modernizacdo da gestdo
funcional educacional, priorizando discussGes conjuntas entre a Jul/2017 Dez/2018 2,3,5 | Reitoria / Fundagdo
Academia e Fundacao
- ndice de resultados alcancados 3.3.3 — Modernizar as etapas do processo seletivo Continuo 2,3 Reitoria / PGRAD
- I’ndic,e' de evolucdo do Planejamento 3.3.4'— Criar unidas:lg e equipe técnica constante de Jul/2017 Dez/2018 1,2,3,4 Reitoria / Fundacdo
Estratégico Planejamento Estratégico ,5
- fndiFe dos resultatflqs alcancados pelo 3.3.5' - Implantar, §istema Unico institucional de Jul/2017 Dez/2018 23,45 | Reitoria / Fundacio
Planejamento Estratégico Planejamento Estratégico
- Proporc¢ao de metas do PDl alcancadas | 3.3.6 - Implantar sistema e avaliacdo permanente da Jan/2018 Dez/2021 1,24 | Reitoria / Fundacio
evolucdo do PDI
- Percentual de investimentos nos | 3.3.7 — Modernizar constantemente os laboratérios de , PGRAD / PROPESQ /
. e a e . Continuo 2,3,4,5 .
laboratdrios utilizacdo académica e pesquisas institucionais Fundacao
- indice de qualificacio docente e | 3.3.8 — Promover o desenvolvimento constante dos
administrativo docentes e toda a equipe administrativa para despertar Jul/2017 Dez/2021 2,4,5 | Reitoria / Fundagdo
do perfil Intraempreendedor
- Percentual de investimento em sistema | 3.3.9 — Desenvolvimento de sistema Unico de
Unico de atendimento atendimento nas unidades de estagios, centros de Jan/2018 Dez/2021 2,3,4 | Reitoria / Fundagio
aplicacdo e a¢gdes com a comunidade
- Indice de satisfagdo dos servidores e 3.3:10.—.Criar centro unico de.informagée.s .Funci.onais em Jan/2018 Dez/2018 1,2,3,4 | Reitoria / Fundagiio
docentes meio digital — Docentes e servidores Administrativos
- Percentual de investimento em redes 3.3.11 — Investir constantemente nas redes internas e de Jan/2017 Dez/2018 2345 | Fundacio
acesso a Internet dos Campus e demais prédios ocupados Jan/2021 Dez/2021 T ¢
- Indice de atendimento das demandas | 3.3.12 — Criar plano moderno integrado de matricula,
académicas ne,go.ciagélo, mzitrl'cula deNveterahos, éproveitamento de Jan/2017 Dez/2018 23,4 | Reitoria / Fundacio
créditos, inclusdo e exclusdo de disciplinas e outros fluxos
académicos.
- Quantidade de departamentos | 3.3.13 — Implantar sistema integrado de compras, Jul/2017 Dez/2018 2,3,4 | Fundacdo




beneficiados

almoxarifado e licitacdo

- Indice de satisfacdo e qualidade das | 3.3.14 — Monitorar os acessos as redes, armazenamentos Jan/2018 Dez/2018
redes, armazenamentos e trafegos de arquivos e trafego de informagdes institucionais Jul/2019 Dez/2019 2,3,4,5 | Fundagdo
Jul/2020 Dez/2021
- Q.u.antldade de departamentos | 3.3.15 — Implantar sistema de protocolo Unico integrado Jan/2018 Dez/2018 23,4 | Reitoria / Fundacio
beneficiados
- Per.cen:cual de investimento em | 3.3.16 — Criar um plano de modermzas;alo e vllrtu.ah%af;ao Jan/2018 Dez/2018 1,2,3,4 Reitoria / Fundacio
virtualizagcdo dos documentos dos documentos que traduzem a memaria da instituicao ,5
- P.EI’C(.EI’V[UB| de reestruturagdo 3.3.1.7 - Reestrutu.rar o organogzama atuall de Jan/2018 Dez/2018 24,5 | Reitoria / Fundacio
organizacional funcionamento das unidades da Fundagdo e Academia
- Percentual de investimento em | 3.3.18 — Iniciar estudos e procedimentos para compras o ~
bibliografias digitais de bibliografias digitais — E-Books Jul/2017 Dez/2018 2,3,4,5 | Reitoria / Fundacgo
- Indice de qualificacdo das equipes de TI | 3.3.19 — Capacitar as equipes de Tecnologia da Jan/2018 Jun/2018
Informagdo em ferramentas modernas de seguranca de Jan/2019 Jun/2019 ~
~ . L 2,3,4,5 | Fundagdo
dados, armazenamento e gestao de projetos tecnoldgicos Jan/2020 Jun/2020
Jan/2021 Jun/2021
- Q'u?ntldade de informacgdes 3.3.%0 - Adqum.r novo ERP de Gestaq académica, com Jul/2017 Dez/2018 )
disponibilizadas e departamentos | funcionamento integrado da academia com os fluxos 2,4,5 | Fundacgao
- . . Jul2021 Dez/2021
beneficiados administrativos
- Percentual de investimento nos | 3.3.21 — Reestruturar o parque de computadores dos Jan/2017 Jun/2018
laboratorios laboratdrios e unidades administrativas Jan/2019 Jun/2019 L o
Jan/2020 Jun/2020 2,3,4,5 | Reitoria / Fundacdo
Jan/2021 Jun/2021
- Quantidade de estratégias e acdes | 3.3.22 — Criar plano de Endc?mark.etmg comc? es.tra'teNgla Jul/2017 Dez/2018 245 | Reitoria / Fundacio
internas de fortalecer a marca no ambiente interno da instituicao
- Percentual de desenvolvimento e | 3.3.23 —Desenvolver e alinhar PDTI com PDI Jan/2017 Dez/2018 15 Fundacio
alinhamento do PDI
- Pr.oporc;ao de indicadores do PDI | 3.3.24 - Definir e monitorar os indicadores do PDI Jan/2017 Dez/2018 15 Reitoria / Fundacdo
monitorados
- Proporc¢ao de metas do PDl alcancadas | 3.3.25 - Acompanhar e revisar o PDI Jan/2017 Jun/2019
Jan/2020 Jun/2020 1,5 Reitoria / Fundagdo
Jan/2021 Jun/2021
- Percentual de investimento em EAD 3.3.26 - Prover o EAD de estrutura tecnologia ampla para Jul/2018 Dez/2020 235 | Reitoria / Fundacio
suportar a oferta de disciplinas na modalidade a distancia Jul/2021 Dez/2021 Y s




- Propor¢do de servidores envolvidos nas | 3.3.27 - Realizar alinhamento das metas do PDI e

atividades Planejamento Estratégico Institucional com as fungdes Jul/2017 Dez/2018 1,4,5 | Reitoria / Fundacdo
dos servidores

- Quantidade de demandas atendidas 3.3..25 - Aperfeigoa!r 0s proce.di.mentos / fluxos de Jan/2018 Dez/2018 235 Reitoria/NCoordenag(”)es
Aquisicao de Acervo impresso e digital / Fundacéo

3.4 — Plano de Autonomia Institucional

Objetivo: Autonomia funcional, administrativa, financeira e orgamentaria

DATA DE DATA DE UNIDADE
INDICADOR META INiCIO TERMINO EIXO RESPONSAVEL

- indice de autonomia e independéncia | 3.4.1 — Transformar a Fundac¢do em Autarquia Municipal,

orcamentaria na promogdo de independéncia orcamentaria e Jan/2017 Dez/2017 2,3,4 | Fundacgao
administrativa

- Quantidade de a¢des executadas 3.4.2 — Reestruturar as a¢des do Conselho Curador Continuo 1,2,3,4 | Fundacao

- indice de valorizacdo e contribuicdo 3.4.3 - Valorizar o planejamento estratégico da
instituicdo como forma de definir os rumos da instituicao Continuo 1,2,3,4 | Reitoria / Fundacgéo
em curto, médio e longo prazo

- NUmero de atendimentos, sugestdes e | 3.4.4 — Promover metodologias de valorizacdo das

propostas formalizadas opinides, sugestdes e projetos que tragam beneficios a Continuo 1,2,3,4 | Reitoria / Fundacgéo
toda gestdo administrativa e académica

- Nivel de comprometimento dos fluxos | 3.4.5 - Promover a conscientizacdo das unidades internas

administrativos sobre a necessidade do atendimento as solicitagGes Continuo 2,4 Reitoria / Fundagdo
académicas e administrativas

- Quantidade de demandas atendidas 3.4.6 - Realizar sistematicamente inventario de inspeg¢do
das condicdes de conservacdo dos prédios e Continuo 2,3,4 | Fundacdo
equipamentos

- Nivel de satisfacdo dos servidores e | 3.4.7 - Elaborar e implementar projetos de reforma e/ou

comunidade académica ampliacdo e/ou adequacdes das estruturas f|5|Acas., de Continuo 23,4 | Reitoria / Fundacio
forma a atender adequadamente os setores académico e
administrativo

- Indice de execugdo dos investimentos 3.4.8 - Concluir o Campus | Jan/2017 Jul/2019 2,3,4,5 | Fundagdo

- Indice de execugdo dos investimentos 3.4.9 - Const.rullr. nova estrutura para Medicina e Jan/2019 Dez/2021 2,3,4,5 | Fundacio
Medicina Veterinaria no Campus |

- Indice de execugdo dos investimentos 3.4.10 - Revitalizar e estruturar a utilizagdo do Ginasio Jan/2018 Jun/2020 2,3,4,5 | Fundagdo




poliesportivo no Setor Malvinas

- Nivel de satisfagdo dos académicos 3.4.11 - Manter e reformar as estruturas das bibliotecas Jul/2017 Dez/2017
para maior conforto as pesquisas e estudos da Jul/2018 Dez/2018
comunidade académica Jul/2019 Dez/2019 2,3,4,5 | Reitoria / Fundagido
Jul/2020 Dez/2020
Jul/2021 Dez/2021
3.5 — Plano de Captagao de Recursos e Oportunidades
Objetivo: Incentivar projetos e a¢goes para captacao de recursos
DATA DE DATA DE UNIDADE
INDICADOR META INiCIO TERMINO EIXO RESPONSAVEL
- Nivel e curriculo dos cursos de | 3.5.1 - Transformar o Centro Universitdrio em
graduacdo e pds-graduacdo Universidade Jan/2017 Jun/2019 4 Reitoria / Fundagdo
- Nivel satisfatério de qualidade
- Quantidade de convénios com o setor | 3.5.2 — Criar um plano de Parceria Publico Privado ou
publico e privado Publico Publico para o desenvolvimento de politicas de Jan/2017 Dez/2018 4 Reitoria / Fundagdo
desenvolvimento Regional e atendimento a comunidade
- Quantidade de fontes de recursos | 3.5.3 — Elaborar propostas para alocagdo de recursos das Jul/2017 Dez/2017
externos emendas parlamentares para infraestrutura Jul/2018 Dez/2018
Jul/2019 Dez/2019 4 Reitoria / Fundagdo
Jul/2020 Dez/2020
Jul/2021 Dez/2021
- Nivel dos servigos prestados 3.5.4 — Criar o portfdlio de prestacao de servigos da UnirG Jul/2018 Dez/2018
jﬁ:gg;i gzﬁg;g 4 Reitoria / Fundagdo
Jul/2021 Dez/2021

EIXOS:

1 — PLANEJAMENTO E AVALIAGCAO INSTITUCIONAL

2 — DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL
3 — POLITICAS ACADEMICAS

4 — POLITICAS DE GESTAO

5 - INFRAESTRUTURA




