EDITAL 001/09: Processo Seletivo para Estagiarios Secundaristas

“O Chefe de Recursos Humanos da
FUNDACAO/FACULDADE UNIRG, torna ptblico as
inscricoes do novo Processo Seletivo de Estagidrios
Secundaristas, regendo-se a selecdo pelas regras e
condi¢des contidas no presente Edital”.

1. INSCRICOES

1.1. Periodo, Horério e Local de Inscrigéo:

Periodo: 14/01 a 21/01 de 2009

Local: Departamento de Recursos Humanos (Rua 5, entre Maranhéo e Piaui, N°:1480)

Horario: 08 hs - 12 hs/ 14 hs - 18 hs.

1.2. Efetiva¢do da inscri¢@o (entrega da ficha de inscri¢do e documentos exigidos):
Periodo: 14/01 a 21/01 de 2009
Local: Departamento de Recursos Humanos (Rua 5, entre Maranhio e Piaui, N°:1480)

Horario: 08 hs - 12 hs / 14 hs - 18 hs.

1.3. A inscricdo ao processo seletivo para estagidrios secundaristas para o 1° semestre de 2009
devera ser requerida pelo interessado, mediante o preenchimento de formuldrio préprio fornecido

pela UNIRG.

1.4. Para efeito de inscri¢do, deverdo ser observados os seguintes procedimentos:
a) O(a) candidato(a) devera preencher e assinar a ficha de inscricdo e entregd-la juntamente
com a documentagdo necessdria.
b) O(a) candidato(a) deve solicitar o “comprovante de inscri¢do”, carimbado e assinado pelo

responsavel pelo recolhimento.

2. DOCUMENTACAO NECESSARIA PARA A INSCRICAO:
Para efetivacdo da inscri¢do serdo exigidos os seguintes documentos:
e (Cédula de identidade (xérox);
¢ CPF (xérox);
e Comprovante de residéncia (xérox);
e Formuldrio de inscri¢do devidamente preenchido;

e 02 (duas) fotos iguais, tamanho 3 x 4, recentes.



e Declaracio emitida pela Unidade Escolar, comprovando estar devidamente
matriculado.
2.1. O(a) candidato(a) que ndo entregar a documentagdo necessiria no prazo estabelecido, ndo

participara do processo seletivo.

3. REQUISITOS DO(A) CANDIDATO(A):
3.1. O(a) candidato(a) devera cumprir os seguintes requisitos:

a) Nao possuir vinculo empregaticio de qualquer natureza;

b) Ter disponibilidade para exercer as atividades de estigio com carga hordria de 20 horas
semanais no periodo, devidamente estipulado: (matutino, vespertino ou noturno);

c) Estar devidamente matriculado em escola conveniada com a Fundagdo UNIRG (CEM Ary
Ribeiro Valaddo Filho, CEM Bom Jesus, CEM de Gurupi e Escola Estadual José Seabra
Lemos) e contar com, no minimo, 16 (dezesseis) anos de idade no ato da inscricao.

d) Estar cursando o 1° ou 2° ano do Ensino Médio;

e) Possuir conhecimento em informatica.

4. OFERTAS DE VAGAS E JORNADA DE ATIVIDADES DE ESTAGIO:

4.1. O presente processo seletivo estd oferecendo um total de 50 (cinqgiienta) vagas, sendo que 10
(dez) sao Cadastro de Reserva.

4.2. A jornada de atividades de estdgio serd de 04 (quatro) horas didrias, num total de 20 (vinte)
horas semanais.

4.3. Bolsa-Auxilio no valor de R$ 120,00 (Cento e vinte reais).

4.4. Tendo este processo seletivo validade de 06 meses.

5. CONTRATACAO
5.1. Segundo as normas regulamentadas pelas leis: 6.494 de 07 de setembro de 1977, lei n°® 8.859 de
23 de marcgo de 1994 e Decreto n° 87.497 de 18 de agosto de 1972.

6. CRONOGRAMA DE SELECAO:

6.1. Provas: 22 de janeiro de 2008

6.2. Local: Salas de aula do Campus II.

6.3. Horario: 15h00 as 16h00hs. Os candidatos deverdo comparecer com 30 minutos de
antecedéncia ao local das provas.

6.4. Materiais: Caneta esferogréfica (preta ou azul), ldpis e borracha, além do comprovante de
inscricdo e da Identidade.

6.5. Posse: 26 de janeiro de 2009



7. CRITERIOS DE SELECAO:

7.1. O critério de selecdo adotado sera:
a) Avaliacdo escrita (conteido: prova de portugués, compreendendo conhecimentos de
gramatica), de carater eliminatorio (peso 10,0);

7.2. Os candidatos deverdo alcangar um percentual de 50% de acerto na prova de conhecimentos

gramaticais para serem classificados.

8. DIVULGACAO DOS RESULTADOS:

8.1. O resultado serd divulgado no Departamento de Recursos Humanos, a partir do dia 23/01/2009.

9. DOS RECURSOS:

9.1. Os candidatos que desejarem interpor recursos contra os resultados (preliminar ou definitivo)
da avaliacao, dispordo de até dois dias, a contar da data da divulgacio, na forma prevista no item.
9.2. Os recursos deverdo ser dirigidos ao Presidente da Comissdo do Processo Seletivo e serdo
respondidos no prazo de dois dias, a contar do recebimento, com divulgacdo nos murais do

Departamento de Recursos Humanos e demais murais da IES, e através da home page da IES.

10. DISPOSICOES FINAIS
a) Os casos omissos no presente Edital serdo resolvidos pela Comissao do Processo Seletivo;
b) A inscricdo do candidato implicard na aceitagdo das normas e condicdes para o Processo
Seletivo, contidas neste Edital;
¢) O candidato aprovado que for convocado e ndo se apresentar no departamento onde deverd
exercer suas atividades no prazo de 05 (cinco) dias serd eliminado, ficando a Comissdo do

Processo Seletivo autorizada a convocar o candidato seguinte na lista de classificagao.

Fabio de Paula Rodrigues Chaves
Chefe da Comissdo de Processo Seletivo de Estagidrios da Fundagdo UNIRG
Chefe de Recursos Humanos da FUNDACAO UNIRG



