
 

  

 
EDITAL DE SELEÇÃO PARA BOLSISTA  

CONVÊNIO UNIRG - DCTI/ENERGIAS DO BRASIL/ENERPEIXE S.A 
 

Projeto: Jovens Mulheres de São Salvador do Tocantins, Vila do Retiro e Paranã: Tecendo 
caminhos para a inserção social e econômica por meio da tecelagem manual.  

 
A COORDENAÇÃO DO PROJETO, NO USO DE SUAS ATRIBUIÇÕES, TORNA PÚBLICA A 
ABERTURA DE PROCESSO DE SELEÇÃO DE BOLSISTA PARA ATUAR EM 
PROJETO DE DESENVOLVIMENTO LOCAL - ECONOMIA SOLIDÁRIA. 
 
1. DOS REQUISITOS DE SELEÇÃO 
 
A) Não estar gozando de qualquer bolsa ou financiamento; 
B) Não possuir vínculo empregatício seja com a instituição promotora ou outra qualquer; 
C) Estar cursando regularmente do 3° período ao 6º para os cursos: pedagogia, administração, 
contábeis, comunicação social e do 3º ao 7º no caso do curso de direito; 
D) Ter, comprovadamente, envolvimento em atividades com comunidades ou em projetos de 

pesquisa ou extensão, independentemente de ter sido realizado na instituição;  
E) Possuir disponibilidade para trabalhar 20 (vinte) horas semanais, manhã ou tarde, por um 
período de 01 ano; 
F) Operar comprovadamente os programas Windows, Word e Excel, também internet; 
G) Possuir média igual ou superior a 7,5 (sete vírgula cinco); 
H) Ter conhecimento básico sobre meio ambiente e desenvolvimento local; 
I) Apresentar curriculum vitae, a ser enviado via e-mail para dcti@unirg.edu.br. 
 
2. DAS VAGAS E DOS VENCIMENTOS 

VAGA VENCIMENTO MENSAL 
1 R$ 300,00  

      *DURAÇÃO DO PROJETO: 12 MESES; INICIO PREVISTO: 15/06/2008. 
 
3. DA INCRIÇÃO  
AS INSCRIÇÕES ESTARÃO ABERTAS ATÉ AS 24:00 HORAS DO DIA 
03/06/08, devendo as mesmas serem realizadas apenas PELO E-MAIL 
dcti@unirg.edu.br, em atenção aos requisitos da seleção descritos acima.  Ao 
inscrever identifique a inscrição para Projeto Social. 
 
4. DA SELEÇÃO 
O processo de seleção é constituído de quatro (4) etapas,  descritas no quadro abaixo, a realizar-se 
no dia 04/06/08, de 14h até às 18h no laboratório de informática do Campus I, momento em que 
deverão ser entregues os comprovantes das atividades citados no curriculum. 
    QUADRO 1.  Etapas do Processo de Seleção. 

     Indicador      Avaliação do Currículo 
Classificatório 

Teste prático de 
computação 

Eliminatório 

   Teste prático de 
redação 

Classificatório 

Entrevista 
 

    Classificatório 

Pó      Pontuação  1,0 3,0 2,0 4,0 

 
Nelita Gonçalves Faria de Bessa, Mestre 

Coordenadora do Projeto  



 

  

DCTI – UNIRG        
                                                                  Gurupi,   22 de maio de 2008. 


