OUNIRG

REGULAMENTO DE MONITORIA DO CURSO DE PSICOLOGIA DA
FACULDADE UNIRG

Art 12, A monitoria € uma atividade nao-remunerada, que nao estabelece
vinculo empregaticio, e serd exercida sob orientagdo de um professor. E
vedada a utilizagdo do monitor para ministrar aulas tedricas ou praticas

correspondentes a carga horaria regular da disciplina.

Art 2% A fungdo de monitor podera ser exercida por alunos regularmente
matriculados, que ja tenham cursado a disciplina para a qual estejam se
candidatando, cujo rendimento escolar seja satisfatério e que demonstrem
aptiddo para atividades técnico-didaticas de pesquisa de determinadas
disciplinas. O monitor recebera certificado pelo cumprimento das tarefas que

contara como atividade complementar.

Art 3% O principal objetivo da monitoria € propiciar oportunidade de
crescimento intelectual e profissional aqueles alunos interessados na carreira
académica, ou que pretendem dar continuidade a seus estudos em nivel de
pds-graduacdo. Ao mesmo tempo em que promove esta oportunidade, a
monitoria também permitira conciliar um segundo objetivo, qual seja, o de
trabalhar junto a alunos que apresentam dificuldades de aproveitamento,

auxiliando-os a supera-los.

Art 4% As vagas e jornadas do programa de monitoria serdo definidas,
mediante prévia solicitacdo dos professores, devidamente fundamentada e
encaminhada a Coordenagédo de Curso, consoante normas estabelecidas por
este Regimento.

Art 5°. A selecao sera semestral, podendo o aluno monitor inscrever-se para
mais um semestre consecutivo ou nado, na mesma disciplina. Nao podera
inscrever-se 0 aluno que ja tenha exercido as fun¢gdées de monitor por mais de

2 (dois) semestres, mesmo que ndo consecutivos. A selecao serd semestral,



podendo o aluno monitor inscrever-se para mais um semestre consecutivo ou

nao, na mesma disciplina.

Art 6°. Nao podera inscrever-se o aluno que ja tenha exercido as fungdes de

monitor por mais de 2 (dois) semestres, mesmo que ndo consecutivos.

Art 7°. - E vedado ao candidato concorrer & monitoria de 2 (duas) ou mais

disciplinas simultaneamente.

Art 8° Os candidatos serdo avaliados e classificados pelo professor
responsavel, segundo critérios préprios, levando-se em conta:
a) rendimento obtido no processo de selecdo, que podera ser feito por
meio de prova dissertativas;

) amadurecimento intelectual na area de conhecimento;

) desempenho obtido durante o curso;
d) resultados apurados em outras areas;

)

disponibilidade horaria
Art 9. S&o atribuigdes do monitor:

e Auxiliar alunos individualmente ou em grupo
o com dificuldades de aproveitamento,
o naresolugao de exercicios,
o na elaboragao de trabalhos,
o na andlise/interpretacao de textos; e
» Auxiliar o professor da disciplina
o na correcao de trabalhos,
o na preparagao, para apresentacdo em sala de aula, de quadros,
tabelas, graficos, transparéncias, videos, etc.,
o Na assessoria de grupo e semindrios em sala de aula e na
o condugao da sala durante a elaboracao de provas e exames.

Art 10°. Sao responsabilidades do monitor para com o professor:

» estabelecer e acompanhar o cronograma de atividades previstas,

« valiar o andamento e o resultado dos trabalhos propostos,



« preencher a ficha controle de atividades,
» avaliar os resultados obtidos,

Art 11°. Sao atribuicdes e responsabilidades do professor:

indicar e acompanhar o monitor no desempenho de suas fungoes,

» sistematizar os encontros para assessoria,

e assessora-lo sob todas os aspectos, principalmente quanto a estudos e
bibliografia,

+ responder pelo seu desempenho,

« acompanhar e vistar a ficha controle de atividades.

Paragrafo unico — O concurso vigora por um semestre.

Art. 12°. Os casos omissos nesse Regulamento serdo julgados pelo Colegiado
de Curso.



